Capitaneria di Porto del Compartimento Marittimo di Roma

L'anno 2011 addi 22 del mese di novembre, alle ore 11,00 nella sede della
Capitaneria di Porto di Roma, si sono incontrati i titolari della contrattazione integrativa
decentrata nelle persone di:

¢ C.V.(CP) Pietro PREZIOSI, Comandante in 2* della Capitaneria di Porto di Roma,
e Patrizia FIA, componente R.S.U. presso Capitaneria di Porto di Roma'

e Augusta PROIETTI, componente R.S.U. presso la Capitaneria di Porto di Roma;
e Anna Maria IACOBONE, componente R.S. u. presso ['Ufficio Circondariale

Marittimo di Anzio;

« Massimo MANCIN!, rappresentante dell'organizzazione sindacale USB presso i

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (ex ministero della Marina Mercantile).

| rappresentanti delle OO.SS. di categoria C.G.I.L., C.1.S.L, UIlL UNSA, FLP.,
FEDERAZIONE INTESA firmatarie del CCNL 2006-2009, regolarmente convocate con fax
prot. n. 36.01.36562 datato 09 novembre 2011, non sono intervenute.

La delegazione presente ha preso visione del contenuto della nota del Ministero
delle Infrastrutture e dei Trasporti —Direzione Generale del Personale e AA.GG. Div. | Uff.
Relazioni Sindacali prot. ni. 26295 del 08/06/2011, nella quale vengono indicate le modalita
con cui devono essere erogate le indennita per Pincentivazione della produittivita e
Vimporto relativo allanno 2010 destinato alia contrattazione decentrata di secondo livello
che, per la Capitaneria di Porto di Roma Fiumicino, ha la seguente ripartizione:

CAPITANERIA DI PORTO personale:impegnato nei progetti  quota MIT  quota RID ‘,;;Iotalg‘.;EQND,l
SEDE il -
al 01.01.2010

Roma Circomare Anzio 21 7.965,20 708,01 Euro 8.673,22
Locamare Torvajanica
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PERSONALE CIVILE PARTECIPANTE Al PROGETTI

Area |[Nome  Cognome Area |Nome Cognome
/|3IF3 | Antonio CASTELLANETA 2/F3"[Anna Maria IACOBONE
- /|3/F3 | Augusta PROIETT] - - |2/F3. | Antonella PETRITOLI

' |3/F3 | Pacla SALVI ©* [2/F3 |Ambra PORRETTI

3/F2 |Fausta DI FABIO . ~ |2/F2 {Roberta BAFFONi

2/F4 |Marco D’ANTONIO 2/F2 |Patrizia COSSU

2/F4 |Maria Giuseppina PIRAS 2/F2 |Patrizia FIA

2/F4 | Carla SCARANI 2/F2 |Carmela LATINA

2/F4 | Cristina GIANFELICE ) 2/F2 | Maria Grazia PANZIRONI

2/F3 | Maria Luigia ALESSI ' 2/F2 |Filomena AGOSTINI

2/F3 | Maddalena BISSION! 1/F1 | Cosimo PIU

2/F3 | Franca CATANZANI

Le OO.SS,, la R.S.U. e lAmministrazione, prendono atto dellimpegno profuso
dal personale civile della Capitaneria di Porto di Roma sopraelencato nell'esptetamento di
compiti comportanti specifiche responsabilita e resi sempre pii onerosi a fronte della
persistente carenza di organico.

Nel corso del’anno 2010 sono proseguiti i_progetti, di durata biennale, svolti
nell'anno 2009, individuati in sede di contrattazione decentrata locale in data 02/12/2010
ed il cui verbale & stato regolarmente trasmesso all'Ufficio relazioni sindacali della
Direzione Generale del Personale e degli Affari Generali —Divisione I°.

Tali progetti, hanno impegnato il personale civile oltre il normale carico di
lavoro, per il raggiungimento degli obiettivi — aumento della produttivita e miglioramento
dei servizi alla collettivitd — secondo i criteri di oggettivita e trasparenza.

Nello specifico la riorganizzazione deil'Ufficio Protocollo Informatico, il cui
utilizzo ha impegnato il 'personale civile, ha comportato iJno snellimento del lavoro;
l'informatizzazione dei servizi degli uffici ha accelerato e sempliﬁcatd le procedure e la
riduzione dei tempi di attesa verso 'utenza; la creazione e gestione di data base e fogli di
calcolo ha semplificato il lavoro presso clascuna sezione e la riorganizzazione e
riclassificazione degli archivi cartacei ed inforfnatici ha ottimizzato la,gestione all'interno \
delle sezioni. , .f
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Pertanto FAmministrazione, le 00.SS. e la R.S.U, esaminati i progetti svolti
nei rispettivi ambiti di cbmpétenza, confermaﬁo limpegno profuso dal personale che ha
permesso l'effettivo raggiungimento degli obiettivi pref_i_ss_a'ti'ﬁ%ig termini di éumento della

R[Odumxlta della capacita innovativa deilé'preslg;iqgé',éaé.‘j:f_riprontati al riconoscimento
~ .. del merito ed allimpegno individuale. S

o _'l'nﬁne le parti, esaminata nuovahenté ‘la nota’'n. 26295 datata 08/06/2011
della D.G. de! Personale e AA.GG. contenente, tra laltro, linee guida riguardo alle
présenze dei dipendenti da considerarsi utilj éi ﬁn“i della distribuzione dej fondi,
concordano di ripartire limporto assegnato alla Capitaneria di Porto di Roma Fiumicino
al personale sopraelencato, in servizio al 01.01.2010, suila base delle presenze, cosi
come previsto dalle norme vigenti, ed in base al coefficiente differenziale tra aree
funzionali del personale pértecipante ai progetti di cui allallegata specifica.

Per il personale collocato in quiescenza, nell'arco delia vigenza del presente
accordo, I'importo Spettante viene calcolato in dodicesimi in relazionfe al periodo di
servizio. L'importo residuo relativo al periodo di Quiescenza viene ridistribuito aj restante
personale secondo i criter; sopracitati.
La seduta si chi_ude alle ore 14,00.

PER LA PARTE PUBBLICA PER LAPARTE SINDACALE

IL COMANDANTE IN 24
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- |SOMMA DA ASSEGNARE :  ~ 8.673,22

TOTALE UNITA’

IMPEGNATE NEI

PROGETTI ‘ areal lli area l area |

21 4 16 1 (in quiescenza dal 01/11/2010)
' ( dicui 1 unita in
quiescenza dal 30/11/2010)
" |

COEFFICIENTI DIFFERENZIAL} 120 110 100

480 + 1760 + 100 = 2.340
8.673,22 : 2340 = 3,70650%

3,70650 X 120 (area Ili) = 444,780
3,70650 x 110 (area l1) = 407,716  una unita in quiescenza dal 30/111/2010 373,739
3,70650 x 100 (area |) = 370,65 una uniti in quiescenza dal 01/11/2010 303,375

95,75 quota residua da ridistribuire alle unita in servizio impegnate nei progetti

Fiumicino, 22 novembre 2011




' SOMMA DA RIDISTRIBUIRE: euro 9575

TOTALE UNITA’
IMPEGNATE NEI .
; 'PROGETTI . arealli - ,--f--i,:‘,::ére.aﬁ:l_! e
' 19 4 15
COEFFICIENTI DIFFERENZIALI 120 110
480 + 1650 + = 2130

95,75 : 2130 = 0,0449531%
0,0449531X 120 (area Ill) = 5,394372
0,0449531X 110 (area I} = 4,944841

quota residua da ridistribuire alle unitd in servizio impegnate nei progetti

Area lll Area ll Area |

importo per dipendente 444,780 +5,394372 407,716 + 4,944841 308,875

(450,17437) (412,66084 )
Importo personale in sevizio 1.800,69 6.189,9126
Importo personale quiescenza 373,739 308,875

Fiumicino, 22 novembre 2011
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