MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI

DIREZIONE GENERALE PER H. PERSONALE E GLI AFFARI GE|

¢ dell’incentivo di cui

all’art, 92 ¢ enti di tenzione
ggﬁm e stranrdmana EMTLEHEM del Ministero delle

Infrastrutture ¢ dei Trasporti.

Art. 1
OGGETTO DELL’ACCORDO E CAMPO DI APPILICAZIONE
Con il presente accordo le parti individuano e regolamentano i criterj di ripartizione dell’incentivo
per la progettazione ed esecuzione per attivitd di manutenzione ¢ lavdri presso gli edifici delle sedi
centrali del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (Nomentana, j.rte, Caraci e Croce Rossa).

Art. 2

APPLICAZIONE DELLE PERCENTU

Sino alla data di entrata in vigore del nuovo regolamento di riparti dell’incentivo, D.M. 17
marzo 2008 n. 84, si applicano le percentuali derivanti dal D.M. 4 nov. 1999 n. 555 di cui al
successivo Art. 3. Per i lavori effettuati dopo I'entrata in vigore del njovo regolamento si applicano
le percentuali di cui al successivo art. 4, L’applicazione dell’incentifo sara effettuato nel rispetto
delle preserizioni ¢ modalita previste dai decreti ministeriali rego

i I’incentivo stesso.

Art. 3
RIPARTIZIONE FONDO (D.M. 2 nov. 1
" Per i progetti di importo fino ad Euro 154.937,07 il fondo &
secondo la seguente ripartizione:
1) Responsabile unico del procedimento ............cooovveveeeeeeeee e g0
2) Tecnici che hanno redatto il progetto; tecnici incaricati delfa redazione del piano della
sicurezza, incaricati della Direzione dei Lavori :

n.555)
ibuito in ragione dell’'1,5 %

- Direttore dei Lavori .. A OO i 1
- Collaudo/Regolare Esemmunc o, 12%
Courdma:mes:cumm{mpmgcﬂaaoncedmcumun:] ettt 8%




3) Collaboratori :

= Revisore contabile .. ...

4) Altri componenti dell’Ufficio tecnico ................. Cravereneneend

v' Per i progetti di importo compreso tra Euro 154.937,07 e Euro ]
in ragione dell’1,4 % secondo la seguente ripartizione:
1) Responsabile unico del procedimento .....................ceeeen...

besasnnnnan

L N I
.............................. 8%

.........................

2) Teenici che hanno redatto il progetto; tecnici incaricati della redazione

del piano della sicurezza; incaricati della Direzione dei Lavori :

- Collaudo/Regolare Esecuzione .............oocvveeeenvnvnns

- Coordinatore sicurezza (in progettazione ed esecuzione) .|....

3) Collaboratori :

................................

............................................

-

.......................................................................

............................

10%

3%

10 %

174.685,35 il fondo & attribuito

4%

10%
. 8%

............................. 5%

. 10%

¥" Per i progetti di importo compreso tra Euro 774.685,35 e Erum 4.999.302,79 il fondo &

attribuito in ragione dell’1,2 % secondo la seguente ripartizione;

1) Responsabile unico del procedimento .......... .
2) Teenici che hanno redatto il progetto; tecnici incaricati della red4zione

del piano della sicurezza; incaricati della Direzione dei Lavori -

= Progettisti .. ....ooovuiiiiiiiiiieea e,
= Direttore dei Lavori ..

............................

- Collaudo/Regolare Esemmune .................................. e

- Coordinatore sicurezza (in progettazione ed esecuzione) ...
3) Collaboratori :

- Direttore operativo ...........
- Ispettore di cantiere .......

LR AN R R R R RN NN NN FN T e

- Revisore contabile .......oovvieeeiiee

4) Altri componenti dell’Ufficio tecnico ..........ovvvvn.s.

ki A/U N f.-'f.l

.............................

4%



Uf

!

Art. 4

RIPARTIZIONE DEL FONDO (D.M. 17 marzq 2008 n.34)

¥ Peri progetti a base di gara fino ad Euro 1.000.000,00 il fondo
% secondo la seguente ripartizione:
1) Responsabile unico del procedimento .............................

t attribuito in ragione del 2,00

........................... 5 %;

2) Teenico o tecnici che, in qualita di progettisti titolari formali
requisiti di cui agli artt, 90 comma 4 e 253 comma 16 del ¢
professionale del progetto firmando i relativi elaborati (dise

II’incarico ed in possesso dei
assumono la responsabilitd
i, capitolati, computi metrici,

relazioni, piano di sicurezza) :
= Progettisti .. 16%
- Coordinatore sicurezza in progettazione ....................lecceovooooeoeeoeoiei 2%
3) Tecnici incaricati dell'Ufficio della direzione dei lavori ¢ Coord{natore sicurezza -
- Direttore dei Lavori ............cccoooevviieiiiiiineeeneesnsi oo 20 %
- Direttore lavori 0perativo ................ocoeoveveneveveviviiii v 15%
- Coordinatore Sicurezza in fase Esecuzione ...................... L e e 10%

4) Personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-ammi
Certificazione di Regolare Esecuzione .............................

5) Personale amministrativo, nonché ["ulteriore personale diverso
che pur non firmando il progetto, partecipano mediante contri
all’attivita del responsabile del procedimento, nonché alla

sicurezza, alla direzione dei lavori ¢ alla loro contabilizzazione:

6) Revisorc contabilita finale ...

quello tecnico incaricato,
intellettuale e materiale
ne del progetto, del piano di
v 10%

¥" Per i progetti a base di gare importo tra oltre Euro 1muum1::I Euro 5.000.000,00 il fondo

& attribuito in ragione del 1.9 % secondo la seguente ripartizi
I) Responsabile unico del procedimento ..............................
2) Teenico o tecnici che, in qualiti di progettisti titolari formali

requisiti di cui agli artt. 90 comma 4 e 253 comma 16 del codi

I'incarico ed in possesso dei
assumono la responsabilita

professionale del progetto firmando i relativi elaborati (discgni, capitolati, computi metrici,

relazioni, piano di sicurezza) :

- Coordinatore sicurezza in progettazione .....................

16%

e i, 2%

3) Tecnici incaricati dell’Ufficio della direzione dei lavori e Coordigatore sicurezza:

- Direttore dei Lavori

X 0 & f.

T
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= Direttore lavori operativo ........................._.. i, 15%

= Ispettore cantiere ... e, 984

= Coordinatore Sicurezza in fase Esecuzione .................|... ... 10%
4) Personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo o della

Certificazione di Regolare Esecuzione ........................f.... 10%

5) Personale amministrativo, nonché 1"ulteriore personale diverso da quello tecnico incaricato,
che pur non firmando il progetto, partecipano mediante contri intellettuale ¢ materiale
all’attivita del responsabile del procedimento, nonché alla one del progetto, del piano di
sicurezzs, alla direzione dei lavori ¢ alla loro contabilizzazione:|....... .. 10%

6) Revisore contabilita finale ... e e e, 3%

In assenza mancata nomina di una delle figure professionale al punto §) Ufficio Direzione lavori, la
percentuale di fondo destinata a tale figura sara ripartito in parti uguale fra gli altri componenti.

Art. §
PENALITA’ PER ERRORI OD OMISSIONI PROGETTUALI
Qualora durante I’esecuzione dei lavori relativi a progetti redatti dal |personale interno, insorga la
necessith di apportare varianti in corso d’opera per le ragioni indicate dall’art. 132 comma 1, lett. ¢)
del codice, al Responsabile del procedimento nonché ai firmatari progetto non & corrisposto
I'incentive e, ove gia corrisposto il Dirigente che ha predisposto il nto procede al recupero.

Art. 6
MODALITA’ DI RIPARTIZION
L’incentivo sard ripartito secondo gli importi, riportati al lordo deg
derivanti dall’applicazione delle percentuali di cui all’art. 3 e all*art. 4.

oneri riflessi ed accessori,

Art. 7
MODALITA’ DI LIQUIDAZIONE
Per il pagamento delle somme determinate ai sensi del presente accordo
- Per tutti lavori conclusi antecedentemente al presente accordo vi
dicembre 2010,
- Per tutti i lavori successivi al presente accordo, il pagamento effettuato entro 60 giomni
dall’emissione del Collaudo/Certificato di Regolare Esecuzione dei lgvori.
La liquidazione degli importi sard effettua previa verifica degli organi di gontrollo.

T A N

1 procederad come segue :
fissato il termine del 31




Art. 8
MONITORAGGIO
Aiﬁnimuihnmemiﬁmqmntudismdﬂpmmemrdo annualments] |
un incontro tra |'Amministrazione ¢ le Q0.SS., durante il q sara esaminata |'apposita’
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. Accordo di contrattazione integrativa di ripartizione

" dell'incentivo di cui all'art.92 comma 5, del D.L.vo n.163/2006
sottoscritto nella riunione del 13 aprile 2010 -

Ministero Infrastrutture e Trasporti - Sedi Centrali Roma

Dichiarazione a verbale

La serivente RdB Pubblico Impiego ritiene insufficienti le condizioni per
fornire il proprio assenso all'accordo sopra richiamato per i sottoelencati motivi.

Premesso che |I' accordo stesso fa riferimento ai lavori svolti (Art.1) nelle
.edi romane di Via dell'Arte, Via Caraci, Via Nomentana, Via dell'Arte ¢ P.zza
( roce Rossa:

1) la ratio del citato comma S5 dell'art. 92 del D.L.vo 163/2006 (accordi da
stipularsi in sede di contrattazione decentrata) appare chiaramente originata dalle
necessita di tutela dei lavoratori, ai quali possono essere attribuiti incarichi,
interessando le loro rappresentanze sindacali individuate in ambito RSLU.

In tal caso non sono invece state convocate e neppure informate le RSU in carica
clette nelle sedi suddette, ad esclusione della sede centrale ex Ministero
Intrastrutture (Via Nomentana), finendo cosi per individuare meramente i lavori”
¢ non le tutele per i lavoratori coinvolti o da coinvolgere.

7) La RdAB Pubblico Impiego ha richiesto all'Amministrazione (lettera del
17.03.2010) di fornire i dati relativi ai lavori espletati ed ai lavoratori coinvolti,
nell'ambito considerato, con riferimento agli incarichi dal 2002 al 2009.

|' Amministrazione non ha fornito i dati richiesti negando i pit elementari diritti
all'informazione preventiva.

Peraltro ¢id & fortemente aggravato dal fatto che si ¢ chiesto di sottoscrivere un
accordo che operasse, oltre che per il futuro, a “sanatoria™ per il suddetto lungo
periodo, sul quale sarebbero gia possibili valutazioni sui criteri utilizzati e da
utilizzare per garantire coerenza con le direttive ed equita nella distribuzione
salariale.

3)  L'accoglimento della formale proposta della RdB di introdurre un articolo
per il monitoraggio periodico degli incarichi rappresenta un aspetto senz'altro
positivo. Nel merito pero l'art.8 - Monitoraggio - risulta ancora riduttivo, a
parcre della scrivente, rispetto al testo proposto dalla RdB.

Ritenendo quindi insufficienti le condizioni per la tutela di tutti i lavorator
Jestinatari dell'accordo, la scrivente RdB Pubblico Impiego non sottoscrive il testo
proposto, o
p/RdB Pubbiico Impiego

ljorenzo Piangatelli
| r " -

)
Rappresentanze Sindacali i Base Pubblico T piego - Confederagione Unitaria Jdi Base
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13 aprile 2010

Accordo integrativo ripartizione incentivi ex art, 92 lgs. 163/2006
RSU dell’ex Ministero delle Infr:stmgu
Sede Centrale

1. BROCCHI Franco - ﬂﬂ"‘ u&*

=

2. FURNARI Fabio -

* 3. INDRIOLO Giancarlo .

4, BENVISTO Francesco —M‘y‘#‘“fﬁw

5. TRAMAGLINO Enrico

6. CASAMASSIMA Antonells . S4-%olllZy (3

7. NOCITO Gianluca

8. MAZZOTTA Sandro

x9. LOBRISCO Angelo

»#10. DI PIETRO Riceardo
11. CAIAZZA Daniela -
12. PIRAS Luca .

13, SAVONI Maurizio -

Organizzazioni sindacali territoriali
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