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Direzione Generale Territoriale Centro Nord e Sardegna
Ufficio Motorizzazione Civile

ROMA
VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA LOCALE ~F. U. A, 2008

L’anno 2009, i giomo diciassette del mese di novembre alle ore 15.25, presso la sala
riunioni della sede di via Salaria, per contrattare Putilizzo dei fondi di sede 2008, si sono
riuniti:

per ia parte pubblica:

ing. Michele Ciaccia direttore dell’'UMC di Roma

dott. Mauro Marin responsabile del personale deli'UMC di Roma
per la parte sindacale:

i rappresentanti della RSU:

Antonelia Lucatelli

Rita Cipolla

Giuseppe Freda

Gaetano D'Urso

Massimo Arata

Davide Tabelli

Claudia Biagini

i rappresentanti sindacali territoriali firmatari del CONL:

Fiorella Puglia CGIL/FP
Renato Sciortino — RDB/PI (Cub)

[l direttore delf UMC di Roma, ing. Michele Ciaccia, considerato che:

» non & stato possibile individuare piani o progetti specifici per promuovere reali e
significativi miglioramenti dell'efficacia ed efficienza dei servizi istituzionali;
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+ le risorse, pur se limitate, possono essere utilizzate per compensare |'esercizio di
complti che comportano specifiche responsabilita, rischi, disagi, ecc., per
incentivare la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e comispondere
compens] correlati al merito ed impegno individuale in modo selettivo;

« per sopperire alla carenza organica, it personale in generate ha svolto i compiti
con impegno, sottoponendosi a maggiori disagi, rischi e responsabilita,

+ il compenso per tali compiti deve essere necessariamente correlato alla effettiva
presenza in ufficio, escludendo, pertanto le assenze a qualsiasi titolo;

* e risorse per erogare l'indennita prevista per gli incarichi relativi alle posizioni
organizzative per il personale della Terza Area sono estremamente limitate e non
consentono di remunerare i requisiti professionali e culturali di tale personale;

propone di coinvolgere tutto il personale dellUfficic e di ripartire le risorse
proporzionalmente all'aliquota stabilita per le diverse aree e posizioni economiche per il
lavoro straordinario ed alle ore di effettiva presenza in ufficio, escludendo dal computo le
assenze a qualsiasi titolo.

Dopo ampio dibattito si concorda di escludere, per tutto I'anno 2008, dalle assenze solo
quelle elencate nell'art. 71, cornma 5, della Legge 133/2008,

L'effettiva presenza & conteggiata in termini di giornate lavorative

Dalle presenze dovranno essere softratti i permessi retribuiti, anche orari e rapportati al
giorno, non ricompresi nell’elenco citato.

Sia la parte pubblica che {a parte sindacale concordano sulla necessita di prevedere, per
il futuro, specifici progetti con il coinvolgimento di tutto il personale.

PARTE PUBBLICA
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