Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
(Direzione Generale per i Sistemi Informativi e Statistici )

Contrattazione decentrata sulla programmazione dei turni e delle reperibilita
della Direzione Generale dei Sistemi Informativi e Statistici ai sensi del
C.C.N.L “Stralcio” per ’ultilizzazione del FUA 2013 del 10/07/2013
(ex art. 19 co. 5 C.C.N.L. Ministeri 94-97)

Art. 1
Campo di applicazione

Il presente accordo riguarda D’attivazione degli istituti delle turnazioni e delle reperibilita
nell’ambito della Direzione Generale dei Sistemi Informativi e Statistici e al personale in servizio
presso la medesima Direzione, con i criteri stabiliti negli articoli successivi.

Art. 2
Oggetto dell’accordo

Le parti convengono di attivare gli istituti delle turnazioni e delle reperibilita per garantire la
necessaria copertura dei servizi a ciclo continuo che caratterizzano le attivita del CED, espletati dai
dipendenti addetti alla gestione e conduzione dei sistemi informativi (art. 4 e 5 dell’accordo
“Stralcio”™).

Art. 3
Turnazioni

Sono attivate presso i CED le seguenti turnazioni:

a) Turno CED di Via Nomentana per n. 5 unita

b) Turno CED di Via dell’Arte per n. 6 unita

I turni sono pianificati settimanalmente, per ciascuna sede, come da schemi allegati al presente
accordo, nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa ed accordi contrattuali vigenti (Allegati 1 e
2).

Per tutto quanto non specificato si rimanda all’art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo
“Stralcio” per I’utilizzazione del Fondo Unico d’Amministrazione firmato il 10/07/2013.

Art. 4
Reperibilita
Sono attivati i seguenti istituti di reperibilita:

e Reperibilita CED di Via Nomentana per n. 8 unita;
e Reperibilita CED di Via dell’Arte per n. 7 unita; -
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I turni di reperibilita seguono la pianificazione come da tabella allegata (Allegato 3).
Per tutto quanto non specificato si rimanda all’art. 5 del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo
“Stralcio” per I’utilizzazione del Fondo Unico d’Amministrazione firmato il 10/07/2013.

Art. 5

Il personale adibito alle turnazioni e reperibilita risponde ai necessari requisiti di professionalita
richiesti per la risoluzione delle emergenze negli ambiti di lavoro assegnati.

L’individuazione dei dipendenti da collocare in turnazione e reperibilita e I’avvio degli istituti &
effettuata mediante 1’adozione di un ordine di servizio di cui sara data informazione alla RSU e alle
00.SS. territoriali.

Art. 6

Eventuali variazioni degli schemi allegati relativi alle pianificazioni settimanali dei turni di cui agli
allegati 1) e 2) e le eventuali variazioni relative al personale individuato per i turni e per le
reperibilita con ordine di servizio di cui all’art. 5), dovranno essere comunicate alle R.S.U. ¢ alle
00.SS. territoriali.

Art. 7
La Direzione Generale per i sistemi informativi e statistici si impegna a monitorare periodicamente
Ieffettivo andamento e utilizzo degli istituti oggetto del presente accordo e a contenere 1’'impegno
economico nell’ambito delle risorse individuate annualmente dagli accordi integrativi al Contratto
Nazionale Integrativo “Stralcio” per Iutilizzazione del FUA (per il 2016 Al 4).

Art. 8
La Direzione Generale per i sistemi informativi e statistici si impegna a programmare, nei limiti
delle risorse di bilancio disponibili, le attivita formative necessarie allo svolgimento omogeneo
delle turnazioni e reperibilita, tese ad un corretto inquadramento professionale delle risorse umane
impiegate.

Art. 9
La Direzione generale per i sistemi informativi e statistici si impegna a promuovere, nell’ambito
delle proprie attivita istituzionali, il reperimento di modalita di copertura finanziaria dell’istituto
dei turni e reperibilita per il proprio personale.

Art. 10

Le Parti si impegnano ad approfondire forme di utilizzo di risparmi di gestione, secondo la
normativa vigente, per le finalita di cui al presente accordo.

Ly W




11 presente accordo annulla e sostituisce il precedente sottoscritto in data 22 giugno 2015.

LA PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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PROGRAMMAZIONE REPERIBILITA’ CED

REPERIBILITA’ CED ARTE ORE 08-20 ORE 20-08
lunedi 1 UNITA’
martedi 1 UNITA’
mercoledi 1 UNITA’
giovedi 1 UNITA’
venerdi 1 UNITA’
sabato 1 UNITA’ 1 UNITA’
domenica 1 UNITA’ 1 UNITA’

+ FESTIVI SECONDO CALENDARIO CON TURNI 08.00-20.00 / 20.00-08.00

1 UNITA’ PER TURNO

Elenco personale adibito ai turni di reperibilita — CED Arte

A2-F5 ASS. INFORMATICO

A2-F5 ASS. INFORMATICO

A2-F5 ASS. INFORMATICO

A2-F3 ASS. INFORMATICO

A2-F5 ASS. INFORMATICO

A2-F5 ASS. INFORMATICO

A2-F4 ASS. INFORMATICO

REPERIBILITA’ CED
NOMENTANA ORE 08-20 ORE 20-08

lunedi 1 UNITA”’
martedi 1 UNITA’
mercoledi 1 UNITA’
giovedi 1 UNITA’
venerdi 1 UNITA’
sabato 1 UNITA’ 1 UNITA’
domenica 1 UNITA’ 1 UNITA’

+ FESTIVI SECONDO CALENDARIO CON TURNI 08.00-20.00 / 20.00-08.00

1 UNITA’ PER TURNO

Elenco personale adibito ai turni di reperibilita — CED Nomentana

A2-F4 ASS. INFORMATICO
A2-F3 ASS. AMMINISTRATIVO
A2-F4 ASS. TECNICO

A2-F2 ASS. AMMINISTRATIVO
A2-F3 ASS. TECNICO

A3-F4 FUNZ. TECNICO

A2-F3 ASS. TECNICO

A2-F4 ASS. AMMINISTRATIVO

ALLEGATO 3
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BBUOO IMPIEGO

Nota a verbale USB Pubblico Impiego
USB all’accordo del 16.02.2016

UNIONE SINDACALE DI BASE

(contrattazione turni e reperibilita copertura ciclo continuo
Direzione Generale sistemi informativi e statistici MIT)

La scrivente USB P.I. recepisce le esigenze dell'’Amministrazione della copertura
dell'orario di servizio su “ciclo continuo”, per i servizi tecnici in oggetto (infrastruttura
tecnica attivita istituzionali MIT, presidio, protezione civile, ecc.)

Tuttavia non sottoscrive il testo nuovo accordo in quanto carente degli elementi essenziali
per una attivazione coerente degli istituti, presupposto necessario per fornire adeguate tutele
alle lavoratrici ed ai lavoratori coinvolti (benessere lavorativo, indennita, garanzie

professionalita, sicurezza, buoni pasto, ecc.).

Infatti:

1) ' Amministrazione non definisce in modo certo la modalita di copertura oraria del suddetto
ciclo continuo, omettendo di indicare gli orari di lavoro che i turnisti sono tenuti a svolgere
per la copertura dell'orario di servizio richiesto, nell'arco delle 24 ore ed in particolare nella

fascia oraria 8-14.

2) il numero dei turnisti coinvolti é divenuto troppo basso, provocando eccessivo disagio ai
lavoratori e difficolta a svolgere in efficienza il servizio, mentre non risultano essere stati
esperiti preventivi interpelli e ricognizioni delle risorse professionali disponibili, pur ritenuti

necessari.

3) il ricorso alla reperibilita si riferisce per norma alle “figure professionali addette ad
impianti a ciclo continuo”. Risulta pertanto incoerente la marcata differenziazione, che si
propone nel testo, tra il personale in turno e quello posto in reperibilita, essendo chiaro che il
ricorso alla reperibilita dovrebbe servire a garantire la suddetta continuita operativa (h24),
seppur contenendo il ricorso al lavoro notturno delle professionalita coinvolte.

Ritenuto che l'utilizzo degli istituti in oggetto, debba essere regolamentato in
modo chiaro e coerente, a maggior ragione poiché finanziato non dall'’Amministrazione
ma attraverso una riduzione del salario di tutti i lavoratori MIT, la USB P.I. non
sottoscrive l'accordo proposto.

Roma, 16.02.2016 p/ Esecutivo USB P.I. MIT
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Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego
Via dell'’Aeroporto 129 — 00175 Roma — Tel. 06/762821-fax. 06/7628233
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