Krt. 7 CCNTL
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie

1. Lacontrattazione collettiva integrativasi svolge, nel rispetto delle procedure stabilite
dalla legge e dd presente CCNL, tra la ddegazione sindacale, come individuata ai
commi 304, eladdegazionedi parte datoriale, comeindividuata al comma 5.

2. Ndle amministrazioni articolate a loro intemo in una plurdita di uffici, laddove
questi ultim  siano individuati come autonome sedi di dezione di RSU, la
contrattazione collettiva integrativa s svolge a livello nazionde (“contrattazione
integrativa nazionale”) ed alivello di sededi RSU (“contrattazione integrativa di sede
taritoriale”). Ndleatre amministrazioni, si svolgeinununico livelo (“contrattazione
integrativa di sede unica”). La contrattazione integrativa nazionale pud prevedere
sezioni specifiche dedicate a daterminati ambiti o plurdita di sedi territoridi aventi
caratteristichesimili.

3. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa nazionde sono |
rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firretarie ddl presente
CCNL.

4. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa di sede taritoride o di
sede unica sono:

a) laRSU;
b) i reppresentanti tarritoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmetarie dd
presente CCNL.

5.1 componenti ddla ddegazione di parte datorid e, tra cui eindividuato il presidente,
sono designati dall’ organo competente secondo i rispettivi ordinament.

6. Sono oggetto di contrattazi one integrativa nazionale o di sede unica:

a) i ariteri di ripartizioneddle risorsedisponibili per la contrattazione integrativatrale
diverse nodalitadi utilizzo;

b) i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance;

c) criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche;

d) i criteri per |'attribuzioneddleindennita corrd ate d I'effettivo svolgimento di attivita
disagiate ovvero pericolose o dannose per lasaute

e) i criter per|'attribuzioneddleindennita corrd ate dl'eff ettivo svolgimento di attivita
comportanti |'assunzione di specifiche responsabilits;

f) i criten per l'attribuzione di trattamenti accessori peri quali specifiche leggi operino
un rinvio alla contrattazione collettiva;

Q) i criteri generali per I'attivazione di piani di welfareintegrativo;
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