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Da: Segreteria Capo Personale
Inviato: venerdi 2 marzo 2018 16:06 M
A: DGVPTM Segreteria; 'segr.dipinfra@mit.gov.it’; Segreteria Dicoter;

'diges.segreteria@mit.gov.it’; DG Regolazione e Contratti Segreteria; DG Dighe R 2‘W
Segreteria; Segreteria del Provveditore; DGT3 Segreteria; U.P. Roma Nord Direzione;
Dtt.Segr; DIAGEPER Divisione I; Diageper Segreteria div. III; DG Affari generali e
personale - Segreteria Div. 4; DGP Divisione 5; IVCA Segreteria; Ufficio di
Coordinamento; DGP Div. 2; DIGIFEMA; Segreteria Capo di Gabinetto

Cc: Pagano Anna Rita

Oggetto: I: Assenza di lunedi 26 febbraio 2018
Contr. completamento: Completare

Stato contrassegno: Completata

Si fa seguito alla e-mail del 26 febbraio us'" per comunicare che mancando un’ordinanza del Prefetto
che abbia disposto la chiusura degli uffici pubblici, I'assenza relativa a lunedi 26 febbraio ( nonché
eventualmente a martedi 27 ) deve essere imputata a “Permessi orari a recupero” o a “ferie”.

Siinvitano pertanto le SSLL a informare i dipendenti assegnati.

I Capo del personale
Dott Enrico Finocchi

Il Dirigente delia Div2
Dott.ssa Daniela Scialdoni
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t Stante i forti disagi causati dalla copiosa nevicata su Roma di oggi 26 febbraio 2018, eventuali ritardi ed
assenze saranno giustificati.

————
E' riservato al personale delie sole sedi di Roma (Arte - Caraci - Nomentana - Croce Rossa - Provveditorato di Roma -Sedi
della Motorizzazione di Roma - Ciampino - Thon de Revel)

D’ordine del Capo del Personale
Dott. Enrico Finocchi
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Da: Segreteria Capo Personale el (Zj—,a/vo/é(-
Inviato: lunedi 5 marzo 2018 17:35 z. 2 (@ /
A: Dtt.Segr; Segreteria DGMOT; DG Sicurezza Stradale; Segreteria APC; DTT.DGTFE; Segr

Tif, DGVPTM Segreteria; segreteria_dgata; Comitato Centrale Albo Autotrasporto;
Organismo Indipendente di Valutazione; Segreteria Dipartimento Infrastrutture;
Segreteria Dicoter; Segreteria Diges; Segreteria Polabit; Segreteria Strade; DG
Regolazione e Contratti Segreteria; DG Dighe Segreteria; IVCA Segreteria; Segreteria
DGSISC; DIGIFEMA,; Segreteria del Provveditore; DGT3 Segreteria; U.P. Roma Nord
Direzione; Ufficio di Coordinamento; Consup Segr. Particolare; Segreteria Capo di
Gabinetto; DIAGEPER Divisione I; DGP Div. 2; Diageper Segreteria div. I, DG Affari
generali e personale - Segreteria Div. 4, DGP Divisione 5; Farina Francesca; Pagano Anna
Rita; Colantoni Nadia; Palmeri Giulia; Villa Sonia

Cc: Scialdoni Daniela; Finocchi Enrico

Oggetto: integrazione e-mail del 2 marzo 2018 ad oggetto: Assenza di lunedi 26 febbraio 2018

A seguito delle numerose richieste pervenute in ordine alla e-mail ad oggetto: Assenza di lunedi 26 febbraio
2018" si comunica che I'assenza in argomento puo essere imputata anche a “Permessi orari retribuiti per
particolari motivi personali o familiari”? la cui disciplina € mutata con l'entrata in vigore del nuovo CCNL.

Siinvitano pertanto le SSLL a informare i dipendenti assegnati.

Il Capo del personale
Dott Enrico Finocchi

Il Dirigente della Div2
Dott.ssa Daniela Scialdoni

[1] Si fa seguito alla e-mail del 26 febbraio us per comunicare che mancando un’ordinanza del Prefetto che
abbia disposto la chiusura degli uffici pubblici, I'assenza relativa a lunedi 26 febbraio ( nonché eventualmente
a martedi 27 ) deve essere imputata a “Permessi orari a recupero” o a “ferie”.

Si invitano pertanto le SSLL a informare i dipendenti assegnati.

Il Capo del personale
Dott Enrico Finocchi

Il Dirigente della Div2
Dott.ssa Daniela Scialdoni

[2] Art. 32 Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari
1. Al dipendente, possono essere concesse, a domanda, compatibilmente con le esigenze di servizio, 18 ore di
permesso retribuito nell'anno, per particolari motivi personali o familiari.



-

2.1 permessi orari retribuiti del comma 1: a) non riducono le ferie; b) non sono fruibili per frazione di ora; ¢}
sono valutati agli effetti dell’anzianita di servizio; d} non possono essere fruiti nella stessa giornata
congiuntamente ad altre tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione
collettiva, nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative fruiti ad ore; e) possono essere
fruiti, cumuiativamen‘ié, anche per la durata dell’intera giornata lavorativa; in tale ipotesi, l'incidenza
dell'assenza sul monte {bre a disposizione del dipendente & convenzionalmente pari a sei ore; f} sono
compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno, dei permessi giornalieri previsti dalla legge o dal contratto
collettivo nazionale di lavoro.

3. Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta 'intera retribuzione, ivi compresa l'indennita di
posizione mgaﬂizzativa; esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro straordinario, nonché le indennita che
richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa.

4. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporzionamento delle ore di permesso di cui
al comma 1.




