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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
DIPARTIMENTO PER I TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE, GLI AFFARI GENERALI E IL PERSONALE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DEGLI AFFARI GENERALI

Divisione |

A seguito delle iniziative intraprese dall’Amministrazione nell’'ambito del settore trasporti della Regione Campania che
hanno interessato il personale in posizione di distacco e delle osservazioni critiche pervenute da alcune 00ssS, il Capo
del Personale del MIT ha ritenuto opportuno convocare una apposita riunione in data odierna.

Come gia comunicato nella riunione informativa dello scorso 22 giugno liniziativa del’Amministrazione mira a
perseguire l'obiettivo di una rotazione del personale nell’'ambito degli uffici della Campania rivolgendosi al personale
attualmente in posizione di distacco. Cid consentira di operare una minima rotazione, che interessera meno di 100

dipendenti, che, unitamente alle altre azioni che si stano svolgendo a livello locale, intende andare nella direzione
della prevenzione dei fenomeni di corruzione.

Nel ricordare che sono attualmente in corso indagini della Magistratura e che, pertanto, nelle more della conclusione
di dette indagini, & necessario intraprendere ogni possibile azione di contrasto ai fenomeni di malaffare, Il Capo del
Personale intende ribadire che la misura rivolta al personale attualmente in posizione di distacco non intende in alcun
modo colpevolizzare detto personale, ma al contrario, richiede a detto personale uno sforzo per garantire una
rotazione fra gli uffici, cercando di limitare i disagi dal punto di vista logistico, atteso che si & chiesto al personale
medesimo di scegliere la sede pili gradita in alternativa alla attuale.

Le OOSS, nel ribadire il proprio dissenso alla misura intrapresa in quanto penalizzante per il personale attualmente in
posizione di distacco, danno atto al Capo del Personale che I'obiettivo che intende perseguire sia quello del contrasto
ai fenomeni di corruzione, obiettivo pienamente condiviso anche dalle 00.5S. a tutela del’ Amministrazione e dei
dipendenti che svolgono onestamente il proprio lavoro.

Il Capo del Personale, a dimostrazione dell'intento sopra espresso, si impegna a garantire il rientro del personale in
posizione di distacco presso la sede attuale una volta conclusesi le indagini della Magistratura.

Resta fermo I'impegno gia assunto dall’Amministrazione di presentare una proposta per la stabilizzazione dei distacchi
che si protraggono da un lungo periodo per tutto il personale del’ Amministrazione, ivi compreso quello della
Campania. Nella fattispecie I'’Amministrazione e le 00.SS. concordano di attivare immediatamente le procedure di
stabilizzazione del personale interessato dalla rotazione della Campania in via prioritaria rispetto al territorio
nazionale. Tale procedura verra definita immediatamente e interessera solo il personale oggetto della rotazione e che
effettivamente sara trasferito in una sede di lavoro fuori dalla provincia di sede attuale, e sara operativa e applicata
solo una volta conclusesi le indagini della Magistratura.

Le Parti convengono di incontrarsi il prossimo mese di settembre affinché I’Amministrazione possa informare le 005S
circa gli esiti della procedura avviata e le conseguenti valutazioni dell’ Amministrazione medesima, nonché per avviare
un tavolo tecnico riguardante le modalita di attuazione del Piano triennale anticorruzione.
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