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APPUNTO PER IL CAPO D! GABINETTO

Oggetto: Sospensione sistema valutazione personale dipendente.

Si fa riferimento alla nota 15964, che per pronta memoria si allega {All.1)} con ta quale la S.V,
disponeva, d'ordine de} Ministro “la sospensione delle procedure inerenti il Sistema di misurazione e
valutazione del personale non dirigenziale.”

Come noto, tale decisione teneva conto delle numerose diff-.coita interpietative, che rendevang di
complessa attuazione ## processo valutative per il personale dipendente, anche alla luce della
peculiarita dell'organizzazione di quesia Amministrazione e della sua articolazione territoriale .

Attualmente un tavolo di lavoro presieduto dali’OlV, con la partecipazione delle organizzazioni

sindacali, sta portando avanti la revisione del Manuale operativo per il sistema di valutazione
del perscenale, pur con difficoltd e in un confronto tra le parti a volte complesso.

Alcunt elementi portano tuttavia a ritenere che, da parte dell'OIV ci sia un’interpretazione restritiiva
deila portata del prowedimento di scspensione, che, secondo linterpretazione dello stesso,
investirebbe solo alcuni punti del Manuale suddetio (punti 2.2, 3.3 e relative Allegate 3).

Cltre che da quanto verbalmenie affermate in diverse occasiconi, la sottostima della portata del
nrovvedimento sospensivo emerge per tabulas dalia bozza di decreto ministeriale predisposio dail'Olv
(all.2) al fini della corresponsione del FUA ai dipendenti per I'anno 2011:

Tale bozza di provvedimento - sulla cul necessita peraltro lo scrivente nutre perplessita - prevede al
punto 1 che “f punti 2.2, 3.3. e I'Allegato 3 del Manuale operativo per il sistema di valutazione del
personale, appravato con D.M. 10 settembre 2010, n. 274/5.1/0iV, non travanc applicazione
relativamente alla valutazione del perscnale per i'anno 2011". Ma in realta & I'interd sistema valutativo
ad essere al momento sespesc € quindi automaticamente non applicabile, anche alla corresponsione
del FUA per il 2011.

Il punto 2 della bozza del decretc riporta altresi “Con successive decreto, da emanarsi entro if 31
ottobre 2012, si provvede alla definitiva formulazione dei punti 2.2, 3.3. e dell’Allegato 3 del predetto
Manuale operativo.” Anche dall’analisi di queste articolato emerge una forzatura sia nei tempi {entro il
31.10) che non sembra realistica stante la complessita del lavoro di revisione in corso, sia nel merito,
che non appare in linea con il contenute de! provvedimento di sospensione; si ritiene, infatti. che

guesto, investendo i sistema di valulazione del personale nelia sua interezza, comporti la revisione
dell'interc Manuale.

L'inserimento di tali previsioni in un decreto fa cui funzione dovrebbe essere solo quella di “sbloccare”
la corresponsione del FUA per il 2011, oltre che impropric, appare un modo surretiizio di reintrodurre it
sistema di valutazione, senza la dovuta attenzione alla tempistica dei lavori in corso (decreto da
emanarsi entro  31.10) e senza la cerlezza che entro tale data il lavoro di revisione sia completo e

investa tutti gli aspetti. Al riguardo lo scrivente ha gia inviata all’Ufficio relazioni sindacaii !a nota che si
aliega |AI1.3).



Purtroppo, anche in questo caso, si deve registrare un atteggiamento dell'OlV pervicacemente teso a
perseguire i propri obiettivi, senza tenere contc della realtd de! contesto e, sembra, neppure delte
disposizioni superion impartite.

Si ritiene che una precisazione da parte della S.V. - ove ritenga - circa la portata complessiva delia
revisione, con la precisazione che la reintroduzione del sistema di valutazione avra effetto solo per il
futuro, senza effetti retroattivi (che appaiono, peraltro, inapplicabili sia sotto # profilo giuridico, che

sotto guello gestionale) avrebbe un impertante effetto chiarificatore, oltre che rasserenante sul
personale.

Siringrazia per I'attenzione e si porgono i migliori saluti,

{Am Fumero)
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GOGOETTO: Misarazione ¢ valutanione deMla performance. Nata di chianmemn.

Come ¢ roto, o Hiolo 1 del decrcio legistativo 27 attabre 2009, a 150 ha codibicao i
sestema db vabdeazione delle siratture o det dipendeni delle amnunisiraziom pubbiiche d o
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valtorizzazione der risultan e dellu performemce organizzatnva v individuele ”

In attvazione di quanie sizbililo dal citato decreto legislativo, & stalo adottato 3l decielo
minisieiate 16 apale 2009 n. 266/7 1/SECIN, con it quale sono state disciplinate le pracedure per i
confenmento degli obietiivi, per ia venfica dei csubtau ¢ per lo valutazione del peesonalc

tirigenziale ¢ non dell’ Anmmministrazione.
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VISTO il decreto legislative 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordine e
potenziamento del  meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei
rendimenti e dei risultati dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma
dellarticolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO 1] decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive
modificazioni;

VISTA la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante “Delega al Governo finalizzata
ali’otumizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ alla efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al
Consiglio nazionale dell’economia ¢ del lavoro e alla Corte dei Conti”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, di seguito “decreto legislativo™;

VISTO, in particolare, Iarticolo 7, comma 1, del medesimo decreto legislativo, in
base al quale le Amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance
organizzativa ed individuale ed a tal fine adottano con apposito provvedimento i] Sistema di

misurazione ¢ valutazione della performance, secondo gl ambiti definiti daghi articoli 8 ¢ 9
del decreto legislativo;

VISTO il decreto legisiative 1 agosto 2011, n. 141}, recante “Modifiche ed
integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della
produttivita  del lavoro pubblicc e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15",

VISTO VFarticolo 5, comma 11, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, in corso di
conversione, recante “Disposizionj urgenti per la revisione defla spesa pubblica con
mvarianza dei servizi ai cittadini™;
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VISTO i decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti 10 settembre 2010,
n. 274/5.1/01V. registrato alla Corte dei Conti i} 20 otiobre 2010, regisiro n.9, foglio 335,
con it quale sono stati approvati il “Sistema di misurazione deila performance organizzativa
ed individuale”™ ed il “Manuale operativo per il sistema di valutazione del personale”,
allegato al Sistema medesimo;

VISTA la nota n. 15964 det 27 apriie 2012, con la quale il Capo di Gabinetio ha
comunicato dr ritenere opportuna Ja sospensione delle procedure inerenti al Sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance del personale non dirigenziale. aj fine di
procedere ai necessari approfondimenti in relazione ad alcune problematiche applicative;

CONSIDERATO che la parte controversa del Manuale operativo per il sistema di
valutazione del personale & quella relativa alla valutazione data dal superiore gerarchico. di
cui al punti 2.2, 3.3 ed “Allegato 3 del predetto Manuale operativo;

RITENUTO necessario approfondire i suddetti aspetti del Sistema di valutazione del
personale. pur mantenendone Vintegrita;

VISTO I"accordo sottoscritio con le Organizzazioni Sindacali in data
DECRETA
Articolo unico

I. I punu 2.2. 3.3, e I'Allegato 3 del Manuale operativo per il sistema di valutazione del
personale, approvalo con D.M. 10 settembre 2010, n. 274/5.1/ OIV, non trovano
applicazione rclativamente alla valutazione del personale per 1’anno 2011,

2. Con successivo decreto, da emanarsi entro i} 31 ottobre 2012, si provvede alla definitiva
formulazione dei punti 2.2, 3.3. e dcll’Allegato 3 del predetto Manuale operativo.

Corrado Passera
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OGUETTO: decreto valutazione FUA 2011

Con riferimento alla bozza di decreto di sospensione di valuwtasone vollegato al FUA 2011 s
gsserva: '

In via preliminare poiché la sospensione delle procedure di valutazions del personake non
dingenziale ¢ stata disposta dal Capo di Gabinetto ~d ordine del Ministro™si riticne
pleonastico un decreto minisieriale per ribadirne ta non applicabiling all>anne 2011

Peraltro il decreto fa rifenmento alla non applicazione per 1 2011 der punti 2.2, 3.3 def
Manuale operativo per 1l sistema di valutazione del personale ¢ all’Allegato 3 dello stesso
mentre fa sospensione investe genericamente il Sistema di valwazione senza indicazione di
punt specifici del Manuale n¢ del penodo di riferimento.

Appare inopporiuno e 1nutile a1 finl della corresponsione del FUA 2011 Iinserimento del
punto 2 del decreto in cut si fa niferimento ad un decreto da emanarsi entre il 31.10.2012

con la “definitiva formulazione dei punti 2.2, 3.3 ¢ dell’Allegato 3 del predetto Manuale
operative™ .

Nel merito del predetto punto 2 s1 osserva che non appare possibile né opportune delinire
sin da ora quando sara completato il lavoro di revisione del Manuale (sembra accenabile
comunque lo slittamento proposto al 30.11) ¢ che comunque la riattivaziene del sisterna di
valutazione del personale non dirigente non potra in alcun modo avere, per sua nalura,
carattere retroallivo e non potrd pertanto applicarsi all’anno 2012,

D1 tanto st invita a tener conto nella riformulazione del decreto ove si ritenga comungue
necessana la sua predisposizione

IL CAPO DIPARTIMENTO

ing. Ame UMERO
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