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Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Verbale tiunione del 05.04.2023
(modalita blended aula/Teams)

Partecipanti in presenza

1. Presidente Dott.ssa Adele Marina LOMBARDI | Segretario  Verbalizzante ~ Dott.ssa  Angela
2. ADRIANI Stefano ZAMPILLONI
3. ARCA' COTTER Krishna AVAGLIANO Adtriana (uditore)
4. PIRAS Luca [ DIGNANTI Barbara (uditore)
5. CACOPARDI Grazia Maria SOCCIARELLO Angela (uditore)
6. TENNENINI Antonella
7. ZOMPA Tiberio
Partecipanti da remoto
8. Vicepresidente DE SCISCIOLO Ada | CIMAGLIA Roberta (uditore)
9. BARNABA Laura PIANGATELLI Lorenzo (uditore)

10. CARIGLIA Catia

11. CIPOLLA Rita

12. DE SANTIS Paola

13. DI MONACO Carolina
14. MONOPOLI Franco
15. NATALE Cristina

16. PAONE Angelo

17. RICCI Rita

18. BALDASSARRE Sandta

Assenti giustificati

VITTORI Fabrizio |

Assenti ing_iustificati

DE SIMONE Ottensia
MARCONI Guglielmo
FALSINI Lucia
BOSCHI Loredana

Alle ore 10.00 del 05.04.2023. il CUG & convocato presso la sala biblioteca sita in Via Nomentana n. 2
per discutere del seguente ordine del giorno:

1. Relazione annuale anno 2022
2. Varie ed eventuali

Alle 10.15 il Segretario procede con I'appello e risultano presenti 17 Componenti oltre il Presidente e 5
Componenti uditori.

1l Presidente constatato il raggiungimento del quorum ai sensi dell’art. 5 c. 1 del regolamento dichiara
aperta la seduta.

Il Presidente dopo aver salutato i presenti da il benvenuto ai nuovi Componenti: Dott.ssa Cimaglia
membro supplente FPCGIL, Dott.ssa De Simone ¢ Dott. Marconi (assenti) confermati come membri
OS UNADIS e Dott.ssa Cacopardi diventata membro effettivo.
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Si passa quindi alla discussione dei punti al’OdG:

1. Relazione annuale anno 2022

Il Presidente ringtazia il Vicepresidente, i Componenti Avagliano, Barnaba, Di Monaco ed i
Componenti dei GAL Comunicagione, Pari Opportunita ¢ Mobbing e Benessere Organigzativo per i contributi
prodotti per la redazione della Relazione annuale 2022.

Il Segretario condividendo lo schermo con tutt i partecipanti presenti in aula e connessi da remoto,
accede al Portale dei Cug ed entra nella sezione “relazione annuale” dove € stato caricato in bozza il
documento.

1l Presidente legge le sezioni e le tabelle inserite a sistema. Per ogni sezione viene spiegato il contenuto
delle tabelle ¢ viene data lettura del commento inserito che viene quindi condiviso con tutti i
Componenti ed approvato. La procedura viene ripetuta per tutte le sezioni previste a sistema con
contributi dei Componenti presenti che approvano tutti i singoli passaggi prima che il Presidente
proceda nell'inserimento e conferma a sisterna. Come ultimo passaggio viene data lettura del commento
conclusivo della Relazione 2023 competenza attivita CUG anno 2022. Tutti i presenti approvano la relagione

nella sua interessa ¢ quindi il Presidente provede ad inoltraria in via telematica al Dipartimento della Funzzone
Pubblica.

Nel corso dellinserimento sul portale della Funzione Pubblica della relazione emerge la problematica
del mancato coinvolgimento del CUG, da parte della Direzione Generale del Personale, su argomenti di
competenza del Comitato. La normativa vigente, in particolare la Direttiva 2/19 della P.C.M.
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia
nelle amministrazioni pubbliche", obbliga le Amministrazioni a richiedere il parere del CUG in
materia di personale. Pertanto si ritiene necessario rappresentare la questione ai vertici
dell’ Amministrazione in aderenza alle norme vigenti.

Tl Presidente comunica che la relazione verri trasmessa, con nota di accompagnamento, ai vertici
politici ed amministrativi del Ministero come previsto dall’art. 10 del regolamento.

2. Varie ed eventuali
1l Segretario comunica ai presenti che la “redazione internet” ha recuperato il contenuto del “Canale
TEAMS "CUG MIMS — 2020/2024". Chiede quindi al Componente Di Monaco del GDL
Comunicazione la disponibilita di occuparsi della gestione di tutta la documentazione recuperata per la
successiva riorganizzazione della stessa e condivisione con il CUG. Il Componente Di Monaco
comunica la propria disponibilita, sara cura del Segretario richiedere I'abilitazione del Componente
all’accesso alla documentazione recuperata.
Il Segretario fa presente che il GAL Lavoro a distansa e gestione delle emergense, non ancora riunitosi, non ha
ancora provveduto, di conseguenza, alla nomina del Coordinatore.
La Componente Tennenini, al fine di avere un chiarimento sul funzionamento del Comitato a seguito
dell’aggiornamento dei gruppi, chiede in particolare se, nel passaggio alla nuova denominazione del Gdl
che si occupa di lavoro agile, il coordinatore in carica sia confermato, non risultando le sue dimissioni.
Il Componente di Monaco interviene a seguito della comunicazione di Tennenini citca la mancata
convocazione del GAL LA e GE da parte del dott. Monopoli e suggerisce alla medesima ed alla
vicepresidente di avviare uno scambio via mail con gli altri partecipanti del GdL per concordare cosi
una riunione senza dare pet scontato che tale operazione debba essere in capo al dott. Monopoli e visto
che i Gruppi sono stati ricostituiti. Il Componente di Monaco ritiene che se si vuole far funzionare
Porganismo il modo si trova, evitando di dare la colpa agli altri, e facendo azioni costruttive e non le
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solite polemiche. Tra altro la vicepresidente ha comunicato che il dott. Monopoli & in questo periodo
molto impegnato e non era nelle possibilita di indire alcuna riunione.

Alle ore 14.06 essendo nel frattempo usciti alcuni Componenti, si chiude, per mancanza del numero
legale.

\ 11 Presidente del CUG
Daofr.ssa Adele Marina Lombardi




