m_i nf. AD5520B. REG STRO UFFI Cl ALE. | . 0000027. 18- 04- 2024

COMITATO UNICO
DI GARANZIA DEL
MIT

RESOCONTO DI RIUNIONE

CuG

Riunione ordinaria

Pag. 1di4d

I Luogo: modalita ibrida presenza/Teams

| Data: 13 dicembre 2023

Presidente: Dott.ssa Sara Zangrilli
Segretario: Adriana Avagliano
Componenti effettivi:

Piras Luca (in presenza);

Cacopardi Grazia Maria (in presenza fino
alle 12.30);

Natale Cristina (via Teams);

Barnaba Laura (via Teams);

di Monaco Carolina (via Teams);
Casamassima Marimena (fino alle 13.30 via
Teams)

de Scisciolo Ada (via Teams);

Cipolla Rita (fino alle 13.10 via Teams);
de Simone Ortensia (dalle 10.30 alle 12.15
via Teams)

Monopoli Franco (via Teams)

Partecipanti

Componenti supplenti:

Dignani Barbara (in presenza come uditore);
Barzon Romilda (supplente via Teams);
Adriana Avagliano (supplente in presenza);
Vella Micol Maria (supplente via Teams);
Giuliana Raffaella (supplente dalle 13.20 via
Teams);

Crocchiolo Agostino (supplente via Teams);

Assenti giustificati
Ricci Rita

Torretta Emanuela
Tennenini Antonella

Piangatelli Lorenzo
De Caro Rocco

Assenti non giustificati
Zompa Tiberio
Paone Angelo

Guidone Luigi
Baldassarre Sandra
Macchia Giuseppe

0.D.G.:

4. Varie ed eventuali

- Lavoro agile.

1. Caso di specie: tutela lavoratori con legge 104 da spostamenti di sede;
2. Confronto sulla mail ricevuta in risposta alla giornata internazionale dell’inclusione;
3. Convenzione per scontistica con le librerie;

- problematiche Corso Egaf- Servizio di polizia stradale e rilascio tessere;

Documenti esaminati:

- nota su “decreto di riorganizzazione del MIT. Tutela del personale potenzialmente interessato da
eventuali spostamenti. Proposte per la gestione ottimale del cambiamento organizzativo™;

- nota su “problematiche Corso Egaf- Servizio di polizia stradale e rilascio tessere™.

Sintesi della riunione e decisioni assunte

La riunione inizia alle ore 10.15
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Il Presidente, at fini della validita deila riunione, procede alla verifica della presenza del
numero legale dei componenti del Comitato e ne accerta la validita. Il Presidente informa 1
membri che il segretario, Dott.ssa Elisa Nodale, ¢ impossibilitata a partecipare, pertanto,
chiede all’Organismo se pud assumere eccezionalmente il ruolo di verbalizzante la Dott.ssa

Avagliano e il Comitato accetta.

Sul punto 1.

Si procede con la lettura detl’ultima versione della nota in relazione al primo punto all’ordine
del giorno, riguardante le misure per evitare cambi di sede al personale in situazione di
fragilita, come ad esempio quella di cui all’art.33 della legge 104/1992 ed altre, assegnando
detto personale a mansioni e uffici per i quali non sono previsti spostamenti come
conseguenza della riorganizzazione del Ministero. Segue ampio dibattito, in cui viene
ricordata una segnalazione ricevuta, e, in particolare, I’Organismo si focalizza sull’effettiva
urgenza della trasmissione della nota stessa o provvedere alla sua modifica in un secondo
momento, rimandando 1’approvazione ad una successiva riunione. Si vota e la maggioranza
opta per la correzione immediata del testo proposto e, dunque, la riunione prosegue con la

revisione congiunta del .doc.

L’esito della votazione ¢ il seguente:
Presenti 14 + il Presidente:

a favore della modifica immediata: 9
contrari alla modifica immediata: 4

astenuti: 2

Si rappresenta che si verifica un unico caso in cui i componenti del Comitato sono in
particolare disaccordo e cid si sostanzia sull’opportunita di mantenere all’interno delia nota
un capoverso avente ad oggetto il lavoro agile.

[l Presidente stabilisce di mettere la decisione ai voti e la maggioranza sceglie di espungere

tale periodo.

[’esito della votazione ¢€ il seguente:

Presenti 14 + il Presidente:
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a favore dell’inserimento: 4:
contrari all’inserimento: §;

astenufi: 3

La nota, a seguito del confronto comune, ¢ approvata nella sua versione finale da tutti i

componenti.

Sul punto 2.
In relazione al secondo punto all’ordine del giorno, I'Organismo delibera all’unanimita che
I'argomento venga affrontato e approfondito dal Gruppo “Benessere Organizzativo” che

dovra impegnarsi a predisporre una risposta alla mail ricevuta.

Sul punto 3.
I membri del CUG convengono all’'unanimita di rinviare la discussione a successiva riunione
per dare spazio a sopraggiunte tematiche che rivestono un maggior carattere di urgenza e che

rientrano nel computo delle “varie ed eventuali”.

Sul punto 4.1

In considerazione dell’approssimarsi della sessione d’esame per il rilascio delle Tessere di
Polizia Stradale, prevista per il 28 dicembre 2023, e di segnalazioni pervenute ai membri del
Comitato per le vie brevi e riscontrate mediante interlocuzioni con la stessa societa Egaf SpA,
st da lettura di una nota relativa alle criticita tecnico-informatiche evidenziate in particolare
dal personale civile in servizio presso le Capitanerie di Porto e legate all’organmizzazione ed
al ritardo nella fruizione del corso rispetto agli altri dipendenti del MIT gestito dalla societa
sopracitata, propedeutico all ottenimento delle tessere stesse. A seguito di ampio dibattito, il
Comitato vota sull’opportunita di trasmettere una nota alla Direzione generale del personale,
del bilancio, degli affari generali e della gestione sostenibile del Ministero a fronte di
snellimenti e integrazioni concordati nel corso deila discussione e 1’esite della votazione ¢ il

seguente:

Presenti 11 + il Presidente:

a favore dell’invio della nota: 6;
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contrari all’invio della nota: 3;

astenuti: 3.

L’Organismo, in particolare, sceglie di far riferimento alla comunicazione del Direttore del
Personale prot. n° 56607 del 01 dicembre 2023, nonché di specificare, elencando pil di una
casistica, 1 vari malfunzionamenti o disagi che i dipendenti hanno riscontrato relativamente
al corso e alla relativa prova in argomento. Per ovviare alle tempistiche contingentate, viene
dato incarico di apportare tali modifiche a due Membri i quali predisporranno la nota da

inviare alla DG.

Sul punto 4.2

Il Comitato affronta il tema “lavoro agile™ ¢ in maniera unanime i componenti sottolineano
I'importanza che il CUG venga convocato alle riunioni in programma sull’argomento poiché
P’Organismo non ¢ stato convocato in occasione della riunione indetta dalla Direzione
Generale del Personale prevista per il 19 dicembre 2023. L’Organismo delibera che &
necessaria una nota da indirizzare all’attenzione del Gabinetto ¢ del Direttore del Personale
in cui ribadire con fermezza la necessita di un effettivo coinvolgimento del Comitato, il quale
deve poter espletare le proprie funzioni consultive e propositive in ogni occasione di

confronto.

La riunione si conclude alle 13 .45,

IL PRESIDENTE
D Z illi




