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DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE E GLI AFFARI GENERALI

Ipotesi di Accordo Integrativo per 'utilizzazione del
Fondo Unico di Amministrazione 2011

Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE

1. 1l presente accordo si applica a tutto il personale assunto a tempo determinato o indeterminato,
con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale, con esclusione del personale
appartenente all’Area della Dirigenza, in servizio nell’anno 2011 presso le strutture centrali e
periferiche del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti .

2. Nel testo del presente accordo per C.C.N.L. si intende il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto Ministeri 2006/2009, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Art. 2
OGGETTO DELL’ACCORDO

1. Con il presente accordo le parti stabiliscono le modalita di utilizzazione della parte fissa e della
parte variabile del Fondo Unico di Amministrazione 2011. Ai sensi del disposto dell’art.40
comma 3 bis del D. lgs. del 30.3.2011 n.165 la contrattazione collettiva integrativa, per assicurare
adeguati livelli di efficienza e produttivita, deve destinare al trattamento €conomico accessorio
collegato alla performance individuale una quota prevalente dello stesso

Art. 3
COMPOSIZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE 2011

1. Le risorse finanziarie a disposizione della contrattazione collettiva integrativa per ’esercizio
finanziario 2011 presenti in bilancio ammontano complessivamente, per la parte avente carattere di
certezza e stabilita, ad € 11.432.254,00, di cui € 7.456.343,00 ex Ramo Trasporti e € 3.975.911,00
ex Ramo Infrastrutture .

L’importo di € 11.432.254,00 & incrementato con i fondi di pertinenza dell’ex RID pari ad €
008.598,23 , per un totale di € 12.340.852,23.

2 Le risorse costituenti la parte variabile ammontano ad € 3.180.942,92.

Eventuali ulteriori risorse di parte variabile, derivanti dalle riassegnazioni relative all’esercizio
finanziario 2011, verranno liquidate d’ufficio con i criteri del presente accordo, al netto
dell’importo percentuale destinato al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti di II fascia.



Art. 4
UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE 2011

Come da precedenti accordi FUA risulta gia definito I'utilizzo del fondo per € 11.864.303,23,
comprensivi dell’importo di € 532.180,08, quota parte delle risorse di pertinenza del soppresso
Registro Italiano Dighe che resta accantonato anche per I’anno 2011 in attesa che sia definito
I’inquadramento economico spettante al personale gia appartenente all’ex RID.

L’importo restante di parte fissa pari ad € 476.549,00, di cui € 285.902,71 di pertinenza dell’ex
RID, nonché Iimporto di parte variabile di € 3.180.942,92 verra utilizzato come segue:

a) indennita per i centralinisti non vedenti
nella misura presunta di € 190.000,00 per remunerare le prestazioni dei centralinisti non
vedenti come previsto dalle normative vigenti.

b) indennita per turnazioni e reperibilita
nella misura di € 88.648,48 per corrispondere 1’indennita prevista al personale della Sede
Centrale, impiegato per I’espletamento dei servizi comuni — adibito a turni o collocato in
reperibilita nell’anno 2011

¢) compensi per I’incentivazione della produttivita

la restante parte del F.U.A., nonché I’eventuale somma non utilizzata per le finalita di cui ai
punti a) e b) verra destinata, nella misura del 75%, per corrispondere al personale in sevizio
al 1° gennaio 2011 presso ciascuna unitd operativa un compenso di incentivazione della
produttivita collegato al grado di raggiungimento degli obiettivi predefiniti ottenuti dall’unita
organizzativa cui il dipendente ¢ assegnato. Al fine della determinazione delle percentuali di
raggiungimento dei risultati conseguiti verranno utilizzate le valutazioni trasmesse dalle unita
operative all’OIV, predisposte sulla base delle procedure previste nel “Manuale operativo del
sistema di valutazione del personale”. Le risorse residue verranno utilizzate per corrispondere
al personale un premio di produttivitd calcolato sull’impegno individuale considerando le
presenze effettive, suddividendo il personale in due aree, sulla base della seguente scala
parametrale: Prima e Seconda Area — parametro 100, Terza area — parametro 115.

Art. 5
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Le somme individuate per la retribuzione delle voci indicate all’art. 4, lett. a), b) , non utilizzate per i
relativi scopi, confluiranno nei fondi di cui alla lett. ¢).

Art. 6
PROCEDIMENTO DI VERIFICA

Il presente accordo verra sottoposto al procedimento di verifica congiunta ai sensi dell’art. 20,
comma 1, - lett. ) della legge 23 dicembre 1999, n. 488.

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
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. . INFRASTRUTTURE | TOTALE MIT RAD.
fondi bitancio 7.456.343,00 5815.911,00 13.072.254,00 |  608.558.23
dsorse di cui affa L. 296/2006 da destinare ai_dirigenti - §40.000,00 |- 840.000,00 -

risorse di cul ant. 1, ¢, 552 L. 286/2008 da destinare a cassa di pre

TRASPORTI N TRUTTURE TOTALE MIT RLD. TOT COMPLESSIVO
scorrimento graduatorie 1.846.286,97 323.086,19 2.168.373,16 - 2.188.373,16
progressione intema alle aree dalf'1.1.2008 4.155.363,88 2.441.391,26 6.596.755.24 56.205.91 6.653.051,15
progressione intema alie aree dall'1.1.2010 1.714.737.89 | 20.261,44 1.734.980.03
progressione intema afie aree dali'1,1.2010 760.741,72 13.958,08 774.699.81
conge !ament tid ] 532,180,08 532.180,08
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[ TOTALEMIT | RILD. | TOT COMPLESSIVO
[TOTALE RISORSE PARTE FISSA DISPONIBILT I T I 180.646,29 | 285.802,71 | 476.549,00 l
‘ 86.732.00 |
F 39210 (93% riassegnazioni ex D.\gs. 285/1892) 52.613.00
3144 (93% riassegnazioni ex D.lgs, 285/1992) 50.640,47
0185 (83% riassegnazioni ex D.\gs. 285/1692) 84.992,70
0442 (93% riassegnazioni ex D.igs. 285/1962) 32.432,00
"[OMT 92861 (93% riassegnazioni ex D.Igs. 285/1962 0572147
DMT 102756 (93% riassegnazioni ex D.igs. 2B5/199; 67.634.36
OM 2101 (83% riagse! iond ex D.igs. 285/1992 83.664,66 |
DMT 114624 (33% riassegnazioni ex D.Igs. 285/1892 53,541
DMT 124860 (93% riassegnazioni ex D.lgs, 285/1992 62.870,
L iotale parte variabile 3.180.942/
1 TOTALE RISORSE] 3.657.491,92
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