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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
(Direzione Generale per il personale e dli affari generali )

Contrattazione decentrata sulla programmazione dei turni e delle reperibilita
della Direzione Generale del personale degli affari generali

ai sensi del C.C.N.IL “Stralcio” per I’ultilizzazione del FUA 2013 del 10/07/2013
(ex art. 19 co. 5 C.C.N.L. Ministeri 94-97)

Art. 1
Campo di applicazione

L’accordo riguarda I’attivazione degli istituti delle turnazioni e delle reperibilita per I’anno 2016
nell’ambito della Direzione Generale del personale e degli affari generali e al personale in servizio
presso la medesima Direzione, con i criteri stabiliti negli articoli successivi.

Art. 2
Oggetto dell’accordo

Le parti convengono di attivare I’istituto delle turnazioni per garantire la necessaria copertura dei
servizi di portineria presso il complesso ministeriale di via Nomentana e via Caraci nonché
dell’istituto di reperibilita per i servizi espletati dall’Ufficio Tecnico (art. 4 e 5 dell’accordo
“Stralcio”).

Art. 3
Turnazioni

Al fine di coprire le esigenze di presidio delle portinerie delle sedi di Via Caraci,36 e Via
Nomentana 2 sono attivate le seguenti turnazioni:

a) Turno portinerie del complesso di Via Nomentana per n. 8 unita

b) Turno portinerie del complesso di Via Caraci per n. 6 unita

I turni sono esclusivamente diurni di massimo 8 ore € pianificati mensilmente, per ciascuna sede,
come da schemi allegati al presente protocollo, nel rispetto delle 36 ore settimanali (Allegato 1).

Per tutto quanto non specificato si rimanda all’art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo
“Stralcio” per I’utilizzazione del Fondo Unico d’ Amministrazione firmato il 10/07/2013.

Art. 4
Reperibilita

Al fine di fronteggiare eventuali problematiche legate ai servizi tecnici offerti da questa
Amministrazione sulle sedi centrali sono attivati i seguenti istituti di reperibilita:

- Reperibilita per il personale dell’ Ufficio tecnico su tutte le sedi centrali ministeriali per n. 12 unita.
 turni di reperibilita seguono la pianificazione come da tabella allegata (//\llegato 2). e
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Per tutto quanto non specificato si rimanda all’art. 5 del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo
“Stralcio” per I’utilizzazione del Fondo Unico d’ Amministrazione firmato il 10/07/2013 .

Al S

Il personale adibito alle turnazioni e reperibilita risponde ai necessari requisiti di professionalita
richiesti negli ambiti di lavoro assegnati.

L’individuazione delle unita di personale da collocare in turnazione e reperibilita ¢ effettuata
mediante 1’adozione di un ordine di servizio di cui sara data informazione alla RSU e alle OO.SS.
territoriali.

L’attivazione del servizio di reperibilita su tutte le sedi centrali ¢ condizionato alla formazione
interna fruibile da tutto il personale disponibile dell’Ufficio Tecnico.

Art. 6
Eventuali variazioni relative al personale individuato per i turni e per le reperibilita dovranno essere
comunicate alle R.S.U. e alle OO.SS. territoriali.
Art. 7
L’ Amministrazione si impegna a monitorare 1’effettivo andamento e utilizzo degli istituti oggetto
del presente accordo.
Art. 8

Il massimale previsto & pari a €.44.500.Le eventuali somme non utilizzate confluiranno nel FUA
2016.
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NOTA A VERBALE
All’accordo del 13 aprile 2016

TURNI E REPERIBILITA' DIP. AAGG

La scrivente USB PI non sottoscrive 1’accordo in oggetto ritenendolo fortemente
incongruente, con riferimento alle norme contrattuali vigenti. (Normativa sulle Tipologie
orario lavoro).

Poiché gli istituti in oggetto sono pagati con i soldi di tutti i lavoratori la sottoscrizione di
tali accordi ha effetti fortemente deleterei.

I firmatari chiudono non uno, ma entrambi gli occhi, pur di mantenere qualche tessera, e
provocano un duplice danno ai lavoratori: alle loro tasche (sottrazione fondi dal FUA) ed
alla loro dignita permettendo una progressiva deregolamentazione della normativa
contrattuale.

In particolare:
1) Non sono descritti nell’articolato i criteri di fondo a motivazione per I’attivazione
degli istituti, e segnatamente a motivare la reperibilita introdotta.

2) Nel caso delle turnazioni degli “Uffici passi” viene proposto uno schema di
turnazione totalmente incoerente: alcuni lavoratori nello stesso turno svolgono un
orario, altri ne svolgono un altro; (8 ore/6 ore/7,42 ore) alcuni sono obbligati a
rendere la pausa pasto altri non debbono.

Alcuni sono persino presenti negli schemi di turno allegati all’accordo, ma svolgono
solo orario mattutino.

3) La reperibilita attivata per I’Ufficio tecnico (div. 5 AA.GG.) non copre il ciclo
continuo (presupposto essenziale) ma solo alcuni giorni della settimana, pur essendo
pagate societa esterne per le stesse funzioni in reperibilita.

Inoltre le professionalita coinvolte sono incongruenti e non omogenee
(Tecnici/informatici)

4) Non é stata accolta neppure la proposta di USB, inserita in altri accordi analoghi, di
un impegno a favorire eventuali misure organizzative che producano risparmi
economici atti a cofinanziare gli istituti stessi (risparmi sul FUA,) cosi da lenire
Pimpatto sul FUA gia ridotto moltissimo.

Pertanto la USB Pubblico Impiego non sottoscrive I’accordo in questione ritenendo
ancora una volta persa I’occasione per regolamentare adeguatamente gli istituti,
abbandonandone [P’applicazione distorta, riconoscendo le professionalita ed
introducendo criteri sostenibili a fronte di esigenze dell' Amministrazione.

Roma, 12 aprile 2016 p/USB Pubblico Impiego

Lorenzo Piangatelli
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ALLEGATO 1 - Anno 2016 TURNAZIONI

CARACI - ORARIO DIURNO festivi esclusi
1 SETTIMANA (MESE TIPO)
NOME LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI | GIOVEDI | VENERDI
1 2 1 2 Nll |2 N |1l|2 N1 2N
A P/6 P/6 P P P
B P/6 P/6 P P P
C P P P/6 P P/6
D P P P P/6 P/6
E P P P/6 P/6 P
2 SETTIMANA
NOME LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI | GIOVEDI | VENERDI
1 2 1 2 Nl1l|2 N L2 Nl1 2 |N
A P P P/6 P/6 P
B P/6 P/6 P P P
C P/6 P/6 P P P
D P P P/6 P P/6
E P P P P/6 P/6
3 SETTIMANA
NOME LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI | GIOVEDI | VENERDI
1 2 1 2 Nl |2 N 1|2 N}l 2 |N
A P P P P/6 P/6
B P P P/6 P/6 P
© P/6 P/6 P | P
D P/6 P/6 P P P
E P P P/6 P P/6
4 SETTIMANA
NOME LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI | GIOVEDI | VENERDI
1 2 1 2 Nkl [:2 N |1]2 N1 2N
A P P P/6 P P/6
B P P P P/6 P/6
C P P P/6 P/6 P
D P/6 P/6 P P P
E P/6 P/6 P P P
5 SETTIMANA
NOME LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI | GIOVEDI | VENERDI
1 2 1 2 NIl |2 N J1(2 N1 2 |N
A P/6 P/6 P P P
B P P P/6 P P/6
C P P P P/6 P/6
D P P P/6 P/6 P
E P/6 P/6 P P P

SERVIZIO PASSI
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DIVISIONE 5 - SERVIZI COMUNI

TURNI COMPENDIO NOMENTANA :Mese tipo

A M|{ML[{M |[ML|ML M |ML|{ M |ML|ML ML| M |ML|ML M |ML| M |ML|ML
B ML{ML| M [ML| M ML{ML| M [ML| M ML| M |ML| M ML|ML| M [ML| M
C M/7IM/7|MI7{MI7| P17 M/7|M/7{MI7\M/7|PI7 M/7IM/7IM/7| P17 M/7|M/I7IM/7|MI7|PI7
D M/7| PI7|MI7| PIT|M/7 M/7| PI7|M/7| PI7|M/7 P/7M/7|PI7 [M/7 M/7| PI7\M/I7| PI7|M/7
E ML| M [ML| M [ML ML M |ML{ M |ML M |ML| M |ML ML M ML M |ML
F M/7|M/7{ PI7 M/7|M/7 M/7|M/7|P/7 M7 (M/7 M/7| PI7 [M/7IM/7 M/7\M/7| PI7|MI7|M/7
G ML M [ML| M |ML ML| M |ML|{ M |ML M |ML| M |ML ML| M [{ML| M (ML
H M |ML{ML{ML| M M|[ML|ML{ML| M ML{ML|ML| M M |ML{ML|ML| M
LEGENDA:
LEGENDA TURNO
DURATA DEL TURNO

M = 6 ORE DALLE 7.00 ALLE 13.00

ML = 8 ORE MATTINA LUNGA DALLE 11.00 ALLE 19.00
P = 6 ORE POMERIGGIO DALLE 13.00 ALLE 19.00

M/7 = 7,42 ORE MATTINA DALLE 6.30 ALLE 14.12

P/7 = 7,42 ORE POMERIGGIO DALLE 11.18 ALLE 19.00

ATTENZIONE: Eventuali cambi turno e ferie debbono essere preventivamente autorizzate




ALLEGATO 1 - Anno 2016 TURNAZIONI SERVIZIO PASSI

CARACI - ORARIO DIURNO festivi esclusi

LEGENDA TURNO
DURATA DEL TURNO
P= 8 ORE DIURNO
P/6= 6 ORE DIURNO

ARTICOLAZIONE TURNI SETTIMANALI = 3 da 8 ore + 2 da 6 per totale 36 ore settimana.

NUMERO UNITA’ OPERATIVE 5 totali
NUMERO ORE SETTIMANA 36 ore (totali individuali)

1 =P =TURNO DALLE ORE 6,30 ALLE ORE 14.30 TOTALE 8 ORE
2=P=TURNO DALLE ORE 11,30 ALLE ORE 19.30 TOTALE 8 ORE

1=P/6 = TURNO DALLE ORE 6,30 ALLE ORE 12.30 TOTALE 6 ORE
2=P/6 = TURNO DALLE ORE 11,30 ALLE ORE 17.30 TOTALE 6 ORE



wn o
30
o N
~N O
W D
o~
w

114

021Ud3] OLeUOIZUN

021ud9] OLBUOIZUNY

OA" WY 2JUIISISSY

021ud?] OleUOIZUNY

001UJ3| JJUBISISSY

021Ud9] OLBUOIZUNY

0213BWI0jU| BIUI]SISSY

19

02118 WI04U| JJUBISISSY

18

0211BWJ0JU| JUIISISSY

20

021U23] OleUOIZUNY

OA"WWY 91UldISSyY

onauydJy asaudadul

T

o
ST
< Pl
[ zZ N
232y
D x -
g200
e Blo S
2 ]

2 =

3
10
16
17
23
24
30
31

7
13
14
15
20
21
27
28
4
10
g
17
18
24
25
2
9
15
16
22
23
29
30
6
12
13
19
20
26
27
4
10
11
17
18
24
25
26
31

SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
LUN
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
GIO
SAB
DOM
SAB
DOM
SAB
DOM
LUN
SAB

MAR

Reperibilita pari a 12 ore per giorno, dalle ore 7:30 alle ore 19:30.

06'€Z

06'€Z

06'€7

06'€

06'€C

06'€7

06'€T

06°€7
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YEVT

YEVT

€191

€191
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T'vSy

[4134

8LY

Y'EPT

v'EVT

Y'EPT

Reperibilita per tutte le sedi sopra elencate
L'attivazione del servizio di reperibilita su tutte le sedi & condizionato ad attivita di formazione interna.
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