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DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE E GLI AFFARI GENERALI

Ipotesi di Accordo Integrativo per I’utilizzazione del
Fondo Unico di Amministrazione 2014

Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE

[l presente accordo si applica a tutto il personale non dirigenziale assunto a tempo determinato o
indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale, in servizio nell’anno
2014 presso le strutture centrali e periferiche del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, ivi
incluso il personale RIPAM Abruzzo ed il personale in servizio presso il Servizio di Vigilanza per
le Concessioni Autostradali —ex ANAS .

Nel testo del presente accordo per C.C.N.L. si intende il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto Ministeri 2006/2009, sottoscritto il 14 settembre 2007,

Art. 2
OGGETTO DELL’ACCORDO

. Con il presente accordo le parti stabiliscono le modalita di utilizzazione della parte fissa e della

parte variabile del Fondo Unico di Amministrazione 2014. Ai sensi del disposto dell’art.40
comma 3 bis del D. Igs. del 30.3.2001 n.165 la contrattazione collettiva integrativa, per assicurare
adeguati livelli di efficienza e produttivita, deve destinare al trattamento economico accessorio
collegato alla performance individuale una quota prevalente dello stesso .

Art. 3
COMPOSIZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE 2014

. Le risorse finanziarie a disposizione della contrattazione collettiva integrativa per ’esercizio

finanziario 2014 presenti in bilancio ammontano complessivamente, per la parte avente carattere
di certezza e stabilitd e al netto degli utilizzi gia definiti dai precedenti accordi integrativi, a €
049.526 di cui alla tabella allegata.

. Le risorse costituenti la parte variabile ammontano ad € 2.973.751

Eventuali ulteriori risorse di parte variabile, derivanti dalle riassegnazioni relative all’esercizio
finanziario 2014, verranno liquidate d’ufficio con i1 criteri del presente accordo, al netto
dell’importo percentuale destinato al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti di II fascia.
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Art. 4
UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE 2014

L*importo di parte fissa pari a € 949.526 nonché 1’importo di parte variabile pari ad € 2.973.751,
ammontando complessivamente a € 3.923.277 , verra utilizzato come segue:

a) indennita per i centralinisti non vedenti o ipovedenti
1. nella misura di € 218.000,00 per remunerare le prestazioni dei centralinisti non vedenti

come previsto dalle normative vigenti, prevedendo un indennita giornaliera lordissima pari a
€750,

b) indennita per turnazioni e reperibilita
nella misura di €.79.348.55 per corrispondere al personale delle sedi ministeriali, , descritte
nel prospetto allegato (allegato 1).

¢) compensi per 'incentivazione della produttivita
la restante parte del F.U.A. & destinata al finanziamento dell’istituto della produttivita che
verra remunerata sulla base del sistema di valutazione della performance approvato con D.M.
8 novembre 2013, n. 402.
Le risorse destinate alla produttivita saranno ripartite fra le unitd organizzative dirigenziali
assegnando a ciascun ufficio un importo, individuato sulla base del numero dei dipendenti,
che sara destinato ad incentivare e remunerare in modo premiale e selettivo la produttivita
individuale ed organizzativa dei dipendenti che prestano servizio nell’ufficio stesso in linea
con il sistema di misurazione e valutazione della performance.
La valutazione consiste nell’attribuzione, a ciascun dipendente, di un punteggio fino a 100
punti, di cui massimo 75 punti per la valutazione della prestazioni, ovvero legata al
raggiungimento degli obiettivi assegnati all’unita organizzativa di appartenenza e massimo 25
punti per la valutazione del comportamento organizzativo, ovvero legata alla qualita del
contributo del dipendente assicurato alla performance generale dell’unita organizzativa .
[l compenso incentivante la produttivita organizzativa, per ciascun lavoratore, sara corrisposto
in misura proporzionale al punteggio ottenuto nell’Unita organizzativa di appartenenza per il
contributo prestato ai fini del raggiungimento degli obiettivi e, con riferimento al
comportamento organizzativo, in misura proporzionale ai pesi attribuiti alle seguenti fasce di
punteggio: 5-9, 10-14, 15-19, 20-25 secondo lo schema sotto indicato:

FASCE PUNTEGGIO PESI
1 25-20 125
2 19- 15 115
3 14-10 110
- 9-5 100
Art. 5

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

1. Le somme individuate per la retribuzione delle voci indicate all’art. 4, lett. a), on utilizzate per
1 relativi scopi, confluiranno nei fondi di cui alla lett. ¢).
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Art. 6
PROCEDIMENTO DI VERIFICA

11 presente accordo sara sottoposto al procedimento di verifica congiunta ai sensi dell’art. 40 bis,
comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Roma, 24 novembre 2015
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| Nota a verbale ipotesi accordo FUA 2014 MIT

UNIONE SINDACALE DI BASE

Martedi 24 novembre 2015

La USB Pubblico Impiego non sottoscrive I’accordo FUA 2014 Ministero
Infrastrutture e trasporti contrariamente a tutte le altre OO.SS. rappresentative
nel MIT per quanto esposto a seguire:

come é noto la Unione Sindacale di Base USB P.I. ha da sempre criticato e non
solo a parole , le ultime riforme del lavoro, ed in particolare le novita in termini
di fallace valutazione dei dipendenti pubblici introdotte dalla c.d. Legge
Brunetta.

Critiche che hanno da ultimo portato nuovamente in piazza lo scorso 20
novembre oltre 20000 lavoratori del Pubblico Impiego a Roma, Milano e Napoli
e che vedranno fortemente impegnata la USB contro il recepimento della legge
Brunetta nel contratto ministeri come previsto nei prossimi mesi.

Considerato che il presente accordo applica per la prima veolta nel MIT la
distribuzione di una parte del FUA, sulla base di un manuale di valutazione
unilateralmente approvato dall’Amm.ne, ampiamente disatteso dalla dirigenza,
come evidenziato con ripetute note da questa O.S. e la cui applicazione nel
ministero ha diviso i lavoratori, creato disomogeneita, disuguaglianze e
discriminazioni, come ammesso dalla stessa delegazione di Parte Pubblica ed
ipocritamente da tutte le OO.SS. Firmatarie.

Visto che in ossequio alla citata norma, per pochi spiccioli da mettere in tasca ai
lavoratori, gli stessi vengono “ingabbiati” in fasce falsamente meritocratiche,
le quali hanno il solo scopo di dividerli ed indebolirli, per porli poi inermi di
fronte a mobilita e licenziamenti, ai sensi della normativa vigente, non piu per
“giusta causa” o perché fannulloni, ma ed anche in caso di esubero per situazioni
di crisi che richiedono tagli degli organici (esattamente come in Grecia).

Considerato, inoltre, che anche con questo ennesimo accordo continua la
vergognosa sanatoria di istituti quali le turnazioni e le reperibilita non
contrattati nel 2014 (ad esclusione della d.g. dighe, in regola nel 2014)

Tutto cio premesso la USB P.I. conseguente, anche nei fatti, con la critica
radicale di cui alle premesse ed ai sistemi introdotti, dichiara la propria
indisponibilita alla sottoscrizione dell’accordo.

Roma 24 novembre 2015
p/USB Pubblico Impiego
Ministero Infrastrutture e Trasporti
F.to Riccardo Di Pietro

USB Pubblico Impiego
Via dell’ Aeroporto 129 — 00175 Roma — Tel. 06/762821-fax. 06/7628233ito web:
www.pubblicoimpiego.usb.it — email: pubblicoimpiego@usb.it




MINISTERO INFRASTRUTTURE E TRASPORTI
FUA 2014 - PARTE FISSA

VOC! ALIMENTAZIONE FUA TOTALE MINISTERO
CCNL©8/01 art.31 c. 1 - linea 1° ex artt. 36 e 37 prec CCNL 11.790.320
CCNL 98/01 art, 31 ¢. 1 - linea 2° quota lavoro straordinario 1.989.787
CCNL 98/01 art.31, ¢.1, linea 4° specifiche disposizioni normative 1.018.363
CCNL 98/01 art.31, c.1, linea 7° incrementi al personale -
CCNL 98/01 art.31, c.1, linea 9° e 10° quote procapite 3.798.340
CCNL biennio economico 2000/01 art.5, c.1 - linea 1° RIA cessati anno 2008 e precedenti 3.335.442
CCNL biennio econ. 2000/01 art.6, c.1, linea 2° 1.407.956
CCNL biennio economico 2000/01 art.6, ¢.1 - linea 4° (16,000} 1.547.438
CCNL biennio economico 2000/01 art.6, c.2 (5% compensi straordinari) 269.530
CCNL biennio economico 2002/03 art.23 2.402.000
CCNL biennio economico 2004/05 1.708.000
CCNL 2006-2009 biennio economico 2006/07 articolo 32, comma 1 (0,11%) 371.108
CCNL biennio econ. 2008/09 art.6, c.2, 657.947
art. 1, comma 551 legge finanziaria 296/2006 6.783.194
art. 1, comma 552 legge finanziaria 296/2006 1.000.000
incremento da storno trasporti 307.841
risorse provenienti dal soppresso Registro Itatianc Dighe 908.598
risorse personale Ripam e Ivca 81.016
TOTALE RISORSE 39.376.878
VOC!I UTILIZZO FUA TOTALE MINISTERO
CCNL 98/01 art.32, ¢.2, linea 5° posizioni organizzative/super 7.643.507
CCNL 98/01 art.32, c.2, linea 6° riqualificazioni professionali 8.477.046
CCNL 98/01 art.32, c.2, linea 6° riqualificazioni professionali idonei 2.169.373
CCNL 88/01 art.32, c.2, linea 7° compensi merito indiv. -
Risorse trasferite Enti locali ex D.lgs 112/1998 1.590.782
Risorse trasferite all'Enac 1.468.287
Risorse per perequazione indennita di amministrazione (art. 31 CCNL 2006/09 b.2. 2006/07) 5.827.547
storno infrastrutture 307.841
CCNL 2006/2009 - sviluppl economici all'interno delle aree (1.1.2009) 6.596.755
CCNL 2006/2009 - ulteriori sviluppl economici all'interno delle aree (1.1.2010) 2.475.479
CCNL 2006/2009 - sviluppi economici all'interno delle aree (1.1.2009) ex RID 90.515,44
riduzionae art. 9, comma 2 bis D.L. 78/2010 (convertito dalla L, 122/2010) 140.220
TOTALE IMPIEGHI DA DETRARRE 36.787.352
DIFFERENZA ASSEGNATA IN BILANCIO 2014 : 2,589.526
finanziamento cassa previdenza e assistenza 1.000.000
peraguazione indennita posizione dirigenti ex LLPP 640.000
FONDI PARTE FISSA DISPONIBILI PER CONTRATTAZIONE : 949,526
FUA 2014 - PARTE VARIABILE
DMT IMPORTO 97%
19855 117.017,00 113.506,49
42640 207.794,00 201.560,18
73129 288.526,00 279.870,22
93568 127.356,00 123.535,32
83009 69.612,00 67.523,64
810.305,00 785.995,85
ASSESTAMENTO 2.187.755
totale parte vuﬂabﬂe] 2.973.751 |

TOTALE FUA 2014| 3.923.277
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TURNI E REPERIBILITA' 2014

CClIS

Reperibilita notturna Feriale n.240
Reperibilita notturna Festiva o prefestiva n.96
Reperibilita Festiva o prefestiva n.96
TOTALE

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DEGLI AFFARI GENERALI

turni diurni da 12 ore 1146
turni pomeridiani da 6 ore 218
TOTALE

DIREZIONE GENERALE DIGHE
reperibilitd D.G.( novembre - dicembre) 194
reperibilita O.D.< ( novembre - dicembre) 96

TOTALE

DIREZIONE GENERALE PER | SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI

turni da 6 ore 291
turni da 8 ore 506
reperibilita 1061
TOTALE
TOTALE

th th dh ¢h th

th dh h

h dh

6.252,00
3.287,04
2.500,80
12.039,84

21.178,08
2.014,32
23.192,40

5.053,70
2.500,80
7.554,50

€2.688,84
6.233,92
27.639,05

€36.561,81

79.348,55



