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MINISTERO DELL RASTRUTTURE

BINEZHKE GFEVERALE FER GLI AFFART GIENEHALL E DEL PERSONALL

Accordo integralivo per I"utilizzazione del Fondo Unico di
Amministrazione per il periodo 2007/2008

Aril. 1
CAMIM) D APPLICAZIONE

. 1] presenic accorda 51 applica a wro il personale asauni g tempo determinilo o indeleninato,
COM Tapeta di luvoro & Lempo piene o 8 lemps parziale, in sercizo nell*anng 2007 ¢ ncll*anng
2008 presso le sunullure centrali e perileriche del Ministero delle Inlrastmarture, con sselusione
del persomale appamenents all'Area della Dirigenza e del personale proveniente dall'ex
Repistro Ilaliang Dighe,

. Nel tesio del presente acvordo per CLC.N.L. si intende ] Contratte Collettive Nazignale di
Lavore det Compano Ministern 2006/2009, sotloserito il 14 scltembre 2007, mente [rer
C.CML s intenele i) Contrafio Collellivo Nazienale Integralive dell’ex Ministera (2] Levori
Pubblici sonoscritto 1* 11 mageio 200].

Art.2
OGGETTO DELL'ACCORDG

Con il presente accordo le parti stabiliscano le modalich di wilizzazione del Fondo Unico di
Amministrazione reJativo aghi anni [inanziari 2007 & 2008,

. Premesso che § processi di riorpanizeazione che hanno inlercusaie 1 Amministrazions e che
BON0 lutlora in enrso, impongona di wilizzare wue pli strumenti cogtradoali e notmativi vald a _
valorizzare la professionalild ¢ lo competenze acquisiie dal personale, nonché ad adeguams [c
copocitd alle muatle esipenre organizzaive = [unzionall, |e puri concordane di wlilizzace
priovitariamenie le risorse del FUA per peonugvers on generole rinnovamenlo delle
prodessionalit presend nell® Amminisirazione,

. A lale scopu sone abiivali 1 processi, disciplinal dal CONL e dal CONI, relaivi i sepucnol]
ishiluti:

- tonclustane del procesea di rigualificazione di cui a? COUNI;

- Progrestivne ird la Prima la Seconduy area ai sensi dellari. 36 del C.OCML;

- Progressione economics internm alle aree al scnsi del C.C.NLL,.

Arl 3
COMPOSIZIONE DEL FONDO UNICCH I AMMINISTRAZIONI

- Le rizorse linanriarie a Jisposizione dells conlratazinne collehiva inleprativa per |"esercizio
{inanziario 2007 gmmoniane eomplessivaments, per la parte avenle caranere di cerlezss
siabilita, a € 2,282.620,00 al lordo degli oner riflessi @ garico dell' Amministrazione.




1. Lg risorse eoslilnenti la parte varabile assegmate con il provvedimento o asseslamenta del
bilanclo disposio con decreto del Minisiero dell'Eeonomia o delle Finanze del 20407
amtnontane ad € 1,143,934 26 al lord e depeli enedd riflessi.

3. Evemuoli ulieriori risorse Ji parte fissa e/o vadabile dervani da successive asscenaziond
relative agli esercizi finanziari 2007 ¢ 2008 verranno otilizeats sevondo 7 criteri sabilii dal

presente acsurdo, T

o Arl. <
UTILIZZ.(} DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

. Perdare anuavions a guame previsto dal precedents orl. 2. pane delle risorse di cui all’ar, 3,
avenn carattere di cenezza e swabili, saranno utilizzaie come di seguilo indicawa:

#) vonclusione del processo di riqualificazione di cui ol C.CN.I.
nella misura di € 375.000,00 per finanziare i pussaggd intemi alle aree del personale, anche in
servizio presso il Ministero dei traspond, che ristfia wiilmente collocaia nelle gradualon per i
posl dispomiBili @ Tesisl vacany sino alla Tmrale scadenza della validita delle gradualoric
slesse, ovvern siw l 31 dicembre 2008, Tale somma, ove non utilizeuta in tutlo o in pare per
o finalits suddena, sord aulomaticamente milizzala, quanto allannualiva 2007, per Lo Mnalita di
cui all’an. 5, comma 1; quanio all’annvalith 2008 per [e finalitd di cui allz successiva lelira ¢).

h) progressione ra lu Primna e lo Seconda Ares ai sensi dell'art, 36 del C.C.N.L.
nella misura di € 11222413 per [inanziare e retribyire, con decomenza | ollobo: 2007, 1l
passaggio alla prima (aseia della Secomds arca di 131 unith di personale miwalmenic
inguadraty nella Prima aren, in posscsso dei requisin previsti oelf*allepato & ol CCNL. Entro
sc1 mesi dalla soltoserizione del presente wocorde, rale personale sard femube a parecipore ad
un percorse formative con verilica finale. 1l percorso {ormalivo sard renato nell'Ufficio di
apparieneti=a, nel ambilo dell grario i lavoro ordinario.

<) progreasione Inicroa alle aree ai sensl del C.C.N.L.
nella misura di € 1.795.398,54 per Ananziare. con decamenza 1° Semnaio 2008, ¢ guindi a
valere sui [ondi FLIA di pane fissa detl’snno 2008, gli sviluppl economici (passapei di Gasviz)
all'inerno delle aree ai sensi dell'an, 17 del C.C.N.L. Le modalith per lo progressione della
[ascia rewibwive al'inlerno delle wree sono dofinile nell’apposie lavolo di coneratlsione,
enura i termine di 30 gloemi dulla soloserzions del presente aceorde, con la previsione di una
priorid per ¢aloro che non abbiano beneliciare depli anmenti contratiuali previsli dal contrato
infegralivo del 2001 (oon precedenza per gh idoncl aclla procedurs di riqualificazione che non
abbiann Dﬁqrmi-:: la posizione econemica superions ai sensi della precedents lotlera a). Le pani
coneordano iiardine all*interpreazions del disposta di cui all’ant, 18, punto 5, del CCNL, nel
senso che lu messo rechi quale unico precewo linterdizione dalla paregipazione ad una Df
provedura per I"acquisizione di una posizione veonomien superionte s= non previa permarien.za
per un biennio nella posizione eeonomica otterua quale sviluppo economico inferns wile aree

ai sensi dell*are 17 det CCNL.
s 'Y

INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA®

I. Lapone i FUA 2007 svenic caratrere di cenezea e siahilila non wilizzola per 1o finalic di
al precedents anicolo. lenere h} ¢ ¢}, assicme al FUA di parle vagabile per Famo 2007, 1
utilizzaa per gli accordi di produtdvhad di secondo fivelle abfine di incentivarc magpiarme
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gli uftici con lorle carcnza di personate. Tale soimma verrd quindi rpariila nelle sedi vye sono
slale clette le K30, seconde il criwesdn dells propordonaliti con Porganico di diritg
dererminato dalla labella allegata al prescnuc accordo. Per la sede cenlmale del Ministero verrs
wiilizzain i criwerio dell’organice rapponawe alle presenze definite nelle elezioni delle RSI
Nells comratiazione di secondo livello, ai sensi del CCNL, verra dala priorid al pagamenio
delle indenniti per i conlrmlinisii non vedenti, per i wrnisi e per 1o reperibilild conwallste nelle
sed1. Potranno inolire essere contrahaie le posizion) oreanizzative ove indjviguatc,

- Per I'annno 2008 verr atirbuha e, non appena elfetivaments disponibile assegnaly, alle sedi

per la conlratiazione di secondo livello, & con gli slessi ereri di cui al pume | del presente
anicalo, la somma corrispondents oll'80% della parte variabile che presumibilmente sar
acguisila al FTIA per I'anoe 2008.

Art. &
FROCGHFSSIONE DALLA SECONDA ALLA TERZA AREA

Conesivalmente all*avvia del tavolo di canuanazions iniwdie per gli sviluppi ceonomicel di cui
all'art. 4, & istiit un apposito wyele che definisca le modalith per 1] reperimento dei fondi e
per Uavvio delle procedure per i passagei dall*area Seconda all'ures Terza del nuove sistema
classilicaorio. 11 tavolo adolterd, congiumamente con PAmminisitazionc, ogni pousibile
iniziativa con il Ministro delle infrosinotture, con i Minjsiere dell®aconomis & delle Tinamze ¢
con il Diparlimemo della (ingione pubblica perché sia sianziato 12 somma necessans ¢ siane
[umite le necessaric autorizzazioni, Nello siesso lavolo sarano affrontale le problematiche
relative all'arduazione dell*art. 26 del CONL in lema di mobilic,

Art. 7
PROFILI PROFESSHONALL

Le pani cuncordann che il tavolo istingito al punto ) dell'ad, 4 del presenle accordo,
contssalmente alls modalith per 1 passaggl di faseis all’inleme delle arce, provveda slla
verifies el nuovi prolli profeasionali in spplicazione detla tabella A del CONL « con i criten
defimli all®an, 8 del CCNL, eon 1'assisienza obbligaloda da pane dell” ARAN,

Arl. b
PROCEDIMENTO DI VERIFICA

Il presente accordo verrd sotwpasto 4l procedimenlo di verifica congiunla ai sensi del) art, 20 -
comma | —lerl. e} dellu legge 23 dicembre 1999 n 488,

R. 2008
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Artigolo unico

Con II presente accorde le part] inrendono epecificars il contenulo dell*an, 3, punta |, dell'arcordo
imegrativa per I'ulilizeazione de! Fondo Upico & Anumdmdstmrione par il perio lo 20072008,
eotlaserine il 10 aprile 2008, nel senso di stabilire che le sule risorse gostuent la perte verigbile
del Fpndo sono deslinats a@ pagamenic delle indennith di 1urmasiome, di rzperibilivh e per lo
reiribuzione delle posidiond organizzative, A tale rigoardo le percenmuali maasime 4! whilizeo deila
parte variabile del FUA por lz Analind sopra richiamere sono fissate nella misur ¢ el 45% per le
mmazioni © le reperibilivy » nells misura del 20% per le posizioni organizzative ooiferize ai sengi
delle dispoaizion: comrattuali vigenti © dell’acoordn sui criteri ¢ procedure per 1* ndividuazions
delle posizian] oiganizadve del 9 marzo 2006,

R iARASIONE  CONGMNTE
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SEDI CONTRATTAZIONE 2* LIVELLO - ORGANICO DPCM 5772006

IMPCRTO FONDO UNICO 2007

PARTE FISSA PARTE VARIABILE TOTALE DISPONIBILE
1.795.396,54 1.143.934,86 2939.331,50
SEDE DRGANICO BARTE FISSA PARTEVARIABILE  TOTALI DI SEDE
ANCONA 145 31.916.17 32.678,33 84,904, 30
BARI 118 5276701 13.365.97 £5.723,38
BOLOGNA 129 50,236,409 37.105,38 95.541,66
CAGLIAR! 73 32.965,42 20,997,656 £3.953,62
CAMPOBASSC 32 14,440, 24 0,204 41 23,850, 64
CATANZARO 148 66.813,85 42670,37 109.384,22
FIRENZE 209 04.351,33 00.110,27 154,406,240
EENOVA 97 42.790,76 2700085 74.801,01
LAQUILA 09 44.663,05 28.475,13 73.180,18
MILAND 136 #1.394,51 10.918,72 100.516,23
NAPOLI ME 140} 450,52 E5 742,05 130.693,7F
PALERMD 281 197.027,12 F5.075.421 192, 000,50
PERUGIA 47 21.217,91 12.31,97 J4.736,88
POTENZA a2 41.632,93 26.462,56 67.005,80
ROMA 1109 500652 44 J14.990,78 - G19.042,60
RSU SEDOE CENTRSLE o 435 PF2ar b BN 70 47522
RS GABINETTO W m,wH_m_ 5 20,742 44 54 562,19
RS CONSKGELID SUP ED 33.53% 78 2124241 Iuf, BED ID
ROMA FROVVEDIT. 79 125.953,14 0,250,941 208.204,05
TORING o4 46.950,27 20,014,32 76.60,59
TRENTQ 84 37.021,38 24,167 36 02,082, 04
TRIESTE 162 73.934,08 40.597,30 194,731, 38
VENEZIA 373 168.360,96 107.269,85 275,077.01
REGISTRO IT. INGHE - - - -
TOTALI 3977 1.795.208 54 1.143.034,98 2.838.331 50




SED| CONTRATTAZIONE 2+ LIVELLO - oRGANICO DPGM 61772005
IMPORTQ FONDO UNICO 2008 Parle variabile dizponibile dal 1/1/08

Pane vananle BO% P, Varlabile
1.143.934 96 915,147,597
SEDE QRGANICO " PARTE YARIABILE TOTALE DI SEDE
ANCONA 115 ZA 462 8B 2846258
BARI 118 20.692.77 2680277
B OGN 129 29,084 21 29,504, 27
CAGLIAR 13 16,708, 04 16.720,04
CAMPOBASSO kF | 7263, 52 F.363,62
CATANZARD 148 34.056, 3¢ 24.0586,.30
FIRENZE : 09 48.093,02 £0.093.02
GENDWA ar 22 320 68 22 350,88
LAQUILA L) 2270090 22.7ED.50
MILANG 138 31204 98 320 02
AAROL N2 . T1.TH 38 .70
PALERKO 261 a0y 4 SO0 T
PERUIGIA A7 H.a1578 M.41514
POTENZA 8z NA1013 2417017
ROMA 1109 255132 43 25519015
JREY SEDE CENTRALE k1) 221.20a, 28 227,304 23
REU GABINETTC 1] i 1a.3F1.93 1685252
R3 CONSHILIO S0P, a0 141,93 16.995. 05
FOMA PROVVEDNT, 7 Gl 200 72 6L 200,72
TORIND T4 234142 #3.031,49
TRENT{ o 18229 25 18.329 25
TRIESTE 162 SETT JrEIT %
VENEZIA 73 5821 08 J3A08
REGIZTROIT. DIGHE - . - -

TOTALI 3877 918.147 .97 915 147,97
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NOTA DA ALLEGARE ALL’ACCORDO
INTEGRATIVO PER L'UTILIZZAZIONE DEL
FUA PER IL PERIODO 2007/2608

I'a merito all*aceordo integrative per Putilizzazione del FUA per il periodo
0772008, la FLP, dopo aver ripetutamente solleciinte 1"inizio dei lavori del
tavolo lecnico ¢d aver chiesto al Sig. Ministre 1a chlnsura dei medeximi eniro 15
giorni, Al fine di evitare ai dipendenti il verificarsi di ona situazione di
svantaggio nell’ imminente accorpemento con il Miniséero dei Trasport, vuaole,
nel rispetto di o i colleghi, precisare quanto segue;

a) la FLP, mterpellando i propri Dirigenti Sindacali, le RS, gli iscritti ed j
simpatirzanti, aveva inoltrpino richiesta di scorrimento totale delle
crodustoric relative alla rigqualificazione, dando finalmenie al personale
quanio spettante ormai da troppe iempo;

b) aveva chiesio anche il prssaggio di tutti i colleghi appartencoti alla Prima
Area { ¢ex pos. ceonomiche Al ed ALS } alla prima fascia della Seconda
Area;

£) aveva rappresentaty le proprie perplessiia in merito all’utilizzarione
dell'art. 17 del CCNL, che prevede lo sviluppo economico all*inlerno delle
aree, per due metivi — 1) & ¢osa ben diversa dalle scorrimente delle
graduatorie 2} esistevano delle perplessita in merito all’interpretazione del
iempo, limiteto di due anni, di cui al medesimo CCNL;

d) aveva chicsio di chindere Paccordo FUA per entrambi gli anni 2007 ¢
2008;

¢) ifine aveva rappresentato anche al Sig. Ministro il rilardo nell'aprire il
ievolo di contrattaziene.

Quanto sopra ¢ stato dimostraio da parte della FLF in sede di firma
dell’ Accordo Integrativa per Futilizzazione del FUA; aceorde siglato con la
dicitura “CON RISERVA PER VERIFICA ASSEMBLEA ¥,

La FLP ha proceduto ad informure tutti i colleghi del Ministero delle
Infrmsirutiure ¢d ha convocaio vna assemblea del personale presso la sede
centrale di Via Nomentans,




Alta luce di guaoto receolto positivamente dai colleghi, la FLF proccde
alla firma, ma non pud che meitere in risalto il malcontento del personale per un
accordo che non risponde pieaamente & quanio richiesto dalla FLP e, quindi,
alle esipente del personale stesso; infatti, memire sonp stab accolti positivamente
dall’ Amminisirazione i ponéi b e d ( guest*ultimo in parte ), non s € procedute
alio scorrimento totale delle graduatorie relafive alle riqualificazioni di eui al
CCNI1, procedendo invece con Part. 17 del CCNL.

L’art.17 permeile o sviluppo economico a coloro presenti nelle suddetie
graduatorie, ma non & quanto richiesto dalla FLP.

Comuonque, visio il particalare momento politico, con 1'accorpamento eon
il Ministero dei Trasporti ¢ [orse con il Ministere dell’ Ambiente, visie che viene
garanftito il pussegeio infterno alle nres del personale, anche in servizio presse il
Ministero dei Trasporii, che risaliz ntilmente collocaio nelle graduatorie per i
postl disponibili o resisi vacant sino alla naiurale scadenza della validith dedle
graduatorie stesse, ovvere finv sl 31 dicembre 2008, visio che sono stati garanfiti
anche i colleghi in servizio presso Il Mingiers dei Trasporti, vieio che all*arc. 4
comma 1 lett. ¢ & stmbo chiarite il problema del tempo limileto ai dne anni
presente nel CONL e, sopratiutio, dopo aver raceolio le opinioni dei colleghi di

tuite le Regioni, la FLP ricepe «i firmare "'aceordo ALLEGANDO PERD® LA
PRESENTE NDTA.

IL COORDINAMENTO NAZIONALE
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