






NOTA ALL’ACCORDO FAMIGLIE PROFESSIONALI
MINISTERO INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

8 MAGGIO 2023

Come  argomentato  in  occasione  della  riunione  di  contrattazione,  convocata
dall’Amministrazione in data odierna (unica riunione) ai sensi del vigente CCNL, la USB PI
ha evidenziato i motivi del dissenso sulla proposta univoca dell’Amministrazione e delle
altre   sei   sigle   sindacali   rappresentative   presenti   sul  tavolo     consegnando   una   propria
articolata proposta alternativa nel merito, ed essenzialmente basata su una semplificazione
dell’impianto  delle famiglie,  come peraltro indicato  dal  CCNL  ed analoga agli schemi
adottati da quasi tutte le Amministrazione ed Enti delle Funzioni Centrali.

In particolare la proposta sottoscritta:

1) ingessa le professionalità nel MIT per molti altri anni nei vincoli di un accordo troppo dettagliato
e senza garanzie di una effettiva declaratoria successiva delle mansioni
2) ostacola la mobilità e la flessibilità interna ed esterna
3) ripropone di fatto profili già esistenti, ma non valorizza nella fattispecie quelli peculiari (USB ha
proposto la famiglia tecnica specialistica)
4) un impianto troppo articolato si ripercuote poi negativamente anche sulla area delle c.d.
elevate professionalità (IV area).
5) USB ha eccepito, unica sigla, la mancata consultazione del CUG prevista dall2

USB PI si adopererà tuttavia per agevolare la possibilità del cambio famiglia.

Per tali motivazioni la USB Pubblico Impiego MIT non sottoscrive l’ipotesi proposta,
contrariamente a tutte le altre sigle, e procederà ad ulteriore consultazione dei lavoratori in merito.

P/USB Pubblico Impiego MIT
Lorenzo Piangatelli - Giorgio Conti - Antonella Tennenini

www.mit.usb.it

Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego
Via dell’Aeroporto 129 – 00175 Roma – tel. 06/762821-fax. 06/7628233 –

usbpubblicoimpiego@pec.usb.it - usbmit@pec.usb.it2 

Roma, 26 settembre 2023
 
USB PI non ha sottoscritto l'ipotesi di accordo  di contrattazione integrativa dell’8 maggio 
inerente l'individuazione delle famiglie professionali nel MIT e conferma la propria contrarietà
alle intese definitive ribadendo le motivazioni espresse nella nota di cui sopra già  trasmessa, 
confermandone i contenuti.

USB PI Ministero Infrastrutture e Trasporti

Roma, 8 maggio 2023

https://infrastrutture.usb.it/fileadmin/archivio/infrastrutturetrasporti/2023_04_23_proposta_USB_finale_tavolo_tecnico_MIT_famiglie.pdf
https://infrastrutture.usb.it/fileadmin/archivio/infrastrutturetrasporti/2023_04_23_proposta_USB_finale_tavolo_tecnico_MIT_famiglie.pdf
https://infrastrutture.usb.it/leggi-notizia/ipotesi-accordo-famiglie-professionali-mit-usb-non-sottoscrive-2057.html
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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 
Dipartimento per le Opere Pubbliche, le Politiche Abitative e Urbane, le Infrastrutture Idriche e le Risorse Umane e Strumentali 

Direzione Generale del Personale, del Bilancio, degli Affari Generali e della Gestione Sostenibile del Ministero 

 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il C.C.N.L. Comparto Funzioni Centrali 2019-2021 sottoscritto in data 9 maggio 2022 ed in 

particolare gli articoli 12-18 che introducono il nuovo ordinamento professionale per il personale non 

dirigenziale del Comparto Funzioni Centrali; 

VISTO in particolare l’articolo 13 che individua quattro diverse aree di classificazione del personale 

non dirigenziale denominate: area degli operatori, area degli assistenti, area dei funzionari, area delle elevate 

professionalità; 

PRESO ATTO che la Tabella 2 allegata al suddetto CCNL reca una Tabella di trasposizione 

automatica del nuovo sistema di classificazione, che prevede la confluenza della ex prima area nell’area degli 

operatori, della ex seconda area nell’area degli assistenti e della ex terza area nell’area dei funzionari;    

PRESO ATTO che il nuovo CCNL prevede l’individuazione, all’interno di ogni area, delle c.d. 

“famiglie professionali” da intendersi come “ambiti professionali omogenei caratterizzati da competenze 

similari o da una base di professione e di conoscenze comune”; 

 

VISTA la nota prot. 212532 del 3 agosto 2023 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, 

con cui si evidenzia che l’ipotesi di accordo integrativo, sottoscritto in data 8 maggio 2023, risulta corredato 

dalla certificazione rilasciata dall’Ufficio centrale di bilancio presso il Ministero delle infrastrutture e dei 

trasporti con nota n.24423 del 13 giugno 2023; 

 

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica del 3 agosto 2023 n.50073 P che consente di 

dar seguito all’ipotesi di accordo integrativo per l’individuazione delle cc.dd. “famiglie professionali” e delle 

relative competenze sottoscritto in data 8 maggio 2023; 

 

VISTO l’accordo di contrattazione integrativa del 28 agosto 2023, pubblicato sul sito del Ministero 

delle Infrastrutture e dei Trasporti, sezione Amministrazione trasparente, sottosezione personale-

contrattazione integrativa, con il quale sono state individuate le nuove famiglie professionali e le competenze, 

ex art 13 del CCNL 2019-2021; 

 

VISTA, in particolare, la tabella denominata di confluenza dall’Ordinamento professionale 2010 alle 

famiglie professionali ex CCNL 2019-2021 presente nell’accordo di contrattazione integrativa del 28 agosto 

2023;  

 

RITENUTO, ai sensi dell’articolo 18 del citato CCNL, di dover dare attuazione al suddetto accordo e 

pertanto di dover disporre l’inquadramento giuridico dei dipendenti nelle nuove famiglie professionali, a far 

data dal 1° novembre 2022; 

  

VISTI gli articoli 4 e 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 relativi alle funzioni dei dirigenti 

generali; 
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si dispone 

con finalità ricognitiva la raccolta nel presente atto degli accordi intervenuti con le organizzazioni 

sindacali, rispettivamente nelle date dell’8 maggio, del 28 agosto  e del 26 settembre 2023, con i quali sono 

state individuate le famiglie professionali e le competenze professionali, ai sensi dell’art.18 comma 2 del 

CCNL 2019-2021, nonché i relativi profili e requisiti di accesso: 

Attuale profilo professionale 

di inquadramento del dipendente 

➢ Nuova area di 

inquadramento 

➢ Famiglia professionale 

di inquadramento del dipendente  

   

Ausiliario 
➢ Operatori  

(ex prima area) 
➢ Attività ausiliarie 

   

Addetto amministrativo 

Assistente amministrativo 

➢ Assistenti  

(ex seconda area) 
➢ Amministrativo-contabile 

Addetto tecnico 

Assistente tecnico 

Assistente geometra 

 

➢ Tecnica 

 

Assistente informatico 

 
➢ Informatica 

   

Funzionario amministrativo 

contabile 

➢ Funzionari  

(ex terza area) 
➢ Amministrativo-giuridico-legale 

Funzionario della 

comunicazione 

 ➢ Comunicazione-informazione-

relazioni interne/esterne/internaz. 

Funzionario statistico  ➢ Matematico-statistica 

Funzionario informatico  ➢ Informatica 

Funzionario tecnico 

Funzionario ingegnere architetto 

Funzionario geologo 

 

➢ Tecnica 

 

L’area dei funzionari prevede due ulteriori famiglie professionali per le quali non vi è confluenza 

automatica: 

➢ la famiglia professionale “economico-contabile-finanziaria”; 

➢ la famiglia professionale “vigilanza, controllo e audit”.  

 

si stabilisce 

che, con successivi decreti direttoriali, si provvederà alla confluenza degli ex profili professionali nelle 

nuove famiglie professionali, ai sensi dell’art. 18 comma 2 del CCNL 2019-2021.  

si decreta 

di disporre l’inquadramento giuridico dei dipendenti nelle nuove famiglie professionali, a far data dal 1° 

novembre 2022, ex art.18 del CCNL 2019-2021. 

Il presente atto, considerato l’ esito positivo dei  controlli dell’Ufficio centrale di bilancio, dell’ispettorato 

generale per gli ordinamenti del personale del Ministero dell’Economia e delle Finanze e del Dipartimento 

della Funzione pubblica, viene inoltrato per il visto all’ufficio centrale di bilancio e pubblicato sul sito del 

Ministero, nella sezione Amministrazione trasparente, sotto-sezione personale. 

IL DIRETTORE GENERALE 
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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 
Dipartimento per le Opere Pubbliche, le Politiche Abitative e Urbane, le Infrastrutture Idriche e le Risorse Umane e Strumentali 

Direzione Generale del Personale, del Bilancio, degli Affari Generali e della Gestione Sostenibile del Ministero 

 

 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO il C.C.N.L. Comparto Funzioni Centrali 2019-2021 sottoscritto in data 9 maggio 2022 ed in 

particolare gli articoli 12-18 che introducono il nuovo ordinamento professionale per il personale non 

dirigenziale del Comparto Funzioni Centrali; 

VISTO in particolare l’articolo 13 che individua quattro diverse aree di classificazione del personale 

non dirigenziale denominate: area degli operatori, area degli assistenti, area dei funzionari, area delle elevate 

professionalità; 

PRESO ATTO che la Tabella 2 allegata al suddetto CCNL reca una Tabella di trasposizione  

automatica del nuovo sistema di classificazione, che prevede la confluenza della ex prima area nell’area degli 

operatori, della ex seconda area nell’area degli assistenti e della ex terza area nell’area dei funzionari;    

PRESO ATTO che il nuovo CCNL prevede l’individuazione, all’interno di ogni area, delle c.d. 

“famiglie professionali” da intendersi come “ambiti professionali omogenei caratterizzati da competenze 

similari o da una base di professione e di conoscenze comune”. 

 

VISTO l’accordo di contrattazione integrativa del 28 agosto 2023, pubblicato sul sito del Ministero 

delle Infrastrutture e dei Trasporti, sezione Amministrazione trasparente, sotto sezione personale-

contrattazione integrativa, con il quale sono state individuate le nuove famiglie professionali in sostituzione 

dei precedenti profili professionali; 

 

VISTA, in particolare, la tabella denominata di confluenza dall’Ordinamento professionale 2010 alle 

famiglie professionali ex CCNL 2019-2021 presente nell’accordo sopra citato;  

 

VISTO il decreto dirigenziale n.70 del 29 settembre 2023, pubblicato sul sito del Ministero delle 

Infrastrutture e dei Trasporti, sezione Amministrazione trasparente, sotto sezione personale-contrattazione 

integrativa, che ha recepito la tabella di confluenza sopra citata ed ha stabilito che con successivi decreti 

direttoriali si provvederà alla confluenza dagli ex profili professionali alle nuove famiglie professionali, 

fissando al 1° novembre 2022 la data di decorrenza dell’inquadramento giuridico dei dipendenti nelle nuove 

famiglie professionali; 

 

RITENUTO di dover dare attuazione al suddetto accordo di contrattazione integrativa del 28 agosto 

2023 e al citato d.d. 70 del 29 settembre 2023 e pertanto di dover disporre l’inquadramento giuridico dei 

dipendenti nelle nuove famiglie professionali; 

  

VISTI gli articoli 4 e 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 relativi alle funzioni dei dirigenti 

generali; 
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DECRETA 

Art.1 

In attuazione delle confluenze automatiche previste dall’accordo di contrattazione integrativa del 28 

agosto 2023 citato in premessa:  

 

- il personale già appartenente all’area prima, profilo professionale “ausiliario”, è inquadrato nell’area degli 

OPERATORI, famiglia professionale “ATTIVITA’ AUSILIARIE”; 

 

- il personale già appartenente all’area seconda, profili professionali di “addetto amministrativo” e 

“assistente amministrativo”, è inquadrato nell’area degli ASSISTENTI, famiglia professionale 

“AMMINISTRATIVO-ECONOMICA”; 

 

- il personale già appartenente all’area seconda, profilo professionale di “assistente informatico”, è 

inquadrato nell’area degli ASSISTENTI, famiglia professionale “INFORMATICA”; 

 

- il personale già appartenente all’area seconda, profili professionali di “addetto tecnico”, “assistente 

tecnico” e “assistente geometra”, è inquadrato nell’area degli ASSISTENTI, famiglia professionale 

“TECNICA”; 

 

- il personale già appartenente all’area terza, profilo professionale di “funzionario amministrativo contabile”, 

è inquadrato nell’area dei FUNZIONARI, famiglia professionale “AMMINISTRATIVO-GIURIDICO-

LEGALE”; 

 

- il personale già appartenente all’area terza, profilo professionale di “funzionario della comunicazione”, è 

inquadrato nell’area dei FUNZIONARI, famiglia professionale “COMUNICAZIONE, INFORMAZIONE 

E RELAZIONI INTERNE/ESTERNE/INTERNAZIONALI”; 

 

- il personale già appartenente all’area terza, profilo professionale di “funzionario statistico”, è inquadrato 

nell’area dei FUNZIONARI, famiglia professionale “MATEMATICO-STATISTICA”; 

 

- il personale già appartenente all’area terza, profilo professionale di “funzionario informatico”, è inquadrato 

nell’area dei FUNZIONARI, famiglia professionale “INFORMATICA”; 

 

- il personale già appartenente all’area terza, profili professionali di “funzionario geologo”, “funzionario 

ingegnere architetto” e “funzionario tecnico” è inquadrato nell’area dei FUNZIONARI, famiglia 

professionale “TECNICA”. 

 

Art.2 

    La Divisone 2 di questa Direzione Generale è incaricata dell’ attuazione del presente decreto, 

provvedendo alla trascrizione degli inquadramenti ex articolo 1 negli stati matricolari di servizio con 

decorrenza giuridica 1° novembre 2022.  La Divisione 2 trasmetterà ad ogni singola struttura di livello generale 

specifiche tabelle contenenti il personale ivi in servizio ripartito nelle nuove famiglie professionali di 

inquadramento.  
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Art.3 

Con successivi decreti verrà data attuazione ai punti  2a, 2b e 3 della Dichiarazione congiunta allegata 

all’accordo di contrattazione integrativa del 28 agosto 2023.  

 

        IL DIRETTORE GENERALE 
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