COMMISSIONE ELETTORALE CENTRALE
PER LE ELEZIONI 2017 DELLA CPA

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 9 OTTOBRE 2017
ORE 10,00

La Commissione Elettorale Centrale si ¢ riunita in data odierna per gli adempimenti di cui
all’art.11 del Regolamento Elettorale.
La Commissione prende atto che nei termini previsti sono state presentate le seguenti liste:
Federazione Intesa Funzione Pubblica
FP CGIL
UIL PA
Confsal Unsa
Comitato di Base MCTC
CISL FP
USB Pubblico Impiego

Preliminarmente la Commissione decide di richiedere all’Ufficio relazioni sindacali
dell’ Amministrazione i loghi ufficiali delle predette Organizzazioni Sindacali per verificarne la
corrispondenza con i simboli presenti sulle singole liste.

A riguardo la commissione si interroga su quale simbolo debba essere preso in considerazione, se
quello presentato con la lista o quello inserito separatamente da tutte le Organizzazioni Sindacali.

Si passa alla votazione con i seguenti risultati:

1 rappresentanti CGIL,UIL, CISL, CONFSAL e il Presidente ritengono che i loghi allegati alle liste
non debbano essere presi in considerazione per I’ammissibilita delle liste in quanto non richiesti
ai sensi del fegolamento elettorale. Il rappresentante USB ritiene invece che debbano essere
accettati ed utilizzati i simboli consegnati in allegato dalle Organizzazioni Sindacali presentatrici.

Si passa all’esame delle singole liste:

1) Federazione Intesa Funzione Pubblica: si da lettura dei nomi dei candidati per verificare
I’eventuale presenza degli stessi nominativi in piu liste; si confronta il simbolo presente
sulla lista con il logo inviato dall’Ufficio relazioni sindacali constatandone la parziale
difformita e si controllano le dichiarazioni di accettazione dei candidati.

I rappresentanti CGIL,UIL, CISL, CONFSAL e il Presidente

dichiarano ammessa la lista.

Il rappresentante USB non accetta la lista presentata in quanto rileva difformita tra
denominazione e simbolo sulla lista con quello fornito da Uff. relazioni sindacali
2) FP_CGIL: si da lettura dei nomi dei candidati per verificare I’eventuale presenza degli stessi
nominativi in piu liste; si confronta il simbolo presente sulla lista con il logo inviato dall’Ufficio
relazioni sindacali constatandone la conformita e si controllano le dichiarazioni di accettazione dei
candidati.
La lista e’ ammessa all’unanimita.
3) UIL _PA: si da lettura dei nomi dei candidati per verificare ’eventuale presenza degli stessi

relazioni sindacali constatandone la conformita e si controllano le dichiarazioni di accettazione dei

candidati.
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La lista e’ ammessa all’unanimita.

4) Confsal Unsa: si da lettura dei nomi dei candidati per verificare ’eventuale presenza degli stessi
nominativi in pitt liste; si confronta il simbolo presente sulla lista con il logo inviato dall’Ufficio
relazioni sindacali constatandone la parziale difformitd e si controllano le dichiarazioni di
accettazione dei candidati. ‘

I rappresentanti CGIL,UIL, CISL, CONFSAL e il Presidente dichiarano ammessa la lista.

Il rappresentante USB non accetta la lista presentata in quanto rileva difformita tra denominazione
e simbolo sulla lista con quello fornito da UfY. relazioni sindacali.

5) Comitato di Base MCTC: si procede alla verifica delle firme presentate ai sensi dell’art.9 comma
1 lettera b. La Commissione prende atto che le firme sono n. 455 e che le stesse sono state
autenticate con la modalita della lettera del Capo del Personale AA.GG. 4417 del 29/09/2017.

A riguardo si riporta integralmente la dichiarazione pregiudiziale del rappresentante USB:

con riferimento alla suddetta direttoriale AA.GG. 4417 del 29.09.2017 si ritiene inaccettabile
’ingerenza interpretativa da parte del Capo del Personale del Regolamento che ha stabilifo
arbitrariamente in esito alla richiesta di una O.S., modalita per ['autenticazione delle firme
raccolte ai sensi del suddetto art. 9 co.l lett b del Regolamento elettorale.

E’ altresi inaccettabile che di detta interpretazione non sia stata fornita preventivamente
comunicazione a tutti i lavoratori ed alle OO. SS. rispetto al termine della presentazione delle liste.
Rilevandosi i presupposti di cui all’art. 26 del Regolamento (“motivi eccezionali”) il
rappresentante USB propone la richiesta di rinvio della data delle elezioni.

Il Presidente propone di esaminare la lista presentata verificandone le condizioni di ammissibilita
con riserva di dichiarare ammessa o meno la lista in questione all’esito della delibera che il
Consiglio di Amministrazione adottera sulla questione nella riunione del 10 p.v..

I rappresentanti CGIL,UIL, CISL, CONFSAL concordano e si procede quindi alla lettura dei nomi
dei candidati per verificare ’eventuale presenza degli stessi nominativi in pit liste e si controllano
le dichiarazioni di accettazione dei candidati.

Per cid che riguarda la denominazione presentata la Commissione ne rileva la difformitd con
quanto presente nell’Atto Costitutivo di associazione del 14.02.1989 presentato unitamente alla lista
(COMITATO DI BASE C.D.B.). ‘

I rappresentanti CGIL,UIL, CISL, CONFSAL e il Presidente dichiarano ammissibile la lista con la
riserva di cui sopra.

Il rappresentante USB non accetta la lista presentata per quanto esposto nella dichiarazione
pregiudiziale, oltre che per la difformita della denominazione.

6) CISL FP: si da lettura dei nomi dei candidati per verificare 1’eventuale presenza degli stessi

nominativi in pil liste; si confronta il simbolo presente sulla lista con il logo inviato

__dall’Ufficio relazioni_sindacali constatandone la parziale difformitd e si controllano le
dichiarazioni di accettazione dei candidati.
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I rappresentanti CGIL,UIL, CISL, CONFSAL e il Presidente dichiarano ammessa la lista.
Il rappresentante USB non accetta la lista presentata in quanto rileva difformita tra
denominazione e simbolo sulla lista con quello fornito da Uff. relazioni sindacali.

7) USB PI: si da lettura dei nomi dei candidati per verificare I’eventuale presenza degli
stessi nominativi in piu’ liste; si confronta il simbolo presente sulla lista con il logo inviato
dall’Ufficio relazioni sindacali constatandone la conformita e si controllano le dichiarazioni
di accettazione dei candidati. La lista ¢’ ammessa all’unanimita.

La Commissione procede ad esaminare la questione relativa ai simboli da trasmettere
unitamente alle liste ai sensi dell’Art. 12 del Regolamento elettorale.

L’USB chiede che la denominazione ed il simbolo trasmessi siano strettamente aderenti a
quelli presentati dalle OO.SS. in sede di consegna delle liste.

Il Presidente propone di inviare i loghi depositati all’ARAN peraltro coincidenti con quelli
inviati dall’Ufficio relazioni sindacali; per quanto riguarda il Comitato di Base andra inviata
la denominazione presentata unitamente alla lista.

Viene approvata la proposta del Presidente con il voto contrario del rappresentante USB.

Per il completamento delle operazioni previste in carico alla Commissione, incluso il
sorteggio di cui all’Art.11 del Regolamento elettorale, la Commissione si riconvoca per le
ore 11,45 del giorno 10 p.v..
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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 10 OTTOBRE 2017
| ORE 10

In apertura di riunione il Presidente comunica che I’ Amministrazione ha
inviato alla Commissione il file contenente ’elenco dei dipendenti aventi diritto al
voto e le istruzioni d’uso del file stesso.

La Commissione inizia ad esaminare le richieste pervenute alla pec dedicata,
evidenziando che quattro Presidenti di seggio hanno dichiarato di non poter essere
presenti durante le giornate di votazione, come da mail allegate (all.1).

Conseguentemente la Commissione decide di segnalare all’Amministrazione
I’opportunita di sostituirli con ogni possibile urgenza.

La Commissione sospende i lavori alle ore 13.15 in attesa delle decisione del
Consiglio di Amministrazione contestualmente riunitosi per decidere sulla corretta
procedura per la raccolta firme ai sensi dell’Art.9 del regolamento elettorale.

La Commissione riprende i lavori alle ore 14.30.

Il Presidente si reca dal Capo del Personale e riceve la nota scritta (all.2)
prot.04916 del 10/10/2017; preso atto del contenuto della suddetta nota, la
Commissione scioglie la riserva e dichiara ammessa la lista presentata dal Comitato
di Base.

Il rappresentante USB ribadisce alla Commissione la proposta di chiedere il
rinvio delle elezioni a causa dei gravi vizi procedurali gia esposti nelle dichiarazioni a
verbale della commissione elettorale del 09/10/2017.

La Commissione non ritiene che sussistano le motivazioni per aderire a tale
proposta.

Si procede quindi al sorteggio, ai sensi dell’art.11 lett. ¢) del Regolamento
elettorale con 1 seguenti risultati (all.3):

1) FP CGIL

2) F ederazione Intesa
3) Comitato di Base
4) USB PI

5) CISL FP

6) UIL PA

7) CONFSAL UNSA
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Si procede poi all’adempimento di cui all’art.11 lett. f.

La Commissione procede quindi ad inviare ai Presidenti di seggio per i successivi
adempimenti il file con I’elenco delle liste ammesse, unitamente all’elenco dei
dipendenti aventi diritto al voto.

La Commissione decide altresi che il termine di cui all’art.12 debba essere inteso,
stante la presenza di sabato 14 e domenica 15 ottobre, decorrente dalle ore 8.00 di
venerdi 13 ottobre 2017 (affissione liste).

Per quanto riguarda I’invio dei file informatici di cui all’art.16, la Commissione
decide all’unanimita di effettuare tale procedura il giorno lunedi 16 ottobre alle ore
8.00 ed approva lo schema di verbale allegato (all.4).

La Commissione da mandato al Segretario di effettuare I’invio delle liste ammesse
anche alle Organizzazioni Sindacali.

Alle ore 19,00 si chiudono i lavori.
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