                               
[image: image1.png]



                    Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
                                                            DIPARTIMENTO  PER  LE INFRASTRUTTUR ,GLI AFFARI GENERALI  ED  IL PERSONALE
                                     Direzione generale del personale e degli affari generali
Accordo sull’attività formativa - dipendenti
Principi generali

A) Il presente accordo disciplina le modalità e i criteri per la formazione e l’aggiornamento professionale dei dipendenti del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, conformemente ai criteri fissati dagli articoli 24 e 25 del CCNL 2006/2009.
B) Nel quadro evolutivo dei processi di riforma e modernizzazione,   l’Amministrazione attribuisce  alla formazione un ruolo primario nelle strategie di cambiamento, favorendo e incentivando  l’accrescimento e l’aggiornamento professionale di ciascun dipendente, ritenendoli uno strumento fondamentale per rendere più funzionale ed efficiente l’attività istituzionale del Ministero.
C) L’attività formativa si realizza attraverso programmi di:
- formazione

- aggiornamento

- qualificazione e riqualificazione.

D) L’attività formativa è disciplinata dai seguenti principi:
- di efficacia, efficienza ed economicità dell’azione amministrativa;

- di imparzialità ed uguaglianza;

- di trasparenza.

E) L’attività formativa viene prioritariamente realizzata  dall’Amministrazione al suo interno ed integrata con corsi organizzati dalla SSPA  gratuitamente ovvero da altri enti  di formazione a pagamento.
F) Hanno diritto di partecipare all’attività formativa tutti i dipendenti in servizio presso l’Amministrazione al fine di acquisire le conoscenze indispensabili per poter svolgere le mansioni alle quali sono adibiti, prioritariamente nell’ambito delle aree di appartenenza.

[image: image2.png]



Principi guida per la programmazione e gestione della formazione
1) L’amministrazione deve porre particolare attenzione alle fasi di programmazione e di valutazione dell’impatto della formazione sulle competenze del personale e sulle prestazioni rese.

2) La Direzione Generale del personale, settore formazione,  raccoglie i fabbisogni formativi di tutti gli Uffici, e, sulla base delle esigenze espresse,   elabora ogni anno un programma di breve e lungo periodo.
- Il programma di breve periodo individua le priorità  riferite all’anno in corso: tale analisi viene effettuata in concomitanza con l’attività annuale di programmazione dell’attività amministrativa e sulla base delle risorse finanziarie disponibili sul capitolo di pertinenza.
- Il programma di lungo periodo (triennale) individua le esigenze connesse alle missioni e ai compiti attribuiti e in via di attribuzione ai vari uffici. Tale programma nel corso del periodo considerato può essere oggetto di aggiornamento anche in relazione alle previsioni di spesa.
La Direzione generale del personale,  per il tramite del settore formazione, provvederà a coordinare l’attività formativa effettuando annualmente un monitoraggio sull’attività svolta per verificare il rispetto dei principi  programmatici.  

3) I responsabili della gestione delle risorse umane di tutte le sedi centrali e decentrate devono, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 6 del CCNL 1999/2001,come integrato dai successivi CCNL 2002/2005 e CCNL 2006/2009,  assicurare la massima pubblicità delle proposte formative diramate dal competente ufficio.
4) I dipendenti interessati,  in possesso dei requisiti richiesti, presentano istanza di partecipazione ai corsi di formazione al Direttore Generale (sia per la sede centrale che per le sedi decentrate)  per il tramite del proprio dirigente; questi ultimi, sulla base delle mansioni svolte dai richiedenti, delle esigenze d’ufficio e del profilo professionale, individuano i dipendenti da autorizzare, sempre nel rispetto del su citato articolo 25 del CCNL2006/2009.
5) L’autorizzazione può essere revocata solo per gravi e imprevedibili esigenze di servizio o su richiesta del dipendente  per gravi e documentati motivi personali.

6)  Nell’autorizzare la partecipazione ai corsi il  Direttore Generale applicherà il criterio della rotazione tra tutti i richiedenti del settore di propria competenza.
7) Nel caso in cui sia necessario individuare un numero limitato di partecipanti, il Direttore Generale  predispone  un elenco di nominativi  in ordine prioritario.

8) Le attività di formazione si concludono con l’accertamento della professionalità del singolo dipendente, attestato attraverso l’attribuzione di un apposito titolo, da parte dei soggetti che l’hanno attuata.

9)La frequenza ai corsi e i tempi  relativi agli  eventuali spostamenti per raggiungere l’aula sono considerati orario di servizio. Qualora tali tempi non coprano per intero l’orario giornaliero del dipendente, lo stesso dovrà rientrare nel proprio ufficio. 
Metodologie formative

Oltre alla formazione di tipo tradizionale  (lezioni in aula) l’attività formativa si esplicherà mediante l’utilizzo di nuove metodologie, quali:

· Master e percorsi formativi organizzati dalla SSPA;

· Corsi di formazione erogati da docenti interni all’Amministrazione;

· Utilizzo di sistemi multimediali 

· Scuole e Istituti esterni  di formazione individuati sul mercato secondo la normativa vigente.

                Programma triennale 2009/2011 oggetto di contrattazione 

Con il presente accordo è approvato l’allegato  programma  di formazione per il periodo 2009/2011.
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	PROGRAMMA DI FORMAZIONE - ANNI 2009 -2010 – 2011
Dipendenti

	AREA DELLA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
	formazione permanente del personale impegnato nella sicurezza, nonché del restante personale in considerazione del previsto continuo aggiornamento del DVR.

	AREA DELLA SICUREZZA NELLE MATERIE DI COMPETENZA DELL’AMMINISTRAZIONE
	formazione  e aggiornamento del personale impegnato nei compiti istituzionali relativi al codice della strada:

· formazione per esaminatori ed operatori secondo gli artt. 81 e 121 del codice della strada;
· aggiornamento per il personale preposto all’espletamento dei compiti di polizia stradale.

	
	

	AREA INFORMATICA E TELEMATICA
	· formazione del personale mirata all’uso delle nuove tecnologie informatiche.

	AREA LINGUISTICA
	· formazione mirata alla conoscenza delle lingue comunitarie per il personale con compiti istituzionali di tipo comunitario o, comunque, impegnato in rapporti internazionali.

	AREA TECNICO-GIURIDICA 
	·   formazione e aggiornamento sulle    norme attinenti al settore infrastrutture e al settore trasporti in termini di scelte politiche, economiche e di sicurezza, in campo nazionale e comunitario.

·  Formazione e aggiornamento sulle norme relative al rapporto di lavoro della P.A. e sue implicazioni pratiche 


Roma, lì
Letto, confermato e sottoscritto

La delegazione di parte pubblica

La delegazione di parte sindacale
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