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Dipartimento per le infrastrutture, gli affari generali ed il personale
Direzione generale del personale e degli affari generali

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1gs. 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto in particolare I’art. 57 del d.lgs. n. 165 del 2001, come modificato dalla legge 4
novembre 2010, n. 183, che ha previsto I’istituzione presso ciascuna amministrazione del “Comitato

unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;

Visto il DPCM 11 febbraio 2014, n. 72, recante il “Regolamento di organizzazione del
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti” ai sensi dell’articolo 2 del decreto-legge 6 luglio 2012
n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

Vista la direttiva del 4 marzo 2011 con la quale il Ministro per la pubblica amministrazione
¢ I’innovazione e il Ministro per le pari opportunita hanno definito le “Linee guida sulle modalita di

funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni™;

Visto che in data 17.06.15 ¢ venuto a scadenza il Comitato unico di garanzia, nominato con
DD n. 23 del 17.06.11 e parzialmente rideterminato con DD n. 53510 del 16.09.14;

Considerato che tale Comitato ha struttura paritetica e che, conseguentemente, la Direzione
Generale del personale e degli affari generali ha invitato i centri di responsabilita e le
organizzazioni sindacali a designare i propri rappresentanti;

Viste le note con le quali sono stati designati i componenti di parte pubblica;

Viste le designazioni dei componenti effettuate dalle OO.SS. cosi pervenute;

DECRETA
Art. 1
I1 Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti € costituito come
segue:

sig. Luca PIRAS Membro effettivo
in rappresentanza del Gabinetto dell’On.le Ministro
sig.ra M. Cristina BENIGNI Membro supplente

in rappresentanza del Gabinetto dell’On.le Ministro




sig. Fabrizio VITTORI
in rappresentanza del Consiglio Superiore LL.PP.
sig. Linda COSENTINO
in rappresentanza del Consiglio Superiore LL.PP.
dr.ssa Lucia FALSINI
in rappresentanza del Dip.Infr. Sistemi Informativi e Statistici
dr.ssa Annalisa ALTOMARE
in rappresentanza del Dip.Infr. Sistemi Informativi e Statistici
dr.ssa Valentina FANUELE
in rappresentanza del Dip.Infr.Sistemi Informativi e Statistici
ing. Giuseppe CHIRIVI’
in rappresentanza del Dip.Infr.Sistemi Informativi e Statistici
dr.ssa Catia CARIGLIA
in rappresentanza del Dipartimento Trasporti
dr. Laura BARNABA
in rappresentanza del Dipartimento Trasporti
dr.ssa Paola RAVEGGI :
in rappresentanza del Dipartimento Trasporti
~dr.ssa Carla PUCCI DE FILICAJA
in rappresentanza del Dipartimento Trasporti
dr.ssa Rossana ARTESE
in rappresentanza della Dir. Gen. Affari Generali Personale
dr.ssa Krisna Emmanuelle ARCA COTTER
in rappresentanza della Dir. Gen. Affari Generali Personale
dr.ssa Claudia PARLANTI
in rappresentanza della Dir .Gen. Affari Generali Personale
dr. Cesare MANFREDI
in rappresentanza della Dir. Gen. Affari Generali Personale
C.C. Tiziana MANCA
in rappresentanza delle Capitanerie di Porto
T.V. Mirko ORRU”’
in rappresentanza delle Capitanerie di Porto

sig.ra Carolina DI MONACO

in rappresentanza dell’O.S. CGIL/FP
sig.ra Lina LENTO

in rappresentanza dell’O.S. CGIL/FP

sig.ra Ada DE SCISCIOLO
in rappresentanza dell’O.S. UIL/PA
sig.ra Matilde SCAZZERO
in rappresentanza dell’O.S. UIL/PA

sigra Rita CIPOLLA

in rappresentanza dell’O.S. CONFSAL/UNSA
sig.ra Carmela GUGLIOTTA

in rappresentanza dell’O.S. CONFSAL/UNSA

sig.ra Daniela CAIAZZA
in rappresentanza dell’O.S. FILP
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Membro supplente
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Membro supplente
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Membro supplente
Membro supplente
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Membro supplente
Membro supplente
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Membro supplente
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Membro supplente
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Membro supplente

Membro effettivo



sig. Sandro PARISI Membro supplente
in rappresentanza dell’O.S. FILP

ing. Pierluigi BRANCIA D’APRICENA Membro effettivo
in rappresentanza dell’O.S. DIRSTAT '
dr. Antonio Lo Bello Membro supplente

in rappresentanza dell’O.S. DIRSTAT

dr.ssa Antonella TENNENINI Membro effettivo
in rappresentanza dell’O.S. USB
arch. Serena SEBASTIANI Membro supplente

in rappresentanza dell’O.S. USB

sig. Carlo GENTILE Membro effettivo
in rappresentanza dell’O.S. INTESA

Art. 2

E’ nominata Presidente del Comitato unico di garanzia la dr.ssa Monica MACIOCE,
dirigente di II fascia del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

Art.3

I componenti del CUG e il Presidente rimangono in carica per quattro anni. Gli incarichi
possono essere rinnovati una volta sola.

Le modalita di funzionamento del Comitato saranno disciplinate dal Comitato medesimo
con apposito atto regolamentare.

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Alberto CHIOVELLI)

2% o el




M lNF-PERSONALE A
D.G. Personale e Affari Generall
DIPE_DIVOl
REGISTRO UFFICIALE
Prot: 0013311-14/03/2016-USCITA
01.05.03

Dipartimento per le infrastrutture, gli affari generali ed il personale
Direzione generale del personale e degli affari generali

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto in particolare I’art. 57 del d.Igs. n. 165 del 2001, come modificato dalla legge 4
novembre 2010, n. 183, che ha previsto I’istituzione presso ciascuna amministrazione del “Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;

Visto il DPCM 11 febbraio 2014, n. 72, recante il “Regolamento di organizzazione del
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti” ai sensi dell’articolo 2 del decreto-legge 6 luglio 2012
n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

Vista la direttiva del 4 marzo 2011 con la quale il Ministro per la pubblica amministrazione
e I’innovazione e il Ministro per le pari opportunita hanno definito le “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

Visto che in data 17.06.15 ¢ venuto a scadenza il Comitato unico di garanzia, nominato con
DD n. 23 del 17.06.11 e parzialmente rideterminato con DD n. 53510 del 16.09.14;

Considerato che tale Comitato ha struttura paritetica e che, conseguentemente, la Direzione
Generale del personale e degli affari generali ha invitato i centri di responsabilita e le
organizzazioni sindacali a designare i propri rappresentanti;

Viste le note con le quali sono stati designati i componenti di parte pubblica;

Viste le designazioni dei componenti effettuate dalle 0O.SS. cosi pervenute;

DECRETA

Ad integrazione del provvedimento n. 11217 del 02/03/2016, la nomina dei seguenti
rappresentanti:

dr.ssa Marimena CASAMASSIMA Membro effettivo
in rappresentanza dell’O.S. CISL/FP
sig. Stefano ADRIANI Membro supplente

in rappresentanza dell’O.S. CISL/FP




dr.ssaVanda REBUFFAT

in rappresentanza dell’O.S. UNADIS
dr.ssa Ortensia DE SIMONE

in rappresentanza dell’O.S. UNADIS

dr. Agostino CROCCHIOLO

in rappresentanza dell’O.S. FEDERAZIONE INTESA/FP

Membro effettivo

Membro supplente

Membro supplente

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Alberto C?OVELLI)




