Alla Dott.ssa Fiumano’ Marianng
UMC di Reggio Calabric
Al Responsabile di Sede
Ing. Areba Renato
OGGETTO: Turnazione internag del personale abilitato,

I sottoscritti delegati sindacali s rivolgono alla s.v. affinché possa intervenire
per porre rimedio ad una “ammalata” turnazione che vede coinvolti sempre gli stessi
esaminatori ed operatori tecnici nei turni interni. Difatti, é sotto gli occhi di tutti, che
esiste un gruppo di dipendenti anch’essi abilitati (sia come esaminatori che come

operatori tecnici ) che sono esonerati dallo svolgimento di tali compiti.

Tale prassi é diventata insostenibile e non pit accettabile anche alla juce del
personale ridotio ¢ causa dej pensionamenti. Questa situazione provoca malumori e
di conseguenzg genera attriti tra il restante personale , einficio il sereno svolgimento
dei compiti d’istituto che ogni dipendente abilitato & chiomato o svolgere.

Tanto si chiede |fiduciosi del syo intervento , affinché Fogognata e sempre .
richiesta egquitd, nellg turnazione interng venga realizzata, favorendo cosi
Vinstaurarsi dj rapporti cordiali e rispettosi trg i colleghi , i colloboratori e |
destinatari dell’azione amministrativa.

Cosenza 18/01/2016

UMC di Reggio Calabria - Sezione dj Cosenza
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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

Direzione Generale Territoriale del Sud -Ufficio Motorizzazione Civile di Reggio Calabria
SEZIONE DI COSENZA Viale Crati — 87100 COSENZA 0984 398611 ; 0984 398648
umc-cosenza@pec.mit.gov.it
Cosenza 24.02.2016

PR = Alla D.ssa Marianna Fiumano’
N. 0001812

Data 24/02/2016
Direttore
ARENA Renato

Direttore U.M.C. di Reggio Calabria

All'Ing. lannicelli Domenico,All'lng. Elio Pagnotta, Alla F. A. Giglio Maria Giovanna,Al F.T. Perri
Alessandro,Al F.T. Metallo Francesco,Al F.T. Oriolo Giuseppe, All'Ass. Amm. Tozzi Gasparo,
All’Ass. Amm. Storino Elena, All’Ass. Amm De Luca Franco P., All’Ass. Amm. Di Gaudio Maria,
All’Ass. Amm. Arturi Giuseppe, All’Ass. Amm. Fantozzi Massimiliano, Al Sig. Interno Giuseppe e al
sig. Manfredi F.

Oggetto Risposta alla Nota n. 1058 del 02.02.2016.

In riferimento alla nota n. 1058 del 02.02.2016 si comunica che quest’ufficio ha regolarmente
provveduto agli adempimenti necessari riguardanti il versamento delle ritenute previdenziali
secondo la norma vigente. L'effettivo adempimento si evince dai modelli CUD ove &
espressamente riportato 'importo inerente la parte previdenziale. Le procedure in atto per le
ritenute previdenziali ed assistenziali sono Pre1996 fino al 2010 e NoiPa dal 2011 in poi
(attualmente in vigore). Per opportuna conoscenza la presente e inoltrata al Direttore dell’U.M.C.
di Reggio Calabria unitamente alla richiesta pervenuta.
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Dott.ssa Marianna Fiumano’
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Gent.ma doit.ssa  Fiumand , come gid o sug conoscenza con lo nota inviataole il
21/03/2016, molti dipendenti di questo ufficio non volevano firmare | decreti di pagamento che
fanno riferimento al conto privats, esercizio finanziario 2015, poiché presentati nella consueta
maniera indecifrabile e poco chiora.

Poi al fine di non esacerbare gli animi, si & deciso di firmare con

‘o riserva che, pagamenti

successivi a questo, verranno sottoscritti solo se saranno ottucte je procedure di trasparenza

previste e da noi richieste e git in uso negli altri uffici , per quel che riguorda lu trasparenza e o
chiarezza dei pagamenti delle competenze aecessorie { sia in conto privato che in conto stato J.

o’

Siribadisce, incltre, che oncora non & stata soddisfatt

delia nota del 02/02/2016 prot. 1058, nella quale i chiede ;i
relativi al periodo 2012/2015.

La risposto che i doto richiesto sia reperibile sui

i

Difatti Vimporto presente sul CUD & if totale delie somme perce

7

€ 7iési

anno di riferimento

{ e di conseguenza la parte previdenzigle & riferitain-maniera proporzionole o guella  cifra

£

compiessiva).

Se il dipendente, perd, volesse effetiuare un riscontro tra il lavoro prestato in regime di

X . " i

straordinario a carico dei privati e ¢id che gii & state corrisposto, non sarebbe nelle condizioni di

poter effettuare nessuna verifica.
Frip ~ 7 ; cff? bt el e H P P PR T e 7 i
Tanto si doveva , offinché si raggiunge un embiente di lavoro serens e di conseguenza pitt

produttive.

Perle OO 5§

) i ~ y . .ff /
Criolo Giuseppe %2 E gz MO

CGIL tannicelli Domenico
CONFSAL UNSA Tozzi Gusparo C/Q/LC ’(7' ’
USB — Pf Storino Elena OEQQ,UL& g&‘@\CK‘U«O
Giglio Moria Giovanna @&‘ ‘{& » ace %”WW{

U



A‘ | Direitore dell’ UMC
di Reggio Calabria
Doa.ssa Marianna Fiumano

Gentile dott.ssa Fiumano,

nel ringraziarla per la sua disponibilitd all’ascolto e per il suo 1m@@gm a cambiare
le cose, devo comunicarle che questa idea di cambiamento ¢ ancora lontana dal
realizzarsi presso la Sezione di Cosenza.

Negli incontri intercorsi con i delegati della Federazione Regionale della USB-PI,
lei si era assunta ’impegno di riportare nella Sezione di Cosenza, equita interna
ed esterna e, capitolo ancor pit dolente, la trasparenza nel reparto contabilita.

Ma, I’idea di cambiamento nel modus operandi e, soprattutto, ’introduzione dei
principi di trasparenza, sono una conquista ancora da raggiungere in questo
ufficio.

PR

A Cosenza, infatti, si stanno approntando i decreti di pagamento delle missioni in
conto privato che fanno riferimento all’esercizio finanziario 2015: ebbene il
metodo che si & inteso intraprendere, & sempre lo stesso: criteri di erogazione
incomprensibili e, soprattutto, sconosciuti agli interessati.

La sottoscriita, nella sua qualitd di delegata sindacale, si & recata dall’ing. Arena,
quale Responsabile di Sede per chiedere chiarimenti sul perche c& chiarezza

richiesta, non fosse stata ancora applicata nel nostro Ufficio, sentendosi rispondere
(cito testualmente) “guesto Ufficio é dotato di questo software per la gesimre della
contabilitd e dungue, fin quando la dott.ssa Fiumano non autorizza I'uso di altro
software, le cose rimarranno cosi!!l”

A seguito di questa risposta, abbastanza sconcertante, la nostra O.S. ha richiesto
una urgente assemblea dei lavoratori.

I’assemblea, alla quale ha partecipato anche I’Ing. Arena, ¢ stata molto partecipata
e si & criticato animatamente il metodo di pagamento deﬂﬁ- missioni, zemerande la
richiesta da parte della maggioranza dei dipendenti, che 1 fagaman” (sia in conto
Stato che in conto privato) vengano effettuati in maniera chiara e ﬁe@fmb € per
tutti: e cioé che le missioni vengano pagate integralmente, comprensive di ore di
straordinario, rimborso indennitd chilometrica, quota di ritenute previdenziali a
carico dei privati ecc. e tutto ci6 che ¢ regolato dalla normativa vigente, ¢ per come

013 avviene, peraltro, presso le altre Sezioni e presso "UMC di Reggio Calabria .

Nell’assemblea I’ing. Arena ha parzialmente corretto il tiro, precisando che tutto

FEDERAZIONE REGIONALE CALABRIA P.L
Viz Leonardo da Vmcgg n, 10 — 88046 Lamezia Terme
& tel. 0968.442551 — fax 0968.446702 — DX calabria.pubblicoimpiego@ush.it B oww.calabriaush.it




cid che riguarda P’anno contabile 2015, fino al 31 ottobre si pag chera con Dattuale
sistema (con tutte le riserve da noi sollevate), anche se si provvedera a fare un
riepilogo, chiaro ed i 1dividuaieg di quanto & stato pagato e di quanto ancora aovra
essere pagato, ma che, a partire dalle liquidazioni del 1° novembre 2015,
riepilogo verra formulato in mamera chiara, e naturalmente ne sara data copia ad
ognuno affinché sia in grado di effettuare i legittimi riscontri.

Prendiamo atto che le perentorie affermazioni dell’Ing. Arena, circa I’impossibilita
dell’uso di altro software, non erano corrette e aspettiamo che cafi annunciato
venga attuato veramente, ma riteniamo che questo modo di e, che mira ad
ostacolare qualsiasi legittima richiesta dei lavoratori, non ’&da incontro
all’obiettivo di un ambiente di lavoro sereno e, quindi, pitt produttivo.

(fQ
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del tutto evidente, lo diciamo prevenendo eventuali messaggi fuorvianti in
aggi

questo senso, che non & affatto una “lotta” contro le persone, ma cid che si

contesta, legittimamente, & il metodo.

Dunque, per noi, & sufficiente che si cambi il metodo.

Nella speranza di non dover affrontare tali argomenti in altre sedi La salutiamo
cordialmente.

Cosenza 21/03/2016

p. la Federazione Provinciale
USB-PI Cosenza

Elena Storino



FUMC di Reggio Calabria

Alla Dirigents
.ssa Marianna Fiumand
e p.C. Al Responsabile delia Sezione U.M.C . di Cosenza

Dott.Ing. Renato Arena

) R.S.U. U.M.C. CALABRIA

?

Al componenti

Sedi

Sono stato interpeliate da alcuni u:meg i per conoscere i motivi del ritardatoc pagamento delle somme
spettanti per le missioni in conto privato, in quanto | fondi soro disponibill sul capitolo di spesa (in conto
residui) ormai da circa tre mesi. Ho girato la domanda 2lla sezione Co ntabilitd che mi ha riferito di non
poter procedere alf’emissione dei decreti di pagamento in quantc alcuni i utano di firmare i
rispettivi modelli 020 e 021 all’'uopo predisposti dalia Contabilitd. Detti mot OVEVano essere
consegnati alfinizio de! mese successivo a%i eﬂ ttuazione delle missioni in ompilati in ogni
parte e sottoscritti a cura ' o del programma g f *;"wmatizza‘*o antro il

'*C‘

5T

giorno 5 del mese successivo, if dipendente e tenuto & presentare un mod ul devono
essere indicate le varie missicni che si sono effettuate o mabah 3,
che ha gia inserito al momento ds > assegnazioni da e inserite
corrispondano a guelie real *wrxt fettuate. La fase successive prevede erati modell
020 = 021 che ora | colieghi si rifiutano di firmare. Sembrerebbe che quest rtato dalle

richieste avanzate da un nrum&etm di dipendenti deli’Ufficio di Cosenza Esaea’en'cfi il il metcdo
utilizzato per ﬂ pagamento delle mi mor& di cui si & ampiamente disct ii ] :ui siamo stati
convocati a Catanzare dalla §.V.. Durante ii confronto, la S.V. ha voluto ri neil’operato del

lavoratori della Contabilita e nel lavero svolt -, riservandosi di document lsa, confrontandosi con le altre
sezioni dell UMC e valutare Veventualitd, per i futuro, di adottare (ove possibi ogramma gestionaie
unico per tutto YUMC di Reggio Calabria, autorizzande nel contempo ad ut w are il programma gla in uso
con le attuali modali sezione Contabilita mi riferisce inoltre che l2 modalita in uso presso la sezione di
ite mai oggetto di rilievi da parte della Ragioneria Generale cezi@ Stato =*’i Bari
iche contabili di rito. Da quel giorno nulla & cambiato n
a, Di fatto sussiste una irreale situazione di stallo che ! ]
10 attaccat* a livello personale da chi ha dichiarato che non devono lavorare serenie
. Per questi mctivi si chiede alla S.V. di intervenire in modo formaie, mettendo per

ssunte in merito alla querelie che sta minando la seren anguillita del personale
della Contabilita & d ufficio tutto, consentendo il pagamento delle spettanz ‘ worw anno contabile
{chiuso ad Ottobre 2 5} e la pradi >pcszzmre dei d creti di pagamento di part: la missioni del nuovo
anno contabile,le cul somme son

compets
dalle sezi ¥
!avcr‘amw che si sento
devono stare pre
iscritio le decisio

("z

occupa
ia

\.) (1_;

oesa. Certo chala SV, sl

ogia a isponibili da gualche giorno sul Lag; tolo di
adoperera con l'urgen o riveste per risolvere la situazione do r ricorrers ad azioni
sindacall di protests, sirimane 2 dicposj ione per ogni uiteriore chiarimanto.

Con osservanza

RSU UMC CALABRIA

Giuseppe Grece



erazione Pubblico Impiego

Alla Dirigente dell’UMC di

Dott.ssa Marianna Fiumano
Al responsabile della Sezione di
Alla RSU — Loro Sedi

Appare gquanto menoc bﬁz 7arro che un “ﬁembm RB’J elrt{o cioe, per difendere
dei lavoratori, si 1 :
che, legittimamente,
dei fondi

are passivamente di
firmare i z‘wdeﬁi 021 ¢ 021, senza p u,parsl mrnma’nc%e di sapere cosa : sta f mando, ma,

ata emgazwne de; fondil

5

Davvero singolare guesto comporiamento che non tiene in alcun conto delle esigenze emerse
O 5 5
chiaramente nel corso dell’ultima assemblea.

Noi non crediamo che non sia assolutamente questo il compito delle Rsu, ma
dei colleghi questa posizione pro amministrazione e contro 1 lavoratori

E’ evidente che nessuno ha piacere a ritardare 1’erogazione delle competer 1

periodo dove i nosiri contratti sono bloccati da oltre 8 anni, dove rinnovi sl preannunciano con
si elemosine e dove, di contro, il costo della vita aumenta sempre 6i pil; &
altrettanto evidenie pero, che per le stesse esigenze, ¢ fondamentale per ognuno avere contezza

3

3

dei soldi che spezeanc per r lavorato, per cui non & piu tollerabil
1’1

2o

aumenti ver £0f l"lGSL aus

%
a

un sistema nel quale

incertezza regna sovrana.

Per questo motivo, rite ma:m ancor p il grave E’atteg:fzamento u ne ::v,cf sto ci"ma di
incertezza e di coloro ch

contribuiscono & giusﬁﬁa

icio, sia per coloro che,

4 .L

USB P.I. Cosenza, chiede pertanto il rispetto ‘;3"‘1‘ tutti i colleghi dell’Uf
dovendo far conto su guelle risorse, hanno gia firmato, sia per coloro che, w; avendo le stesse
necessita, hanno deciso di non so imswa“ pil a questo ricafto, riservands firmare , per il

futuro, decreti di pagamenti formulati con le attuali modalits e in spregio a wtle le promesse fatte
e mal mantenute.

s

Una cosa & certa, la nostra organizzazione, a partire dal prossimo mese, chiederé il rispetto degli
impegni assunti e non & pid disposta a tollerare la mancanza di traspax
dell’Ufficio d Cosa_‘s’zz-x

El

1723 O?E‘S%ﬁ@ ail’interno

Cosenza 05/04/2016 USB — Pl Elena Storino —

Moo, Qoo - %%L JZ/M.&%’“ 7

FEDERATIONE REGIONAL"T CALABRIA P.1.
Via Leonardo da Vinei, n. 10 — 88046 Lamezia Terme
I tel. 0968.442551 — {ax 0968.446702 — DL caiabrla pubblicoimpieso@ush.it @ www.calabria.usb.it




AC di Reggio Calabria

D.ssa Marlanna Fiumand

e p.c Al Responsabile dells Sezione UM.C. di Cosenza
Jott.ing. Renato Arens

1.C. CALABRIA

Sedi
Le persone hanno una cosa in comune: sono tutte differenti (cit. Robert Zend)
Credo che in questa affermazione si possa racchiudere la polemica sollevata nei miei confronti dalle due

sindacaliste USB-PI, di cui una eletta nella RSU UMC CALABRIA, La ric

esta da me inclirata alla D.ssa

Fiumand erz, se mai ce ne fosse il bisogno di i spiegarlo, per mettere lg parcla di tre mesi
affinché tutti i colleghi potessero ricevere il giusto compenso per il lavoro svol male in cui

specificasse, a chiare latt: a convocazione della

e, le decisioni prase in quel di Catanz

sezione Contabilita, del Responsabile di Sezione di Cosenza ing. Arenz & del sottoscritto. *’\Eun credo di aver
violato i diritti di alcun ?axc ratore, anzi di aver cercato di inf pﬁr cosi dire,
“resistenti” che la loro presa di posizione partiva da un ass g dovuto alla
mancanza di conoscenza di cosa siano | famigerati modelli 020 e 0

Per me fare sindacato significare mediare, penso che il diaiogo sia primario tto allo scontro & sono
sempre disponibile al confronto, quando non si vogliono esacerbare gl ar on prese di posizione
assolutistiche che somigliane moltissimo a battaglie meramente personalistiche. \,-\LXES@S ultime non
portano che a divisioni ne sentimenti ontrapposti che non favoriscono it3 In ampito lavorativo. La
cultura del sospetto non porta da nessuna parte, ognuno & chiamato a fare il suo nel spetio del lavoro
degli altri. Solo cosi si ha la poss mnaa di lavorare serenamente e lasciar mi lavorativi tra le guattro
mura deli’ufficio senza influenzare negativamente anche la vita familiare.

Robert Frost ha detto:
Meta delia popolazione mondicle & composta da persone che hanno guolcosa da dire ma non possono.
L'altra metd da persone che non hanno niente da dire e continuanc o porlare,
RESET!
Con osservanza
lf rappresentante CONFSAL-UNSA

RSU UMC CALABRIA

LA RSU ELETTA UMC CALABRIA

{ ELENA STOR EN@“
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Ministero delle infrastrutiure e dei trasporti i LLL ZO:{/
Dipartimento per i trasporti, la navigazione
gli affari penerali ed il personale
ILCAPD DIPARTIMENTO

St informa che, a seguito degli esiti di un’attivita ispettiva svolta nello scorso mese di
luglio, presso I'Ufficio Motorizzazione Civile di Napoli, in collaborazione con le Forze
dell'Ordine, sono state riscontrate nurnerose, gravi, irregolarita.

Stante la situagzione riscontrata, sono state tempestivamente assunte misure straordinsrie,
rmirate a contrastare { fenomeni di corruzione ed a riportare I'attivits dell’Ufficio all'interno
del perimetro della legalita e dell'efficacia dell’azione armministrativa.

Dette misure si sostanziano in provvedimenti organizzativi dellufficio {fondati sulla rotazione
degli incarichi e sulla regolamentazione degli accessi e dei controlli} in prevvedimenti
organizzativi delle attivitd tecniche {regolando Vattivita dell’ufficio, anche mediante
procedure gestite direttamente dal CED del dipartimento) ed, infine, nellaveio di attivied
Ispettive sistematiche presso i soggetti terzi, con Vausilio di personale proveniente da altri
Uffici ¢/o dalla Sede centrale.

In relazione alla necessita di contrastare tutti i fenomeni che impattano negativamente sulla
sicurezza della circolazione, oltre che sullimmagine dell Amministy azione, si confida nel
sustegho di codeste 00.8S.

I migliori saluti.

Amedgo Fumero
Aptmuis,
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Ministers delle infrastrutiure e dei trasporti
Dipartimento per i trasporti, Ib navigazione
gli affari generali ed il personale
L CAPO DIPARTIMENTO

o

Al Direttore della Direzione tetritorisle del
g, Paoio Delliy

e
&

ot

my

;:’;ﬁ
eng
SEDH
Al Direttore delf' UMC di Napoli
Dott. Gaetang Servedio

SEDE

(11 of Al Diretiore della G Motorizzazions
SEDE

Al Capo del Pevsonale
SEQE

Oggetto; disposizioni urgenti sullorganizzazione e l'operativita dellUMC di Na poli.

Le risultanze della visita ispettiva presso F'UMC di Napoli condotta il 1° luglio v.s. dalls Cominissione
all'uopo: costituita, congiuntamente al Nucleo di Polizia Giudiziaria incaricato, ha posto in luce un guadrn
organizzativo ed operative astremamente precccupante, poiché conuotato, dal pUnRte o Vista
amministrative, da disorganizzazione, approssimazione, inosservanza dei doveri e deile disposizioni
impartite datle sedi superion, irragionevole parcellizzazione deg??%marixz&i, mancanza totale di organicits
neil organizzazione & neli'interazione tra i vari livell di personale.

Cio premessp, indipendentemente dalle misure di natura disciplinare che seranno adottate & dalis

conclusionl cul perverrd FAutorits Giudiziaria, st,sitaa;iaﬁa-_»égﬂ’{;ﬁigia appare talmente degradets ds
imporee Vassunzione immediata di iniziative drastiche, utili ad avviare un pracesso di risanamento cne
ricenduca Foperativith dell! Utticio nell'alves della legittimita e dells trasparenze,

A tal fine &l dispone di assumere invia immediata e cogenta le Seguent! iniziative,

L. Grganizze:lons dellUtficie.

thiminazione delle mansioni esclusive attribuite al personale & misure 41 controlio per Vaccessy del
pubblico, da adottare | erogabilmente entro il 7 agosto 2015, media nte:
a} dzzeratmente desh attuali incarichi di capo sezione & di CApG. repsario e contempnvanes

rigttribuzions degii stessi secondo criter riporost di totasions
} otazione degli adderti secondo i medesin criteri;
o} verifiche puntuali sulle assenze, malettie e indisponibiigs improvvise, anche mediante

Pattivazione immediata ed obbligatoria delle visite fiscali:
4] divieto assoluto per Yutenza di accedere agli Uffich delPUMC situati alltinterno

i

deils

chrett]

palazzina, limitandone Paccesso agh sportelli ed alle aule esami, soltanto per
interessat

e} eliminhazione tilevatore delle presenze sito sl tevzo piano della palarzing ufich

£l immediata sostituzione del personale di vigilanza privata con personale diverso da guello
sinora impiegsto: in sroposite si chiede altresi di verificars templ o modalitd per
Veventuale sostituzione delia societa di vigilanza, con altra, riconsiderando | contenuti del




contratto in termini maggiormente stringenti sulla selezione del personale da adibire e
sulla rotazione dello stasso,

2. Riorganizzazione e securizzazione delle attivits operative (esami e revisioni).

a)

¢

d)

A partire dal 10 agosto 2015, FURMC di Napoli, svolgera es nente aperazioni richieste
da soggetti residenti (ovvers aventi sede} nella Provincia di Napoli; sin dal 4 agosto 2015
nan dovranno essere accettate domande da parte dell’utenza provenierite da Province
diverse,

La sede di svolaimento delle operazioni gid richisste o prefotate da sopgetti resident {o
aventl sede) fuori dalla provingia & Napoli, sard gestita, a partire dal 10 agoista,
direttamente dal CED.

Lecaule -nelle ausli & svolgono gl esami di teoria devono essere dotate di un sisterna di
rilevazione indiretts (telecamere) con iU punti di ripresa, in modo da consentire un
controllo costante ed una visione completa su ogni singola postazione. Le riprese in diretts
tdebbono essere riprodotte, altre che su appositi monitor ben visibin dallutenza; anche su
monitor collocato presso la Direzione dell'Ufficio ed essere opportunamente repistrate oo
archiviate. Di tale attivita sara resa edotta lutenza tramite Vaffissiore di idonel avvisi,

Per Yeffettuazione della misurs sopradeseritta, codesta D.G.T. potrd avvalersi delle ricarse
gia attribuite dal Cap.7333 per limporto di £ 85.000, precedentamente finalizzato ad un

eventoda realizzare nel prossimo mese di ottobre, allo stato soppresso. I} predetto importo

consente Vawio di una procedura di gard in economia, ai sensi dell’srt 125 del Codize gegli
Appaltl,

Siraccomanda Vimmediato awvio della procedura ai fini di una tempestiva realizzazione

degli impianti, ‘ssplatands 1a previste consultazione multipls attraveris dnn atcurata

selezione delle societs specializzate 3 livello nazionale.

A partirs dal 1° settembre 2015, tutti | turni operativi saranno gestiti da remoto dal CED del
‘Dipartimento. Con stccessiva tomunicazione saranno fornite le modatits 4 tale gestione,
anche con riferimenta alle soluzioni da adottare per le prenotazioni gi2 effettuate.
Nel richiamare il rigoroso rispetio delle disposizioni impartite in mgtaria@mﬂ circolare 1,
9409 del 6 glugno 2006 e da ultimo con circolari n.2190 del 24 Bennalo 2013,
. 2461RU/08.03 del 29 gennaio 2013 €n. 18319/8.7.6 del 3 ag0sto 2015] si precisa che per
le sedute di esame di teoria informatizzato (primo rilascio e revisione patente] che si
dovessero svolgere nellimmediato &, guindi, prima delavio delle nuove procedine,
dovranno essere purtusimente adottatii seguenti criteri:

o eliminazione delle sedute dedicate a qualsiasi tiola:

© utilizzo “banalizzato” di tutte le aule disponibili;

¢ assegnazione dei candidati nelle sule da effetivarsi senza alcuna distinzions di

nazionalits o provenienza deglistessi ;
O aumento significativo dei controlli di sicurezza per Paccesso dei candidat] alle aule
esami {con preciso livello di servizio e freguenti controlli & campiche da prevedere

‘ nel contratto di servizio con la Societa di vigilanza). :
i CED svolgera un monitoraggio sistematico degli esiti degli esami, dandane informazione s
codesta D.G.T. ed al Direttore dell'UMC, & supporto deile Bttvitd di verifics e controlls
direttamente condotse,
Per le operazioni di revisiohne dei veicoli, nel richiamare i rispetio delle disposivioni
fecentements emanate in materia di nastro operative [cfr circolart BR759 el 1 aprile
2815 e n. 1113 del 13 maggio 2015) si evidenzia che deve essers vispettate
categoricamente Yobblign di inserimento degli esiti completamento de! torno o,

2



comungue, entro la stessa giornata; anche per tali operazionl § CED effeftuer analogo
mohitoraggio. :

inoltre i ribadisce che le sedute di revisione “fuori sede” possonn essere prenotate
esclusivamente mediante fa procedura informatica dedicata {ckr circolare 18959 del 4
aprile 2015). Dal 10 agosto 2015 verra inibita la possibilita della prenctazione d'urgenza
nella stessa giornata di effettuazione della revisiohe.

g} Perguanto concerna il settore delle patent) nautiche, si dispone che a partire dal 4 agosto
2015, FUMC non dovrd accettare nessuna prenotazione ';:iar Feffettuazione degli esami
presso la sede di Napoli. A partire dal 10 settembre 2015 non potranno essere effettuati
esari di patente nautica presso la sede dellUMC di Napoli.

3. Attivita ispettiva

51 & rilevata la mancanza assolits di ogni forma di attivita %ﬁ;}gfﬁva utile al controllo della cotietta

Operativita dei soggetti esterni con cui FUftficio interagisce (officine autorizzate all'effettuazions di
revisione, corsi per il recupero dei punti patente nonché per il conseguiments dei titoli per Ia guida
professionale; quali cQc, Crp & ADR). Al fine di ricondurre tale situazione ad una condizions di
normalita, codesta Direzione proceders con la necessaria urgenza ad avuiare un organico programmadi
ispezioni, utilizzando personale in servizio pressoaitd Ufficidella DG 1.
Codesta Direzione worrd predisporre e comuni .:aif@ un elence mensile di ispettort disponibill che
{eventualmente integrato con funzionari designati dalio scrivente Dipartimento) sard utiliziste per fe
attivita ispettive che verranno divolta involta ingividuate, Si richiede un report periadico sugli esiti delle
ispezioni effettuate & sulle misure conseguentemente adottate.

Sl resta in attesa di un cortese urgente riscontro, che dia evidenza delle arioni avviate, allsgando e
disposizioni e gli ordini di servizio allo scopo’ emanati. Si chiede inoltre un report periodico, & cadenss
quindicinale, sullandaments delloperativita deli'Ufficio e sugli esiti del nuovo modello. organizzativo
adotiato,




e Al Direttore dell’Ufficio della Motorizzazione Civile di Reggio Calabria
7 0% Dr.ssa Marianna FIUMANO'

BLICO IMPIEGD . . . .
umc-reggio-calabria@pec.mit.gov.it

UNIONE SINDACALE DI BASE

Oggetto: trasparenza del trattamento economico conto privati sezione UMC di Cosenza

La scrivente USB Pubblico Impiego é stata informata dai lavoratori del fatto che,
nonostante le ripetute segnalazioni indirizzate alla S.V., da ultimo con nota di questa O.S. del 21 marzo
u.s., persista presso la sezione coordinata di Cosenza una modalita di corresponsione al personale
degli emolumenti in oggetto, dovuti per le attivita svolte fuori sede, che non aderisce ai necessari
criteri di trasparenza e non fornisce piena certezza della retribuzione percepita.

Infatti a fronte della richiesta di compilazione di appositi modelli contabili che i dipendenti della
sede compilano regolarmente entro i primi giorni del mese successivo, dapprima si negherebbe ai
dipendenti il semplice rilascio della copia dei modelli stessi compilati, che sarebbe utile per un
susseguente raffronto e poi, cosa piu rilevante e di prassi, gli importi desumibili dai successivi
accrediti appaiono comunque confusi ed incoerenti, non venendo pagate integralmente e
contestualmente le varie voci di retribuzione delle prestazioni effettuate e sistematicamente
scorporando in tempi diversi le quote pari straordinario, dai rimborsi chilometrici, dalle ritenute
previdenziali per ogni sessione operativa.

Una situazione confusa in una materia ove la S.V. conviene sicuramente sia da esigere la massima
trasparenza, sia per le attivita rese in conto stato, ma ancor piu per le attivita a carico dei privati, anche
in ottemperanza delle direttive dipartimentali per il contrasto alla corruzione, prot. DIP.TRASP
1513/2015 e 1538/2015 orientate ad una generale omogeneizzazione, nell’ambito delle singole
D.G.T. e poi dell’intera Motorizzazione Civile, delle materie organizzative, tra cui la regolamentazione
delle attivita in sede e fuori sede sotto tutti gli aspetti, dall’autorizzazione, al controllo della
prestazione, fino alla liquidazione economica.

Per quanto rappresentato la scrivente O.S. chiede un intervento urgente della S.V. orientato ad una
rapida soluzione della problematica esposta, uniformando cosi anche 1’operato della sede in oggetto a
quanto gia avviene nelle restanti sezioni coordinate.

Permanendo in attesa di sollecito riscontro si inviano cordiali saluti

Roma, 20 maggio 2016

p/Esecutivo USB Pubblico
Impiego Ministero Infrastrutture e Trasporti
LorenzoPiangatelli
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Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego
Via dell’Aeroporto 129 — 00175 Roma — Tel. 06/762821-fax. 06/7628233
¢/o MIT 0s.usb@mit.gov.it usbmit@pec.usb.it
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4 UMC COSENZA: USB CHIEDE TRASPARENZA E
CERTEZZA SULLE PROCEDURE CONTABILI

Ministero Infrastrutture e Trasporti Motorizzazione Civile

Comunicato ai lavoratori USB PI del 23 maggio 2016

Nonostante le segnalazioni fatte in passato dalla USB PI, volte a
promuovere I'adeguamento delle procedure contabili per la corresponsione
degli emolumenti economici spettanti ai lavoratori e come discusso nelle
assemblee del personale, I'Amministrazione non sembra riuscire a trovare
una via di uscita.

In particolare i pagamenti dovuti per le attivita fuori sede continuano ad
essere caratterizzati da un elemento costante: la mancanza di trasparenza,
I'incertezza per i lavoratori e le lavoratrici della sede, I'impossibilita di
eseguire le verifiche su quanto percepito a fronte delle prestazioni svolte.

Una situazione inaccettabile ed ormai consolidata, dovuta all'incapacita
dirigenziale nel rendere omogenee e semplici le procedure, ma che
protratta nel tempo finisce per ledere la dignita dei lavoratori.

Un peso ulteriore per i lavoratori che come dipendenti pubblici subiscono
attacchi mediatici di ogni genere ai quali bisogna aver la forza di
rispondere difendendo il lavoro svolto per i cittadini, respingendo
speculazioni, e riaffermando il rispetto delle regole proprio dove si é portati
a chiudere un occhio di fronte alle cattive abitudini “sedimentate”.

Nella materia in oggetto é doveroso infatti esigere la massima trasparenza,
sia per le attivita lavorative interne, ma ancor piu per le attivita in servizio
esterno a carico dei privati, anche in ottemperanza delle direttive per il
contrasto alla corruzione su cui spendono meolto inchiostro i vertici
governativi e della nostra Motorizzazione Civile (vedi direttive
dipartimentali sulla trasparenza ed anticorruzione dello scorso anno).

La USB Pubblico Impiego ha pertanto richiesto al direttore della UMC di
Reggio Calabria e sezioni coordinate un immediato intervento volto ad
individuare diverse procedure contabili che garantiscano pagamenti chiari
e con modalita uniformi tra le sedi coordinate.

www.mit.usb.it

USB PUBBLICO IMPIEGO MINISTERO INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego MIT os.usbmit@mit.gov.it
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UMC COSENZA: TRASPARENZAE CERTEZZA
SULLE PROCEDURE CONTABILI

UN PRIMO PASSO
Ministero Infrastrutture e Trasporti Motorizzazione Civile
Comunicato ai lavoratori USB PI del 7 giugno 2016

La nostra sigla, come spiegato nel precedente comunicato (vedi qui),
aveva chiesto l'adeguamento delle procedure contabili nei pagamenti
spettanti ai lavoratori in modo che ci fosse maggiore uniformita e certezza
degli importi corrisposti e nella rendicontazione.

L'Amministrazione ha preso atto e convenuto sulla necessita di adottare
modalita uniformi per tutte le sedi dell'Ufficio compresa quella di Cosenza,
per la corresponsione delle indennita dovute in conto privati.

Un primo passo nella giusta direzione.

Tuttavia 1'Amministrazione, indicando alcune difficolta operative nel
modificare i sistemi informatici ad esercizio finanziario in corso, temendo
disservizi, ha disposto che detto adeguamento partira solo dal prossimo
esercizio finanziario.

Infatti, con nota a firma del direttore dell'Ufficio Dr.ssa Marianna
Fimmano il personale della sede di Cosenza é stato informato della
suddetta disposizione ed invitato a fare specifica richiesta, qualora fossero
necessari chiarimenti sugli importi percepiti o che percepiranno nei
restanti mesi dell'esercizio 2016.

Tuttavia la USB chiesto all'Amministrazione di attivarsi affinché vengano
forniti ai lavoratori i prospetti aggiornati, senza bisogno di farne richiesta,
tenendo peraltro conto del numero limitato di colleghi e colleghe
interessati.

Infine rimaniamo perplessi a causa di un recente comunicato della sigla
Confsal Unsa che se la prende con i lavoratori perché hanno effettuato
semplici raccolte firme, rei di aver messo in discussione la esclusivita
della “concertazione” sindacale. Peraltro quella stessa sigla aveva
sottoscritto denunce ed auspicato soluzioni con recenti comunicati
congiunti. Quando si dice la coerenza.

Certamente molte altre problematiche affliggono la sede UMC di Reggio

Calabria e sedi coordinate, la USB chiedera all' Amministrazione 1'avvio di

un urgente incontro per avviare un confronto fattivo in merito.
www.mit.usb.it

USB PUBBLICO IMPIEGO MINISTERO INFRASTRUTTURE ETRASPORTI

Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego MIT os.usbmit@mit.gov.it



EGO PUB Al Direttore dell’Ufficio della Motorizzazione Civile di Reggio Calabria

: BM.IMIHPIEGIJ Dr.ssa Marianna FIUMANO'
USB umc-reggio-calabria@pec.mit.gov.it

UNIONE SINDACALE DI BASE

Oggetto: trasparenza del trattamento economico conto privati sezione UMC di Cosenza

Con riferimento alla nota 3774/2016 del 23.05.2016 la scrivente O.S. ha preso
atto dell'intervento dell'Amministrazione volto ad ottimizzare e rendere omogenee le
procedure relative alla corresponsione degli emolumenti in oggetto e finalizzato a fornire
maggiori garanzie al personale.

La scrivente O.S. chiede pero di voler predisporre e consegnare dei prospetti di
riepilogo per le mensilita trascorse ed ormai compiutamente liquidate (ad esempio
trimestrali per I'ultimo anno) e per i mesi a venire del corrente esercizio finanziario, senza
la necessita che il personale debba richiederle, trattandosi anche di un numero di
lavoratori relativamente limitato alla sola sede interessata.

Roma, 10 giugno 2016

p/Esecutivo USB Pubblico
Impiego Ministero Infrastrutture e Trasporti
LorenzoPiangatelli
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Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego
Via dell’Aeroporto 129 — 00175 Roma — Tel. 06/762821-fax. 06/7628233

¢/o MIT os.usb@mit.gov.it usbmit@pec.usb.it
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Direzione Generale Territoriale del Sud

Ufficio Motorizzazione Civile di Reggio Calabria

C.da Armaca’ — Archi — 89100 Reggio Calabria
Tel. 0965 653111 fax 0965 650610 —
direzione_uprc@mit.gov.it umc-reggio-calabria@pec.mit.gov.it

All’ U.S.B. Calabria

Direz. Prov. ; . .
rov.le della MCTC diR.C. calabna@usb_“

N. Prot. 0003875/ 2016
Data 25/05/2016

Oggetto: comunicato USB Pl del 23/05/2016

Continua a perpetrarsi da parte di Codesta Organizzazione sindacale un inaudito
attacco ai vertici di quest’'Ufficio e quindi alla scrivente che, nonostante vi sia preposta solo da un
anno , ha profuso ogni impegno ed energia per dare unita e dignita a cinque realta territoriali
profondamente diverse tra loro che dall’oggi al domani si sono trovate unite in un unico Ufficio e con
un unico Direttore.

Nei vari incontri che si sono succeduti, nel confermare il mio impegno a cercare una
soluzione a problematiche parecchio datate, ho comunque evidenziato anche le difficolta che
qualunque soluzione innovativa presentasse attesa I'ampiezza dell’Ufficio da me retto, il numero
consistente di procedure da rendere omogenee, 'impossibilita di seguire personaimente tutte le sedi
anche per le evidenti difficolta di spostamento determinate dalla mancanza di autovetture di servizio
e dalla pressoché inesistente rete di collegamenti pubblici tra le province calabresi.

Nonostante tutto, ho cercato ugualmente di analizzare e razionalizzare le situazioni di
maggiore criticita a partire dalle attivita istituzionali che I'Ufficio & chiamato ad assicurare.

In quest'opera intrapresa mi aspettavo di essere coadiuvata dai lavoratori e dalle
Organizzazioni sindacali che li rappresentano atteso che il raggiungimento degli obiettivi programmati
€ un risultato che dovrebbe essere condiviso dal Dirigente e dal Personale assegnato.

Al contrario, invece di ricevere proposte costruttive si sono susseguiti comunicati aventi
ad oggetto unicamente le problematiche relative alle competenze del personale, problematiche
peraltro gia affrontate come evidenziato nell’ ultima comunicazione inviata al riguardo a codesta
Organizzazione sindacale.

E’ evidente che detta situazione di sterile polemica non & piu tollerabile € men che
meno lo sono attacchi diretti alla mia persona e alle mie capacita professionali.

In dipendenza di quanto sopra, si diffida dal reiterare attacchi del genere che nulla
hanno a che vedere con il normale esplicarsi della dialettica sindacale, diversamente mi vedro
costretta a tutelare i miei interessi nelle sedi pit opportune.

Reggio Calabria 25/05/2016 Il Direttore
Dott.ssa a Fiumano’
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Al Direttore dell’Ufficio della Motorizzazione Civile
di Reggio Calabria e sezioni coordinate
Dr.ssa Marianna FIUMANOQO'

umc-reggio-calabria@pec.mit.gov.it

direzione_uprc@mit.gov.it

OGGETTO: condotta antisindacale ex art.28 L. 300/70

Con riferimento alla nota trasmessa a questa USB Pubblico Impiego il 25 maggio u.s. Prot.

3875/2016 Dir. Prov. MCTC Reggio Calabria la scrivente O.S. rappresenta quanto segue.

La S.V, come descritto nella succitata nota, ha ritenuto 1'operato della USB Pubblico
Impiego totalmente estraneo al “normale esplicarsi della dialettica sindacale”, in riferimento,

tra l'altro, ai contenuti del comunicato sindacale indirizzato ai lavoratori del 23.05.2016,

La S.V. ha ritenuto, inoltre, I’attivita sindacale della USB Pubblico Impiego, sigla
rappresentativa presso il Ministero Infrastrutture e Trasporti, nell'ambito della sede decentrata
coordinata, un “attacco diretto alla Sua persona ed alle Sue capacita professionali”, ed ha
quindi espressamente diffidato la scrivente O.S. dal reiterare le modalita con le quali questa
organizzazione sindacale ha ritenuto di dover esplicare le proprie prerogative, minacciando, in

caso contrario, di adire le vie legali.

Si ritiene che detto atteggiamento configuri un comportamento datoriale teso ad impedire
o limitare I’esercizio della liberta dell’attivita sindacale, volto, peraltro, a coartare la volonta
ed intimidire i rappresentanti dell’articolazione locale della Scrivente nonché gli iscritti,
(lavoratori dipendenti dalla S.V.) e pertanto si consolida a parere di questa O.S., condotta

antisindacale ai sensi dell'Art. 28 della legge 300/1970.

Si chiede pertanto una urgente rettifica a quanto manifestato e scritto dalla S.V., al fine di
riportare le relazioni sindacali nell'alveo della correttezza e del rispetto dei ruoli. In caso
contrario, la scrivente O.S. si vedra costretta a denunciare immediatamente ai vertici del
Ministero il comportamento antisindacale operato, ed adire ai propri legali per la rimozione

della condotta lesiva.
Si permane in attesa di sollecito riscontro.

Roma, 13 giugno 2016

p/USB Pubblico Impiego Ministero p/USB Pubblico Impiego
Infrastrutture e Trasporti Federazione regionale Calabria
FE.to LorenzoPiangatelli FE.to Luciano Vasta

Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego

Via dell’Aeroporto 129 - 00175 Roma - Tel. 06/762821-fax. 06/7628233



Blll.lm IMPIEGO

Al Direttore dell’Ufficio della Motorizzazione Civile
di Reggio Calabria e sezioni coordinate
Dr.ssa Marianna FIUMANOQO'

UNIONE SINDACALE DI BASE umc-reggio-calabria@pec.mit.gov.it

direzione_uprc@mit.gov.it

OGGETTO: riunione sindacale presso UMC Reggio Calabria del 14 giugno 2016

Con la presente la scrivente O.S. annuncia la propria decisione di non partecipare
alla riunione, in oggetto in attesa che le corrette relazioni sindacali siano ripristinate , con
riferimento alla nota ricevuta da questa O.S. il 25 maggio u.s. Prot. 3875/2016 Dir. Prov.
MCTC Reggio Calabria

Lamezia Terme, 14 giugno 2016

p/USB Pubblico Impiego
Federazione regionale Calabria
FE.to Luciano Vasta

Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego

Via dell’Aeroporto 129 - 00175 Roma - Tel. 06/762821-fax. 06/7628233



