PROTOCOLLO APPLICATIVO
EMERGENZA LEGATA ALLA DIFFUSIONE DEL VIRUS SARS-COV-2 (CORONAVIRUS)

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

Il protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione
del Virus Covid19 negli ambienti di lavoro, sottoscritto il 14 marzo 2020, il Protocollo di accordo per
la prevenzione e la sicurezza dei dipendenti pubblici in ordine all'emergenza sanitaria Covid 19 del 3
aprile 2020, nonché I'analogo protocollo dell’8 aprile 2020 sottoscritti dal Governo con le diverse
Organizzazioni sindacali dei livelli e della dirigenza, si pongono I'obiettivo di promuovere
orientamenti comuni e condivisi sui piani di sicurezza anti-contagio delle pubbliche
amministrazioni e sulle modifiche organizzative e gestionali da introdurre a seguito dell'adozione
della modalita di lavoro agile quale modalita ordinaria di lavoro nella pubblica amministrazione.

Il presente protocollo applicativo viene redatto al fine di promuovere nel Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti le misure necessarie per contenere la diffusione del contagio da
COVID 19, mettere in sicurezza gli ambienti di lavoro e di accesso al pubblico, garantire la
continuita dei servizi all’'utenza e nel contempo i livelli retributivi dei lavoratori.

1) UAmministrazione si impegna a condividere con le 00.5S. - ai diversi livelli interessati - tutte le
informazioni e le iniziative volte a contemperare la tutela della salute e la sicurezza dei lavoratori e
degli utenti e contemporaneamente la garanzia di continuita dei servizi pubblici.

2) Lart.87 del D.L. 18/2020 introduce un cambio radicale nel modo di lavorare nelle pubbliche
amministrazioni, definendo il lavoro agile come modalita ordinaria della prestazione lavorativa fino
alla cessazione del’emergenza epidemiologica da COVID 19 e ne semplifica le modalita di
esecuzione.

A differenza di quanto previsto dalla norma che regola lo smart working, non e richiesta la stipula
di accordi individuali né il rispetto degli obblighi informativi ai sensi degli articoli 18 e 23 della legge
81/2017.

Per ridurre la presenza fisica negli uffici pubblici ed evitare lo spostamento dei lavoratori, le
amministrazioni quindi devono compiere uno sforzo organizzativo e gestionale, riprogettare le
procedure. LAmministrazione ha tempestivamente dato indicazioni al riguardo e ha reso accessibili
da remoto i sistemi informativi in modo da consentire, ove possibile, la trasformazione delle
lavorazioni in presenza in attivita telelavorabili.

Il Ministero, quindi, ha individuato le attivita indifferibili da svolgere in ufficio, sia rivolte all’esterno
che all’interno, riducendo la presenza del personale ad un presidio minimo. La presenza fisica dei
lavoratori negli uffici deve essere limitata solo al tempo previsto per svolgere le predette attivita,
adottando forme di rotazione dei lavoratori e sfalsamenti negli orari di ingresso/uscita.

Il lavoro agile & previsto sia a giornata intera _che in_modalita frazionata (punto D Direttiva
Presidenza Consiglio dei Ministri n.3/2017) per consentire al lavoratore di limitare la presenza fisica
e i contatti solo per il tempo necessario a svolgere attivita indifferibili in presenza.




La modalita organizzativa agile non implica alcun riflesso in termini di sviluppo della professionalita
dei lavoratori (art.14 della legge 124/2015), non varia la natura giuridica del rapporto di lavoro, la
posizione del lavoratore all'interno delamministrazione e non modifica la sede di assegnazione
dello stesso.

Trattandosi di lavoro agile attivato in modalita emergenziale, il lavoratore organizza il proprio
lavoro con la massima flessibilita ferme restando alcune fasce orarie di reperibilita e l'orario
complessivo di lavoro.

Il lavoratore agile svolge la propria attivita di norma con strumentazione tecnologica propria. In
casi particolari ’Amministrazione potra valutare la possibilita di fornire la strumentazione. Se la
dotazione & dell’Amministrazione questa ne garantisce la funzionalita e la sicurezza e il lavoratore
la diligenza nella custodia e nell’'uso. Non & previsto alcun rimborso da parte del’Amministrazione
per i consumi. Il lavoratore & tenuto all’utilizzo riservato dei sistemi informativi e dei dati messi a
disposizione dal’lAmministrazione (e-mail istituzionali, DocuMit, ecc.).

Nelle giornate di smart working non sono previste prestazioni di lavoro straordinario o
supplementare, né permessi brevi ed altri istituti che comportino riduzioni orarie. Non e erogato il
trattamento di missione.

Per quanto riguarda i buoni pasto -alla luce di quanto indicato nella circolare n. 2/2020 del Ministro
per la pubblica amministrazione e di quanto gia definito per altre Amministrazioni e quindi al fine
di non creare disparita di trattamento- trattandosi di lavoro agile straordinario ex art. 87 del D.L.
18/2020, il personale che svolge la propria prestazione in modo agile nel rispetto della normativa
di riferimento matura il diritto al buono pasto qualora effettui un orario ordinario giornaliero
superiore a sei ore con la relativa pausa. Per il solo periodo di emergenza, pertanto, a decorrere
dalla data di firma del presente protocollo, al fine di assicurare uniformita di trattamento tra i
lavoratori interessati, poiché nel lavoro agile, organizzato dal lavoratore con flessibilita, sono
venute meno le ragioni che hanno determinato differenti tipologie di orario di lavoro, saranno
erogati a ciascun dipendente (sia in lavoro agile che in telelavoro) due buoni pasto a settimana
considerando come unica modalita oraria quella su cinque giorni a settimana con due giornate con
orario superiore alle 6 ore oltre la pausa. La rendicontazione del rispetto del lavoro superiore a sei
ore e trentuno minuti per due volte a settimana sara resa dal personale contestualmente alla
rendicontazione delle attivita svolte.

3) In ragione dell’evolversi delle modalita organizzative del lavoro, connesse alla fase emergenziale
e al suo progressivo superamento, le parti concordano di avviare un tavolo di confronto per
valutare la possibilita di attivare nuovi profili per l'orario di lavoro dei dipendenti e di verificare la
necessita di aggiornare il presente protocollo.

4) La parti inoltre avvieranno, appena possibile, la contrattazione sulle modalita di svolgimento del
lavoro a distanza (smartworking ordinario e telelavoro).

5) Il rapporto con l'utenza esterna &, di norma, garantito con modalita telematica o telefonica.
Lutenza & ammessa solo nelle fasce di apertura al pubblico, preferibilmente previo appuntamento
e solo se & impossibile 'espletamento in modalita telematica.









