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Oggetto:  Schede di Vaiuiazmne dez (,{)mpartamenn !Z)rgamzzatm ciell armo 2{)15 rxchzefsta -
contraddittorio e riesame. = _ :

I sottoscritti dipendenti dell’UMC di Salerno, averdo ricevato in data 10/02/2016 1a scheda
di valutazione det compﬂrtamenu orgamzzmm relatwa ail’azmo 2(}15 ewdenz&am QUERLO %egue,
- comrammfmm a’quanto pres,cutm dal punm 34 «:ic] . Affamfafa Qpeme*zm per il Szifemcs di
Valutazione del Personale del Ministero delle Inﬁ*asfmfmre e dei Trasporti” ‘non risuita
~consegnata la prescritia scheda di valutazione déi risultati, ma esclusivaments-la-scheda di
valutazione dei comportamenti- org,am?mtm inaitre, nsn n&uhan{} essere siatﬁ ei‘fettuan i
presctiiti colloqui preventivi; : :

- la valutazione dei comportamenti organizzativi- dei lavoratori” risulta singolare per il
seguente motivo: la media delle valutazioni risulta largainente inferiore alla media dellanno
precedente (da parte del medemmo Dirigente) nonosiante gh atimentati Gggettm carichi di
lavore e 1o mancanza di turnover (11 lavoratori collocati in ‘quiescenza nel corso dell anvio
2014). :

E utile qui richiamare ben 40 ordini di servizio emahati nel corso’ deli’amno 2015, che
comprovano I'oggettivo auriento del carico di Javoro; senza che questi ultimi siano. stati oggetm di
una prevsmava valutazione globale ai fini del mggmmgzmento degli Obbiettiw de:} anno 2015,

Concludendo, considerato che }e vaiuiaz:iom negatwe r;guardaﬁ{} iwumvmsﬁ df:i Eavor&tom, saivo
pochissimeé eccezioni, 1 sottoseritti ¢hiedono: :

1) che si proceda con i prescritti colloqui- con’ ng s;ngoia iavamime di-cui {scwrre: lascmre
traceia con apposita verbalizzazione per garaniire la dovuta masparen:'a‘, MR :

2) la consegna a tutti 1 1av0ramm delia scheéa dx valutazwne degh ﬂbbmﬂm mggnmta; [

nell*anno 2015,




Cﬁnt\,,smaimentu 81 uhled{., alle: OO bS e aiie R@U di ;nmwemm con mzmﬁézate?m con il
ngmstme di’ una corretta pr@wdma di-valutazione del personale. Diversamente i sottosoritil.
lavoratori st riservano di mubﬁ;tdrs; con ulterior fﬁmze i lota. :

o attesa dz ricevere un coﬂese ed 1mmfz,dzat{3 riscontro, tenuto conto- della bcadﬁnm
deﬁ intera procedura, si porgono distinti saluil, -
Salerno, 16/02/2016 _ o
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