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Dipartimento per le infrastrutture, i sistemi informativi e statistici
Direzione Generale per le dighe e le infrastrutture idriche ed elettriche

Divisione I

All’Unione Sindacale di Base
Pubblico Impiego
usbmit@pec.usb.it

e p.c. Alla Dirigente per le relazioni sindacali
Ministero Infrastrutture e Trasporti
Divisione 1
Dr.ssa Regina GENGA
dg.personale-divi@pec.mit.gov.it

Oggetto: D.Lgs.81/08- Informativa alle Organizzazioni Sindacali.

Con nota del giorno 14 maggio 2015, codesta Organizzazione Sindacale ha
richiesto informazioni integrative in merito ad alcune problematiche di salute e
sicurezza negli ambienti di lavoro di questa D.G..

Relativamente all’adeguamento antincendio degli archivi, nel premettere
che I'archivio (stanza n. 80) sito al 2° piano di Viale del Policlinico, 2, non rientra tra
le attivita previste nell’allegato 1 del D.P.R. 151/2011 e quindi non & soggetto alle
visite ed ai controlli di prevenzione incendi, si segnala che il medesimo & stato
oggetto di interventi di sistemazione, compartimentazione ed installazione di un
sistema di rilevazione fumi e di illuminazione di emergenza. E’ prevista altresi
un’ulteriore implementazione, con installazione di un impianto di spegnimento
automatico che verra realizzato in occasione della attuazione di un intervento

generale da parte della proprieta, per la messa in sicurezza dell'intero stabile, che
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riguardera anche gli spazi comuni secondo le prescrizioni di approvazione del
Comando dei VVF di Roma, per il tramite della Societa che ha in gestione I'immobile
(Ferservizi).

In ordine agli altri locali tecnici a disposizione della scrivente D.G., si segnala
che i server sono stati rimossi ed allocati presso la “Server Farm” dello stabile di Via
Nomentana e che tutto il materiale cartaceo, provvisoriamente allocato nel
seminterrato, & stato trasferito all’archivio di Ciampino.

Squadra antincendio: i lavoratori designati dall’attuale Datore di Lavoro con
decreto n. 2147 del 4.2.2015 risultano attualmente operativi solo in qualita di
“addetti alle operazioni di sfollamento” degli uffici, in occasione delle prove di
esodo (annuali) organizzate da Ferservizi. La relativa richiesta di formazione
antincendio (n.7633 del 9.4.2015) & stata presentata, e sollecitata piu volte, alla DG
del Personale- Div. 1, competente in materia.

| vigenti decreti di designazione degli addetti antincendio e di designazione
degli incaricati alla vigilanza sul divieto di fumo nonche i verbali delle prove di
esodo, sono in visione presso il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
(2° piano st. n.12).

In conformita al disposto dell’art. 36 del d. Igs.81/08, I|’elenco dei soggetti
incaricati per il servizio di antincendio e di primo soccorso risulta esposto nelle
bacheche del 2° piano mentre, nei corridoi di competenza, & installata la relativa
segnaletica indicante il nominativo dei responsabili addetti alla sorveglianza sul
divieto di fumo.

In merito alle presunte difficolta di accesso per i mezzi di pronto soccorso, si
precisa che in caso di emergenza, & gia garantita la possibilita di soccorso e
trasferimento in barella, impiegando l'ordinario percorso di accesso alla sede;
tuttavia al fine di agevolare le operazioni, & stato altresi stabilito un protocollo con
Ferservizi per consentire, all'occorrenza, I'ingresso dell’ambulanza direttamente
dalla sede di R.F.l. (Piazza della Croce Rossa), dove risulta presente del personale
incaricato ad accompagnare i soccorritori presso la sede di questa D.G., utilizzando

gli impianti ascensori/montacarichi a servizio del Padiglione IV.
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In merito alla cassetta di primo soccorso si segnala che la cassetta
adeguatamente fornita, & presente presso la Segreteria della D.G., che e sempre
presenziata nell’orario di servizio di ogni giornata lavorativa.

Inoltre per la richiesta di spazi dedicati ai fumatori, si rammenta che ai sensi
della circolare 17 dicembre 2004, nelle strutture pubbliche la realizzazione di aree
per fumatori non costituisce un obbligo, bensi una facolta riservata al Datore di
Lavoro. Nel merito, lo scrivente non ritiene opportuno, in considerazione della
entita delle spese di gestione e del numero di soggetti interessati, creare specifici
spazi o locali adibiti ai fumatori.

Si segnala infine che, in relazione agli incarichi conferiti, ogni eventuale
rimostranza in merito allinosservanza del divieto di fumo va indirizzata al

responsabile competente per zona.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Vincenzo Cinelli)
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