
MOZIONE DI ASSEMBLEA PERSONALE EX IVCA 3 OTTOBRE 2013 VIA PO 19 ROMA

I LAVORATORI E LE LAVORATRICI DELLA STRUTTURA DI VIGILANZA CONCESSIONI 
AUTOSTRADALI DEL MINISTERO INFRASTRUTTURE E TRASPORTI RIUNITI IN 
ASSEMBLEA IL GIORNO 3 OTTOBRE 2013 HANNO DISCUSSO E SI SONO 
CONFRONTATI SULL'ORDINE DEL GIORNO INERENTE LE PROBLEMATICHE RELATIVE 
AL TRASFERIMENTO DEL PERSONALE ex IVCA NEL MIT RILEVANDO CHE LA 
MAGGIOR PARTE SONO RIMASTE IRRISOLTE.

INFATTI, AD UN ANNO GIA' COMPIUTO DAL TRASFERIMENTO NEL MINISTERO, 
EVIDENZIANO E DENUNCIANO UN ATTEGGIAMENTO DI INERZIA E MANCANZA DI 
VOLONTA' DELL'AMMINISTRAZIONE DI FORNIRE RISPOSTE CONCRETE SU 
MOLTEPLICI MATERIE ESSENZIALI IN SOSPESO TRA CUI: 
SICUREZZA  E SALUTE SEDI DI LAVORO, INQUADRAMENTO DEFINITIVO, 
EQUIPARAZIONE PROFESSIONALE, ORARIO DI LAVORO, BUONI PASTO,   
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E BENESSERE LAVORATIVO, ecc.

PERTANTO I LAVORATORI IN ASSEMBLEA DANNO MANDATO  ALLA USB PUBBLICO 
IMPIEGO DI PROCLAMARE L'IMMEDIATO STATO DI AGITAZIONE DEI LAVORATORI 
SVCA ATTIVANDO LE TUTELE  E PONENDO IN ESSERE TUTTE LE INIZIATIVE 
SUCCESSIVE,  ANCHE IN CONVERGENZA CON LE ALTRE OO.SS. CHE SOSTERRANNO 
IL PERCORSO DEI LAVORATORI,  ATTE AD OTTENERE L'AVVIO DI UN FATTIVO E 
RISOLUTIVO CONFRONTO CON L'AMMINISTRAZIONE, PER LA DIFESA  DEI PROPRI 
DIRITTI , LA  SERENITÀ LAVORATIVA ED IL MANTENIMENTO DELL'EFFICIENZA DEL 
SERVIZIO.

SI INDICA IL GIORNO 11 OTTOBRE COME POSSIBILE DATA PER UNA PRIMA 
INIZIATIVA DI PROTESTA PRESSO IL MIT A SOSTEGNO DELLA VERTENZA AL FINE DI 
SOLLECITARE RISPOSTE CONCRETE DAI REPPRESENTANTI DEL VERTICE POLITICO.

IL PERSONALE IN ASSEMBLEA PONE A VOTAZIONE LA SUDDETTA  MOZIONE  E LA 
APPROVA/RESPINGE 

_____maggioranza piena con  2 contrari___________________________________________

CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'ORARIO DI LAVORO ATTUALE CHE  
ATTUALMENTE L'AMMINISTRAZIONE RICHIEDE   ILLEGITTIMAMENTE, PERCHE' 
NON PREVISTO DAL CONTRATTO DI LAVORO,   L'ASSEMBLEA DELIBERA  VOTANDO 
A MAGGIORANZA PIENA LA NECESSITA' DI ADEGUARE URGENTEMENTE IL PROPRIO 
ORARIO DI LAVORO A QUELLO PREVISTO DAL CONTRATTO (CCNI MIT) 
INDICATIVAMENTE ENTRO IL 9 OTTOBRE 2013,  IN ULTERIORE MANCANZA DI 
RISPOSTE DELL'AMMINISTRAZIONE IN MERITO.

L'ASSEMBLEA  RECEPIRA' LE VALUTAZIONI ED I CONTRIBUTI ULTERIORI DEGLI 
ALTRI COLLEGHI IN PARTICOLARE DEGLI UFFICI TERRITORIALI  SOTTOPONENDO  I 
CONTENUTI DELLA PRESENTE MOZIONE PROPONENDONE LA SOTTOSCRIZIONE.

ROMA 3 OTTOBRE 2013
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