Procedura ex art. 18

IPOTESI SUDDIVISIONE DEI PUNTEGGI:

-Anzianita di servizio (25 punti)

CCNL 2019-2021, art. 18, comma 7 lett. a)

ESPERIENZA MATURATA NELL’AREA DI
PROVENIENZA ALLA DATA DI
PUBBLICAZIONE DEL BANDO RELATIVO
ALLA PROCEDURA EX ART. 18*

PERSONALE LAUREATO PERSONALE DIPLOMATO

TRA 6 E 10 ANNI 3 -
TRA 11 E 15 ANNI 5 6
TRA 16 E 20 ANNI 7 8
OLTRE I 20 ANNI 10 11
TOTALE PUNTI 25 25

*Cfr. Tabella 3

Da Area degli Assistenti ad Area dei Funzionari

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli assistenti e/o
nell’equivalente area del precedente sistema di classificazione;

oppure

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell’Area degli
assistenti e/o nell’equivalente area del precedente sistema di classificazione.

-Titolo di studio (25 punti)

CCNL 2019-2021, art. 18, comma 7 lett. b)

TITOLO DI STUDIO* PUNTI

DIPLOMA di Il grado ULTERIORE a quello per

I'accesso all’area (per il personale diplomato) o
LAUREA TRIENNALE 20
LAUREA MAGISTRALE 25
TOTALE PUNTI 25

* | TITOLI DI STUDIO NON SONO CUMULABILI



- Competenze professionali (50 punti)

CCNL 2019-2021, art. 18, comma 7 lett. c)

A) COMPETENZE CERTIFICATE PUNTI 15
COMPETENZE INFORMATICHE 4
COMPETENZE LINGUISTICHE 4
ABILITAZIONE PROFESSIONALE 7

(limitatamente a quelle specificamente

indicate nel bando)

B) COMPETENZE CONTESTI LAVORATIVI PUNTI 10

C) IDONEITA PRECEDENTE PROCEDURA PUNTI 25

Inserimento in graduatoria precedente

procedura 25

Totale punti (A+B+C) 50




