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oLl Confeder azione Unitaria di Base

Ministero Infrastrutture e Trasporti
LA RDB NON FIRMA L’ACCORDO SUI NUOVI PROFILI

PROFESSIONALI

Il 25 marzo 2010 si e conclusa |la lunga vicenda del nuovo ordinamento
professionale del Ministero delle Infrastrutture e Trasporti: € stato firmato dai sindacati
confederali |’ accordo presentato dall’ amministrazione.

La RdB conferma |’ inaccettabilita dell’accordo, poiché non risolve le annose
guestioni piu volte sollevate ed ignora sostanzialmente la proposta avanzata dalla
nostra O.S,, istituendo delle vere e proprie gabbie professionali.

In particolare I’ accordo non ha nessun aspetto innovativo, limitandos a fotografare la
Situazione attuale (vale adire le mansioni svolte di fatto dai lavoratori) e confermando
la distribuzione delle stesse mansioni in aree differenti.

Sono ufficializzate le mansioni di area (tutti fanno tutto nella stessa ar ea).

| lavoratori dell’ex area A (I° ared) continueranno a svolgere mansioni
superiori senza avere il giusto riconoscimento che li vedrebbe inquadrati nell’ area
superiore. Gli esaminatori e gli operatori di area B, pur svolgendo mansioni
superiori (esami ed operazioni tecniche), resteranno per semprenellaex areaB (I1°

areq).

L’amministrazione, considerando ormai impossibili i passaggi tra le aree, e
bloccando definitivamente i lavoratori dell’area A e dell’area B, risolve cosi il
problema a spese dei lavoratori, con la grave complicita di chi ha sottoscritto
I’accor do: nell’ accordo scompare anche la possibilita (inizialmente prevista ai sensi
dell’art. 14 del CCNL 2996-2009) di accesso dall’interno all’ area superiore in assenza
dei titoli di studio.

La RdB, pur avendo avanzato una propria proposta ed avendo tentato di
elaborare un accordo che contrastasse | nefasti effetti del nuovo ordinamento
professonale, pur avendo partecipato dla lunga trattativa (del tutto ingessata
dall’ accordo del 2004 dei confederali ed autonomi con I’ ARAN sull’ assetto delle aree e
del profili), non intende perd prestarsi a questo gioco. La RdB non ha firmato quindi
neanche questa versione dell’ accordo e denuncia nuovamente il totale disinteresse
dell’ autorita politica nei confronti delle problematiche dei lavoratori.
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MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI

Direzione Generale del Personale e degli Affari Generali

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA
2006/2009

ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DELLE AREE FUNZIONALIL

it giorno 25 marzo 2010 alle ore 15,00 presso la Biblioteca della sede di Via Caraci ha luogoe
Vincontro tra la Delegazione di parte pubblica e le seguenti Organizzazioni Sindacali per apportare
alcune modifiche all’ipotesi di accordo sottoscritto in data 18 dicembre 2009,

Tali modifiche si rendono necessarie a seguito delle osservazioni formulate al riguardo dall’ ARAN
con propria nota n. 952/10 del § febbraio 2010, in otlemperanza a quanto previsio dail’art. 7 -
comma 3 - del vigente CUNL.
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Al termine della riunione le pdm sottoscrivono la presenie ipotesi di accordo relativo ;.;ﬁ
nuwa dass;fwazmnﬁ del personale, ai sensi dell’art 6 e segg. del CONL 2006/2009




Art. 1

11 sistema professionale del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti viene delinito secondo |
criteri contenuti nelfart. 8 del citato CONL del 14 settembre 2007, nei termini espostt neliallegato
documento, che costituisce parte integrante del presente contratio.

Il sistema professionale di cui al comma 1 sostifuisce 1 precedenti ordinamenti professionali
concordati rispettivamente con il CCNIT 11 maggio 2001 per I'ex Ministero dei Lavori Pubblici ¢
con 1 CONI 27 tughio 2000 per 'ex Ministero dei Trasporti e della Navigazione.

Art. 2

I nuovo ordinamento professionale € orientato al superamento della fraramentazione del precedenti,
alla semplificazione dei profili, alla fungibilita del personale rispeito ad attivita di conlenuio
omogeneo, al superamento del contenzioso relativo ai problemi del mansionismo.

If nuovo sistema di classificazione del personale ¢ articolato per Aree, individuate attraverso
declaratorie di mansioni corrispondenti a livelli omogenei di competenze, conoscenze ¢ capacita,
utili per Pespletamento di una vasta e diversificata gamma di attivitd lavorative. Questo insieme di
competenze, capacita e professionalita sono assimilabili per tipologia di contenuti, salvo un diverso
grado di formazione, esperienza ¢ abilita,

Nell'ottica di superare Peccessiva parcellizzazione ed elencazione delle mansioni, in clascuna arca
funzionale i nuovi profili professionali, definiti in sede di contrattazione integrativa, sono
individuati mediante le declaratorie che descrivono 'insieme del requisiti e modalita indispensabili
per Uingquadramento e "accesso nel profilo medesimo e si caratierizzano in un sistema aggregato
per omogeneita quanto a requisiti per Iaccesso, conoscenze, esperienye ¢ competenze.

Ogni lavoratore ¢ quindi inserito in una area professionale ed in un profilo. Clascun profilo & unico
e si individua per il titolo di studio richiesto per "accesso dall’esterno, per il ivello di complessita,
responsabilita ed autonomia del lavoro. La posizione giuridica per ciascun profilo & quella di
accesso, a cut viene riferita la dotazione organica {(dotazione organica di area per ciascun profilo)
che comprende 1 contingenti delle originarie posizioni giuridico-economiche dei precedenti sistemi
di classificazione,

Per la prima area ¢ previsto un unico profilo (“ausiliatio™).

Per 1a seconda area, sono previste due distinte tipologie di profili professionali in relazione alie
diverse specifiche professionali ed ai contenuft di base. Differenti sono i titoli di studio richiesti per
Paccesso dall’esterno: diploma di scuola media inferiore — accesso Fl — per il profilo di “addetto™;
diploma di scuola media superiore — accesso F2 - per 1l profilo di “assistente” e “geometra”.

La prima tipologia di profilo professionale ("addetto”, articolato in addetio amministrativo ¢ addetio
tecnico), identifica il possesso di conoscenze ed abilita corrispondenti &l percorse formative della
scuola dell’obbligo. L7accesso dall’esterno a tale profilo & guelle iniziale della seconda area (F1).

La seconda tipologia di profili previsti nella seconda area (“assistente”. articolato in assisienie
amministrativo, assistenle fecmico, assistenie geomelra, assistenie informalico), identifica. i
possesso di conoscenze e abilith pit complesse, implicanii il ricorso ad una preparazione anchi

teorica ¢ quindi-il possesso del diploma di scucla media superiore, in modo da garantire la capaciih

di comprensione ¢ valuiazione defle specifiche situazioni di intervento,

s




MNella terza area trovano collocazione 1 lavoratori cui spetia la soluzione di problemi organizzalivi o
professionali complessi. L’inquadramento nella terza area implica ability, preparazione ¢
conoscenze derivanti da cicli formativi di livello universitario, piena responsabilifa riferita
direttamente aglt obicttivi/risultati individuati ¢ elevata autonomia nell’ambito degh indirizzi
ricevuti.

La presenza nei sistemi di classificazione preesistenti di profili analoghi con posizioni di accesso
differenziate { C1, C2 ¢ C3 ) ha reso necessaria la confluenza di profili con fascia economica i
accesso dall’esterno in F1, in linea con i} CCNL, che consente di accorpare 1 protill, creandone uno
nuove con accesso nella fascia retributiva inferiore a quelle prese in considerazione. | proflili di
“funzionario™ individuati sono funzionario amministrativo-contabile, funzionario della
comunicazione, funzicnario statistico, funzionario imformatico, funzionario tecnico, funzionario
ingegnere-architetto, funzionario geologo.

Art. 3

In sede di prima applicazione del presente ordinamento professionale, anche in considerazione della
istituzione di nuovi profili rispetto ai precedenti ordinamenti, al personale & consentito - secondo
guanto stabilito dall’art. 16 del CCNL - il passaggio, nell’ambito dell’area di apparienenza, 1ra
profili diversi purché in possesso, alla data di sottoscrizione del presente accordo, dei requisiti
necessari per ’aceesso al profilo richiesto.

L mteressato conserva la fascia retributiva e "anzianita acquisita.

Art. 4 u

Ferme rimanendo le dotazioni organiche complessive dell’ Amministrazione, 1 contingenti delle
originarie posizioni economiche di cui ai precedenti sistemi di classificazione, sono portati alla
posizione di accesso prevista in ogni profilo in applicazione dell’art. 6 ¢. 6 del CONL.
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MINISTERO

DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI

ORDINAMENTO PROFESSIONALE

redatto ai sensi del C.CN.L. 2006 - 2009

L.
Area funzionale PRIMA N
Area funzionale SECONDA

Area funzionale TERZA



AREA FUNZIONALE PRIiMA
(ex Al ¢ AIS)

Appartiene a questa area funzionale i personale che svolge attivith susibiaris, ovvero il personale che svolge tavor
gualificati richiedenti capacitd speciliche semplici, anche di supporto alle favorazioni.

Specifiche professionali relative al solto indicato profilo :
- conoscenze generali di base;
- capacild manuall generiche per lo svolgimento di attivith semplici;
- limitata complessita del problemi da affrontare;
autonomia ¢ responsabilita riferite al corretto svolgimento del compiti assegnaii,

PROFILG PROFESSIONALE . AUSILIARIO
FASCLA ECONOMICA INIZIALE : P4

Confluiscono nel profilo, mantenende la fascia cconomica come da tabella dt trasposizione, Udipendent inquadran
net profik diz
e “ausiliario” (CONT T1 Maggio 2001 — ex Min. Lavori Pubblici);
= “ausiliario” - “ausiliario teenico” (CCNI 27 luglio 2000 — ex Min. Trusporii ¢ Naviguzione).
Nell’ambito dell’intera struttura ovvero di una o pit unitd organizzative, svolge it |
compiti di supporto, manuale ed operative, sulla base sia delle specifiche
professionali di area che del livello di conoscenze richiesto dal profilo,

A titolo esemplificativo:

Contenuti professionali :

#  provvede, anche mediante utilizro di apparecchiature di use semplice. ad
operazioni di tipo semplice e/o ripetitivo,;

¥ provvede alla sistemazione, all’immagazzinamento. alle smistamento. alla
consegna ed alla spedizione di plichi e materiale vario;

> svolge compiti di anticamera; regola [accesso al pubblico: fornisce
informazioni, indicazioni e stampati;

»  coliabora alla sistemazione ¢ al riordino dei locali, impianti ed allreszature ;

 atfiva, disattiva e sorveglia gh impianti avsiliari;

» & addetto alla guida dei veicoli per il fragporto di persone e/t cose, og Cuta

Pefliciensza, la pulizia e 'ordinaria manutenzione;
»  svolge ulterioni attivitd specificamente previsle da nermative & seliore
neil’ambito delle competenze delf’ares.

Accesso ¢ Requisiti Accesso

* nella fascia cconomica iniziale mediante fe procedure di cul alla legp
{ebbraio 1987, n. 56 ¢ successive modificaziond,
Heguisiti
# assolvimenio dell’obblige scolastico o diploma di scuola secondaria di
primo grado ed eventuali abilitazioni previste dalla legge per 1o svolgimento
dej compiti assegnati

Progressione economica allinterno del profilo : FI -F2 - F3.
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AREA FUNZIONALE SECONDA
(ex B1, B2, B3 e B3S)

Appartiene & questa area fungionale il personale che, nel quadro di indirizzd definit, in possesso di conoscenze teoriche ¢
pratiche, svolge funzioni specialistiche nei varl campi di applicazione ovvern svolge aftivith che richiedono speciliche
conoscenze del processi operativi ¢ gestionali.
Specifiche professionali relative ai sotto indicati profili

-« conoscenze di base wtili allo svolgimento dei compili assegnati, acquisibili con fa scuols deti’obbligo;

- capacith manuali ¢/o tecnico-operative riferite alla propria qualificazione efo specializzazione:

- relazioni organizzative di fipo semplice,

Settore Amuministrativo

PROFILO PROFESSIONALE . ADRETTO AMMINISTRATIVO
FASCIA ECONOMICA INIZIALE . FA

Confluiscono nel profilo, mantenendo la fascia economica come da tabella di trasposizione, | dipendenti inquadrau
ned profili dis

«  Coperatore amministrative” (CUNS 71 maggio 2000 -~ ex Min Lavori Pubblicil,

¢ “coadiutore amministrativo contabile” (CONT 27 Juglio 2000 - ex. Min, Trasporti ¢ Navigazione).

Contenuti professionali : Nel quadro di istruzioni operative, in possesso di conoscenze pratiche, esegue
compiti specificl, connessi ad atiivita gestionall ¢ logistiche, anche mediante
utilizzo di mezzi, apparecchiature e strumentd in dotazione, provvedendo altrest alla
relativa custodia ¢ manufenzione,

A titolo esemplificativo:

# svolge compiti di raccolta, riordine ed inserimento  datly  dighasione,
composizione ¢ duplicazione di lesfi; scrnplic atiivith di segreteria, guali:
protocollo, compilazione di modulistica, schedari ¢ bolletiari, gestione delle
attiviia inerenti la ricezione ¢ 'invio della corrispondenya;

#  collabora  alla  predisposizione, classificazione ¢  conirollo degh ani
amministrativi ¢ contabili; partecipa alle operazioni di cassa, anche con servizio
di sportelle, di economato e di magazzino: coadiuva Peconomo ed il
consegnatario;

# provvede ad operazioni contabili semplici ovvero effettua operaziont di natura
contabile;

#  collabora atle attivita di sportello;

» sorvegiia ghi accessi; regola il Husso del pubblicor fornisce le opportune
informazioni;

¥ provvede alla  vigilanza  del  locali,  dei beni e degl implany
dell’ Amministrazione, assicurandosi della loro integrir;

¥ aziona, gestisce e veritica gli impianti di sicurczza e dei servizd generall;

»  svolge ulteriori attivith specificamente proviste da sormative di sellore
nell’ambito delle competenze dell’ares,

Accesso e Reqguisiti ; Accesso
& qella lascia cconomica iniziale mediante le procedure di cud alls legue 28
febhraio 1987, n. 56 ¢ successive modificazioni,
Requoisifi
»  diploma di scuola secondaria di primo grado.

Progressione economica alPinterno del profilo: FI-F2-F3 - F4-F5-Fo.
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Settore Tecnico

PROFILO PROFESSIONALE . ADDETTO TECNICD
FASCIA ECONOMICA INIZIALE . F1

Confluiscono nel profilo, mantenendo la fascia ceconomica come da tabella di trasposizione, § dipendent inguadrat

nei profili di:

*  “gperalore tecuico” - "operatore idranlico” (CONI [T maggio 2001 - ex Min Lavori Pubblici);

¢ ‘“addetto al’acquisizione dati” - “coadiutore feenico” - “aggiustatore meccanico” - “conducente di
automezzi” (CCONI 27 fuglio 2000 - ex Min. Trasporti e Navigazione),

Contenuti professionali : Nel quadro di istruzioni operative, in possesso di conoscenze pratche, esegue
compiti specificl, connessi ad attivith gestionalt ¢ logistiche, anche mediante
Vutilizzo di mezzi, apparecchiature 2 sirument in dotazione, provvedendo aftresi alla
relativa custodia ¢ manutenzione.

A titolo esemplificativo:

# svolge compiti di raccolia, riordine ed  inserimento  dati  digiazione,
composizione e duplicazione di testi;

#  esegue lavorazioni; provvede alla manutenvions ¢ riparazione di guast
utilizzando apparccchiature di tipo scmplice ovvers di tipo complesso, anche
elettronico o idranlico, di cui verifica Ueflicienza,

»  esegue riliev, miswrazioni di faboratorio, perimetraziond, collaudi di apparati ¢
strusnenti;

# collabora alla progetiazione ed alla gestione degll inerventi ordinari ¢
straordinari sulic aree di competenza;

#  provvede, in collaborazione con professionalith pari /0 superion, nelle attivitd
di collaydo: alle registraziomi prescritte, alla compilazione dei rapporti su
modelti  predisposti, all’effettuazione  di prove  per  Uaccettazions,
Pomologazione e la classificazione dei sisternd e degli apparatl in uso o destinali
a settori di nuova acquisizione;

#  coliabora con i profili di livello superiore quando it collaudo riguarda riparazion
e/o macchine ovvero apparecchiature, partl, complessi, sisteri ¢ solioingiomi sia
di grandi dimensioni che di particolare sofisticazione tecnica che di modelli non
usuali;

»  effettua ovvero sovringende, nell’ambito di un centro stampa, alle operazioni di
stampa, limpaginazione e rilegatura di testi;

#  svolge mansioni di telefornista, ceniralinista, registrando e smistando messaggi in
arrive ed in parienza;

#  svolge mansioni di autista; programma ¢ coording 1 wrni & servizio del
personale addetio alla guida ed ai servizl di rimoessa;

= svolge, nellambito territoriale dei tronchi 2/0 setlorl fluviali, lagunar o lacusli
assegnatl, tutte le attivitd di vigilanze, di controlio ¢ di intervenio siz in tempd
normali che di plena;

& collabora alle attivith di sportello;

> svolge tulte ke ativith previste dalla legge ovvero  ullerfor]  auivia
specificamente previste da normative di settore nefl’ambito delle competenze
deilarea.

Avessso ¢ Requisiti: Aceessg
*  nclla fascia cconomica iniziale mediante le procedure di cui alla legee 28
febbraio 1987, n. 56 e successive modilicazioni.
Requisiti
@ diploma di scuola secondaria di primo grado ed eventuali Gtoli proless]
o abilitativi previsti dalla legge per Yo svolgimento dei compiti assegnati,

Progressione economica sllinterno del profito : FI - F1 - F3 - F4 - F5 - 4




specifiche professional relative ai soito indicati profili

- divello di conoseenze acquisibili con {i diploma di scuola media superiore ¢ discreta complessita dei processi ¢
delle probiematiche da gestire;

- autonomia e responsabilitd nell’ambito delle preserizioni di massima ¢/o secondo metodologie definite;

- svolgimento & ativitd esecutiva ed istruttoria in campo amministrative, lecnica, contabile o nel setior
specialistici connessi alle attivita istituzionali dell’ Amministrazione;
capacith di coordinamento di unith operative interne con assunzione di responsabilita dei risuliati

- relazioni organizzative di media complessita;

- gestione delle relazioni dirette con gli utenti.

Settore Amministrativo e della Comunicazione

PROFILO PROFESSIONALE . ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
FARCIA FCONOMICA INIZIALE . F2

Confluiscono nel profilo, mantenendo fa fascia economica come da tabelia di trasposizione, 1 dipendent] Inguadrali

nei profili di:

»  “gperatore professionale amministrativo” - “istruttore amministrative” - “istratiore contable” (TONT 1
maggio 2001« gx Min, Lavori Pubblici);

e operatore amministrative contabile” - “operatore statistice” - “assisiente amministrative condabile” -
“assistente statistice” - “assistente linguistico” - “assistente alla comunicaziong” (CONT 27 Juglin 2000 - ex
Min. Trasporti e Navigazione);

Contenuti professionalic  Nel quadro di Indirizzi definifi, in possesso di conoscenze lecniche e pratiche, esegue
tutte le attivith lavorative connesse al proprio setiore di appartenenza; interviene nelle
diverse fasi dei processi lavorativiy utilizza meszzi, apparecchiature e sirumenti in
dotazione, provvedendo altresi alla loro custodia € manutenzione,

Netl’ambito di metodologie o di procedure consolidate, ovvers soggetie a normale

variabilitd, possiede capacita di analisi ¢ di risposta alle esigensze dell’utenza interna

ed esterna; di rilevazione, elaborazione ed aggiomamente dei dail statistcd i

nizigtiva di interpretazione di fenomeni e situaziont relazionali ¢ comunicative.

A titolo esemplificativo:

#  esplica compiti di collaborazione con professionalita di pari fivello o/o ned varl
aspetti connessi all’attivita dell’ufficio stesse;

»  svolge allivita preparatorie di atti anche da notilicare; rifascia copie, estmalll ¢
certificati;

»  predispone ed elabora computi, rendicontt, situazioni contabili semplict ofo
complesse;

# gvolge attvith di vigilanza ¢ cusiodia net locall assegnati ¢ coording e
professionaltita di livello inferiore;

o svolge attivith di rilevazione di dati clementarl statistici; provvede alla loro
acquisizione, codifica, registrazione od elaborazione secondo le procedure, le
precedenze ed i metodi fissati nei progetit stabiliti dal responsabile del settore di
appartenenza;

#  collabora alla redazione di document generall concernenti indagind statstiche,
limitatamente alla parte assegnatagh, aggiornando | datl di caraltere periodice;

= provvede all’esecuzione delle operazioni necessarie alla tenuia ¢ aggiomamento
degli archivi di dati refativi alle unitd da rilevare;

¥ verifica la rispondenza delle unita rilevate ¢ delle notizie raccolie con il quadro
operativo predeterminaio,

¥ acquisisce istanze e favorisce "accesso ad ogni tipe di informazione richiesta;

# coadiuva  le  professionalita  superiori nellea  promozione  dell’tmmagine
dell’ Amministrazione, afffancandole nefla cura delle relazioni ineme od
gsterne;

¥ svolge attivith di sportello;

svolge, ove previsto, Ispeziond ¢ accortamenti;

» effettua:

¢y

o

ga—

F T,




a)  al sensi del DP.R. n. 495/92 (Regolamenio di esecuzione ¢ i attuuzione del
Nuove Codice dellae Strada) ¢ purché in possesso della prescritia
abilitazione, i compiti di istiteto, di cul alle sotto indicate abelle, riservati &
dipendenti inquadrati nella ex VI qualifica funzionale:

- accertamenti tecnic (rabella 17T - art. 2424
- csami di idoneitd alla guida dabella 1V | - e 332);

by gh esami per il rilascio del certificato di idoneitd alla puida ded ciclomoion
(. Lovo n. 9/02;, purché - qualora prive della suddettz abilitazione - abbin
frequentato Papposito corso di qualificazione e sostenulo con profitio
Vesame finaie;

¢} ulterlori ativith previste da noomative di settore nell’ambito  delle
competenze dell’area.

Accesso ¢ Reqguisiti AgLesso
e pella fascia economica iniziale seconde le normative contrativall ¢ di legge
vigenti,
Reqguisiti

#  diploma di scuola secondaria di secondo grado.

Progressione economica all’interno del profile: F2 - ¥3 - F4-F5-F6,

Setiore Tecnico

PROFILO PROFESSIONALE . ASSISTENTE TECNICO
FASCI BCONOMICA INIZIALE . F2

Confluiscono nel profilo, mantenendo la fascia cconomica come da tabella di wrasposikione, 1 dipendenti inquudraii
net profil di:

» “operatore professionale tecnico” - “operatore professionale idraulice” - “istruttore tecnico” - Vistruttors
tecnico idraulico” (CONI 1T maggio 2001 — ex Min. Lavori Pubblici),

e “operatore tecpice” - “aggiustatore collaudaiore” - “autista meccanico specializzato - coordinatore i
rimessa” - “assistente tecnice” (CONF 27 fuglio 2000 - ex Min. Trasporti e Navigaziones,

Contenuti professionali = Nel quadre di indirizzi definiti, in possesse di conoscenze teeniche e pratche, esegue
tutte le attivita lavorative connesse al proprio settore di apparienenza; interviene nelle
diverse fast dei processi lavorativiy uwtilizza  mesed, epparecchinmure, anche
radioelettriche o idrauliche, e strumenti in dotazione, provvedendo alirest alla loro
custodia e manutenzione.

A titolo esemplificativo:

#  gvolge le altivith connesse agh specifici setiorl di competenza;

#  cura lesecuzione ed il coordinamento degli interventi assegnati nel rispetto delle
procedure in aiio;

# assicura l'attuazione ed il coordinamentoe operativo det piani di produzione,
manutenzione, analisi, rilevazione ¢ studio, Interpretando progetti tecnict da
realizzare;

> nterviene nelle diverse fast dei processi di Javorazione, provvedendo able
esecuzioni  di operazioni  teenico-mmnuali i tpo  specialistico,  guali:
Vinstallazione, la conduzione, la viparazione di prodotti & implantl anche
radioeletiricl o idraulict;

#  esegue  prove  di valutazione  sugli  interventl  effettuatl,  utilizzando
apparecchiature di tipo complesso di cul verifica Pefficienza; csegue alirest fa
progetiazione, In realizzazione ed i collando i apparecchinture serplict,
impianti e macchinari;

#  cffettua, nell’ambito territoriale del tronchi ¢/o settori fluviali, lagunart ¢ lacuali
assegnall, tutte le attivith & vigilanza, controllo, progettazione, esecuzione del
lavori sig in templ normall che di plena nonché compiti di polizia idraudica ¢
lagunare;

F  effettua ispezioni, acceriamenti, controlli, misuravioni ¢ rilievi:

AN
i

e,




Aceesso ¢ Requisiti

F  elabora dati e situazioni complesse anche mediante Putilizzo di strumentazioni
informatiche;

#  rilascia cople, estratti e certificati;

#  pud svolgere attivita di sportelio;

# svolge, ove previsto, ispeziond e accertamenti;

= pffettua;

a) ai sensi del DLP.R. n. 495/92 (Regolamento di esecuzione ¢ di aituasione del
Nuove Codice delln Stroda) e purché in possesso della prescritla
abilitazione, i compiti di istituto, di cul alle soto indicate mbelle, nservaly al
dipendenti inquadrati nella ex VI qualifica funzionala:

- accertamentl tecnict ffabella HET - arr. 2421
~ esami di idoneitd alla guida (rabella IV 7 - arr. 3327,

by gl esami per il rilascio del certificalo di idoneitd alla puida dei ciclomoton
(L2 Lovo no 902}, purché - qualora prive della suddetia ahilitazione - abbia
frequentato apposito corso di gualificazione e sostenuto con profiiio
Pesame finale;

¢y ulteriorl attivitd previste da normative di osettore nellambito  delle
competenze dell’area.

ALCEsso

*  pella fascia economica iniziale secondo le normative contratiuali ¢ di legpe

vigenii.
Reguisiti

¢ diplome di maluritd scientifica, lecnica per geometri, leenicn ndustriale,
tecnica naufica, tecnica acronautica.

Progressione economica all’interno del profilo ;. F2 - F3 - F4 - F5 - Fe,

PROFILO PROFESSIONALE : ASSISTENTE GEOMETRA e
FASCIA ECONOMICA INIZIALE © F2 P
4

Profilo di nuova istituzione s

Contenuti professionali ;

Nel quadro di indirizel delinild, in possesso di conoscenze lecniche ¢ pratiche, vsegue
tutte le attivitd lavorative connesse al proprio settore di apparieneney; interviene nelle
diverse fasi dei processi lavorativi; utillzza meezd, apparecchiature ¢ strumenti in
dotazione, provvedendo altresi alla toro custodia ¢ manutenzione.

YV VYW

A titolo esemplificativo:
svolge, nel’ambite delle specifiche competenze professionali, tutte lo atliviia
tavorative connesse alle diverse fasi dei procedimenti tecnici o tecnico-
amministrativi,
cura I'esecuzione ed if coordinamento degli interventi assegnati nel rispetio delle
procedure in ato;
collabora alla predisposizione di elaborati wenico-progettuail in materia &
lavort, servizi e forniture;
svolge, anche in collaborazione con  altre  poolessionalita,  ativia 4
progettazione, collaudo, ristrutturazione, menutenzione ordinaria ¢ straordinaria;
espleta, sulla base del mandato affidato, assisienza alla divezione lavori ovvero
espleta funzioni di direttore di impianti pubblici;
collabora alle attivitd di controllo ¢ verifica dei lavori svoltl anche in relazione
alie norme di prevenzione ¢ sicurerza;
effettua ispezioni, accertamenti, controlll, misurazioni ¢ rilievi;
rilascia copie, estratt e certificati;
pud svolgere attivith di sportello;
svolge, ove previsto, ispezioni ¢ acceriamenti;
effettua:
a) aisensi del DUP.R. n. 49592 rRegolamento di esecuzione v di gitwaziore del
Nwovae Codice delfa Strada) ¢ purché in possesso della prescritia
ahilitazione, 1 compit] 41 istituto, di cul alle sotto indicaie tabelle, riservati i

.



dipendemid inguadrali nella ex VI gqualifica funzionale:

- accertamenti tecnici (tabella 111 - art 242);

- esami di idoneita alla guida ffabella IV /- art. 3325

gii esami per il rilascio del certificato di idoneita alla guida dei ciclomoron

(D Love n W02), purché - qualora prive della suddeta abilitazione - abbia

frequentato Papposite corso di gqualificazione ¢ sostenuto con profitto

"esame finale;

¢} ulteriort attivitd previste da normative di setlore npell'ambito  delle
competenze dell’area.

b)

Accesso ¢ Requisitd; Accesso
= pella fascia economica iniziale sccondo le normative contrathuall ¢ df logge
vigenti.
Requisiti

#  diploma di malurifd tecnica per geomelri o altro diploma &1 maturita ad
indirizzo edile; abilitazione professionale. In mancanza di detia abilitarione
& richiesta idonea professionalita, cosi come previsio dal Dlvo no 163/06
{Codice dei Contraiti Pubblic} ¢ successive modificaziond ¢ integraziond.

Progressione cconomica all’interno del profilo 1 F2 - F3-F4-F5 - Fo.

PROFILG PROFESSIONALE - ASSISTENTE INFORMATICO
FASCIA ECONOMICA INIZIALE - F2

Confluiscono nel profilo, mantenendo la fascia cconomica come da wbella di rasposizione, 1 dipendentd inguadiatl
nei profili di;

+  “istruttore informatieo” (CUNY 1] maggio 2001 — ex Min. Trasporti ¢ Navigazione),

e “operatore informatico” - “teenico informatico” (CONT 27 fuglio 2000 - ex Min. Trasporti ¢ Navigazione,

Contenuti professionali : Nel quadre di indirizzi definiti, in possesso di conoscenze tecniche ¢ pratiche, eseguc
tutle le attivith lavorative connesse alla progettazione, realizzarione ¢ aggiornamento
del software ed alla redazione della documentazione teenica ¢ operativa.

A titolo esemplificativo:

»  provvede allespletamento di compiti inerenti la gestione ¢ la manutenzione del
sisterna informatico locale,

= forpisce supporto aghf utenti sia i ambito teenico che applicative:

»  provvede a ritasciare agli utenti le abilitazioni per accedere alle applicaziond;

»  gestisce i malfunsionamenti € ne esegue il monitoraggio

#  presidia e fornisce assistenza agli interventi dif manutenzione ¢ polenziamento
delie infrastrutture informatiche;

# collabora alla realizzazione di banche dati ¢ applicaziont di awomazione
d’ufficio;

#  rilascia cople, estrafti e certificati;

¥ pud svolgere attivith di sporteilo;

#  svolge, ove previsto, ispezioni ¢ accertamentd;

»  effettua:

ay  al sensi del D.P.R. n. 495892 (Regolamenio di esecuzione ¢ di aituazione dJel
Nuove Codice della Strada) ¢ purché in possesso della prescriva
abilitazione, i compili di istitute, di cul alle sotto indicate wbelle, riservaii ai
dipendenti inquadrati nella ex VI qualifica funzionale:
- accertament tecnicl (rabella 17 - art. 2425
- gsami di idoneith alla guida tabella 1V 1 - art. 3325

by gli esami per il rdascio del centificato di idoneitd alla guida ded ciclomotorn
(D Lve n 9/02), purché - qualora privo della suddetta abiliiazione - abbia
frequentato apposito corso di qualificazione ¢ sostenuto con profitto
Pesame finale;

¢y ulteriorl aftivitd previste da normative di settore nell’ambito  delle
competenze dell’area.




Accesso e Requisitl : ALCesso
= pelia fascia cconomica intiale secondo ke normative contrattuall ¢ di fegge
vigenii.
Requisiti
e diploma di perito in nformatica ovvero aluo diploma equivalenie con
specializzazione in informatica o alo diploms di scuola sccondaris di
secondo grado ¢ corso di lformazione in informatica riconosciulo dalla
competente tegione ai sensi detla legge 21 dicembre 1978, no 845 o da
soggelll autorizzali con provvedimento regionale,

Progressione economica ailinterpo del profilo : F2—¥F3-F4 - F5 - Fo.




AREA FUNZIONALE TERZA
(ex C1,CI8, C2, C3 e C35)

Appartiene a questa area tunzionale | personale che. nel guadro di indirizzi generali, per la conoscenze ded vari processi
gestionali; svolge, nelle unita di livello non dirigenziale a cui sone preposti, funzioni di direzione, coordinamento ¢
controlio di attivitd di importanza rilevanie, ovverg il personale che svolge funzioni che si caralierizzano per i Joro
elevate contenuto specialistico.

Specifiche professionali relative ai sotto indicati profili :

elevato grado di conoscenze ed esperienze teorico pratiche dei processi gestionali acquisibili con il diploma &
laurea o laurea specialistica;

coordinamento, direzione e controlle, ove previsto, i unita orgasiche anche a rilevanza esterna, di groppl di
lavoro e di studio;

svolgimento di amivita di elevato conlenuto fecnico, gestionale, specialistico con assungione diretia di
responsabilita di risultatd;

organizzazione di aftivita;

relazioni esterne £ relaziond organizzative di tipo complesso;

autonomia ¢ responsabilitd nell’ambito di direttive generali.

Settore Amministrative e dello Comunicazione

PROFILO PROFESSIONALE : FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
FASCIA ECONOMICA INIZIALE - F4

Confluiscono nel profilo, mantenende la fascia economica come da tabella di trasposizione, { dipendentt inquadrats
nei profili dic

e “funrioparie amministrativo” - “funzionario economico-finanriario” - “direttore amministrative”
“direttore cconomico-finanziaric” - “coordinatore amministrative” - “coordinatore economico-
fimanziavio” (CONT H maggio 2001 — ex Min. Lavori Pubblicii;

“funzionario amministrative contabile” - “direttore amministrative contabile” - “voordinatore
amministrativo contabile” (CONT 27 lugliv 2000 — ex Min, Trasporti ¢ Novigazione).

Contenuti professionali Nel quadro di indirizzi generall, sia per la specifica conoscenza del vart processi

gestionali sia per Veventuale attribuzione di funzioni di direzione, coordinamento ¢
controllo, svolge, anche autonomamente, allivith di rilevanie importanza nelle units
di livello non dirigenziale alle quali & preposto ovvero svolge {unzioni che si
caratterizzano per il Joro elevato contenuie specialistico ¢ per la soluzione di
problematiche complesse.
Possiede capacita di analisi ¢ sintesi, di risposta alle esigenze deil’uienza interna ed
esterna, di iniziativa, di comunicazione, di valulazione det fenomend ¢ delle situazioni
relazionali anche complesse 0 soggette a significativa variabilita,
Gestisce, con autonomia di comportament], relazioni ¢ transaziond dirette ¢
complesse, rapportandosi alla rete amministrativo-istituzionale onde garanire gh
opportuni standard valutativi ed operativi.
A titolo esemplificativo:
it relazione of conteruto specialistico delle conoscerze possedute
» fornisce il proprio contributo professionale nella gestione di ematiche
complesse, proponendo altres iniziative iInnovative:
w»  partecipa a progett di analisi, studio ¢ ricerca;
# cura la predisposizione deghl atti amministrativi df competenza in modo
sistematico e aulonomo:
# clabora ¢ redige document di natwa economico-finanziaria, amministranva,
amministrativa-contabile, di contabilith pubblica ed applicativa;
»  gestisce allivith connesse al processi di planificazione, gestione © monitoraggio
delle risorse wmane, economiche e fnanziario;
#  svolge athivith ispettive, d revisione ¢ di controllo, con partieolare riguardo agl
aspett amministrativi ¢ contabili;
P gestisce tulte le attivitd inerentd il contenzioso:




¥ predispone alt gludiziall ¢ stragiuvdizialt ¢ partecipa, ove previsto, atle udienze,
con rappresentanza dell’ Amministrazione;

» dirige ¢ coording unitd organizzative, anche di rilevanza esterna, la oui
responsabilita non & riservata ai dirigenti;

#  sostituisce su delega, in caso & temporanes assenza o impedimento, i} dirigenie
titolare.

gualora in possesso delia prescritta abilitazione

»  effettua, al sensi del D.PR. n 49592 ("Regolamento & essouzione o di
attuazione del Nuovo Codice della Strada™), gli accertamenti teenici {(art. 242 -
tab 1T 1} efo gli esami di idoneita alla goida {art. 332 — tab IV 1)

¥ cffetiua altrest ghi esamd per i1 rilascio del certificalo di idoneitd alla guida dod
ciclomotori (D.L.vo n. 902y, purché - in mancanza della suddetia abilitazione -
abbia frequentato con profitto Papposite corso di gualificazione,

Accesso ¢ Requisid : ACLesso
#  nella fascia economica inlriale secondo le normative contrattuali ¢ di legpe
vigenti,
Requisiti

o diploma di lawrea in giurisprudenza, scienze politiche, cconomis o
commercio ovvero faurea, lures specialistica, laures magistrale equipanaie.

Progressione economica all’interno del profilo: FI-¥F2-F3-Fd4-F5-F6 - F7.

PROFILO PROFESSIONALE : FUNZIONARIO DELLA COMUNICAZIONE
FASCIA ECONOMICA INIZIALE ;. F1

Contluiscono nel profilo, mantenendo la lascia economica come da tabella di rasposizione, § dipendenti inguadrau

nei profili di:

+ “funzionario defia comunicazione” - “traduttore inferprete” - “funzicnario di biblivteca- “direftore della
comunicazione” - “revisore interprete traduttore” - “diretfore bibliotecario” - “coordinatore della
comunicazione” (CONI 27 luglio 2000 - ex Min. Trasporti ¢ Novigazione);

Contenuti professionali : Nel quadro di indirizzi generali, sia per la specifica conoscenza deb vari process
gestional sia per eventuale attribuzione di funzioni di direzione, coordinamento ¢
controllo, garantisce Vesercizio dei diriti di informazione, di accesso e di
partecipazione previsti dalla normativa di setiore.
Possiede capacitd di analist e sintesi, di risposta alle esigenze delf’utenva interna ed
esterna, di iniziativa, di comunicazions, di valutazione dei fenomeni ¢ delle stluaziond
relazionali anche complesse 0 soggette a signtficativa variabilitd.
A titole esemplificative;
in relazione al contenwto specialistico delle conoscenze possedute
# cura la progettazione ¢ lo sviluppo di sistemi ¢ processi di comunicaricne
integrata, istituzionale ed all’utenza, in relazione alle strategle istituzionali, agli
obieltivi generali di comunicazione ed informazione od alle specificiti rilevate
sul territorio;
#»  elfettua monitoraggi sulf’efficacia & qualith dei processi comunicativi, di accesso
ai servizi ¢ di partecipazione e revisione det relativi processi;

»  promuove, neil’ambifo della normativa in materia e delle direltive hmpartite,
infziative promozionali, pubblivitarie o di  divuelgazione  delie  attiviia
istituzionali, delle disposizioni normative ¢ def temi & Interesse pubblico o
sociale e del relative monitoraggio ¢ valutazione delle attivita;

#  fornisce supporto documentiale in relazione alle atiivith connesse alla pestione
dei rapporti con istituzioni ed organi ewropei ed internazionali; organizza e
gestisce lo sviluppo del patrimonio informativo-documentale ¢ libraio e delle
operazioni connesse all’acquisizione, al trattamenty, slla catalogazione, slla
classificazione ed all'ordinamento del relative materiale, sulla base delle
esigenze del sistema scolastico e df stendard nazionali ¢ internazionali, con
gestione ed noglornamenta di banche dati software ¢ telematiche; -




> provvede all’analisi, taduzione ¢ revisione di pubblicarioni, document,
regolamenti ¢ normative;

#  svolge attivitd di supporto e di interpretariato nelt’ambite di riuniont e relazion
internazionali ¢ viaggi ufficiali europei /o internazionmali, con redarione ¢
resocontl, rapporti, sintesi ¢ processi verbali di particolare complessitd o in
contesti plurilingue;

» dirige ¢ coordina unitad organiezative, anche di rilevanza csierna, la o
responsabilith non € riservata ai dirigenti;

»  sostituisce su delega, in caso di temporanca assenza o impedimento, i dirigenie
titolare,

gualora in possesso della prescritta abilitazione

#  effettua, al sensi del D.PR. o 49592 (Regolamento di esecuzione e i
aftuazione del Nuovo Codice della Strada), 1 compiti di istituto, df cul alle soito
indicate tabelle, riservall al dipendenti inguadrati nelle ex VIL VI ¢ IX
guatifiche funzionali:
- accertamentl tecnici ffabella 117 ] - arr. 242,
- esami di idoneitd alla guida (tabelia 1V 1 - are. 332

»  effettua aliresi gli esami per il rilascio del certificato di idoneitd alla guida dod
ciclomotori {0 Lovo o 9/02), purché - in mancanza della suddetta abilitazione -
abbia frequentato "apposito corse e superato con profitto Vesame finale,

Avcesso e Requisiti Arcesso
e nella fascia cconomica miziale secondo le normative contrativali ¢ 4i legpe
vigenti.
Requisiti
= gecondo le professionalitd da selezionare:
- diploma di laurea ovvero laurea, laurea specialistica, laurea magisirale in
scienze della comunicazione o in relazioni pubbliche ¢ mnteric assimilate
nonché, per 1 laureatl in discipline diverse, titole di specializzazione o di
perfezionamento  post  lavres o alinn ol post  onlversitari  in
comunicazione, relazioni pubbliche o materfe assinilate, rilasciat da
universitd ed istitutl universitari {taliand ¢ stranieri ovvero dalia Scuola
Superiore della Pubblica Ammunistrazione (L. s (3000 ¢ sucoessive
Regolamento altuativo),
- diploma di laurea in lettere o titolt universitan equipollenti ovvero laurea,
laurea specialistica, laurea magisirale equiparate;
- diploma di laurea in lingue ¢ letternture stranlere o Hioli universitar
equipollenti ovvero laurea, lawrea specialistica, lasurea magistrale
equiparate,

Progressione economica alVinterno del profilo: FI - F2-F3-F4-F5-Fo - F7.

Settore Statistico-Informatico .

PROFILO PROFESSIONALE . FUNZIONARIO STATISTICO —
FASCIA FCONOMICA RETRIBUTIVA . FA

Conflulscono net profile, mantenendo 1a fascia economica come da tabella di frasposiziene, 1 dipendenti inguadrall

ned profili di:

s “funzionario statistico” - “divettore siatistico” - “eoordinatore statistico” (CONT 27 luglio 2000 - ex Min.
Trasport] ¢ Navigazione),

® i dipendenti inquadrati, & sensi del CONI 11 maggio 2001 — ex Min. Infrastrutture, net profilt di “fenzionaric
amministrative” - “direttore amministrativo” - “coordinatore amministrative” purché in possesso, alla data
di sottoscrizione del presente ordinamento, del diploma ¢ leures in statistica o altro ttolo universitario
equipollente, ovvero laurea, laurea specialistica, faurea magistrale ad indirizzo statistico,

Contenuti professionali:  Nel quadro di indirizzl generali, sia per la specifica conoscenza des varl processi
gestionali sia per Peventuale attribuzione di funzioni di direzione, coordinamento ¢




controlio, svolge, anche auwnomamente, altivitd di rilevanie boportanza nelle unita

di livelio non dirigenziale alle quall & preposio ovvero svolge lunzioni che s

caralterizzano per i loro elevato contenuio specialisiico ¢ per la soluzione d

probiematiche complesse.

Possiede capacita di analisi ¢ sintesi, di risposta alle gsigenze deil’utenza interna ad

esterna, di iniziativa, di comunicazione, di valutazione del fenomend ¢ delle sftuaziond

relazionali anche complesse o soggette a significativa variabilitd,

Gestisce, con autononda di comportamenti, relazioni e transazioni dirctic ¢

complesse, rapportandosi alla rete amministrativo-istituzionale onde garantire ghi

opportuni standard valutativi ed operativi,
A titolo esemplificativo:

in relazione af comternmto specialistico delle conoscenze posseduie

¥ forpisce il propric coniribuio professionale nella gestione di tematiche
complesse, proponendo altres] iniziative innovative;

# partecipa a progeiti di analisi, studio ¢ ricerca curando fa predisposizione di
modelli, valutazioni e proposte per ta realizzazione di rilevazioni ed elaborazioni
statistiche;

= cwra la raccolta, il raggruppamento e la verifica det dati sellambiio
dell’attuazione dei progetii generali ed esecutivi di rilevazione statistica;

¥ assicura Pattuazione delle procedure di pianificazione delle attivita ¢ del
contrello di gestione nelle varie [asi; individuazione degh obiettivi, elaborazione
del piani, verifica dello stato di attuazione;

# elabora ed attua sistermd di moniloraggio e controlio deliefficacin dellattivitg
svolta dall’ Anmministrazione valutandone Ia rispondenza sia a orueri di
economicita e redditivith che aghi oblettivi fissati datle norme o dal pland di
intervento;

#  pud svolgere attivita ispettive, di revisione e di controilo

# dirige ¢ coordina unith organizzative, anche di rilevanza osterna, la cud
responsabyilitd non & riservata ai dirigenti;

»  sostituisce su delega, in caso di temporanca assenza o impedimento, i dirigente
titolare.

gualora in possessa della prescritia abilifazione

# effetium, ai senst del DPR. n. 493092 (Resolamento di esecuzione o i
attuazione del Nuove Codice defla Stradal, 1 compiti di istituo, di cul alle sotio
indicate tabelle, riservati al dipendenti inguadrai nclie ox VIL VI ¢ IX
qualifiche {unzionaki:

- accertamenti tecnic (tabella i1 - ari 242}
- esami di idoncith alla guida frabeila 1V 7 - ars 332);

#  effettua altrest gll esami per 1l rilascio del certificato di idoneita alla guida det
ciclomotori (D.Lve n @02}, purché - in mancanza delia seddetta abilitazions -
abbia frequentato Papposito corso ¢ superato con profitto Vesame finale,

Accesso ¢ Requisiti Accesso
#  nella fascia economica iniziale secondo le normative contrattuali e &f legpe
vigenti.
Requisiti
s diploma di laures in statistica o altro tiole universitarico equipollenie, ovvero
laurea, laurea specialistica, laurca magistrale ad indirizzo statistico.

Progressione economica all’interno del profifo : Fi-F2~F3-F4-F5-F6 - F7.

PROFILO PROFESSIONALE : FUNZIONARIO INFORMATICO
FASCIA ECONOMICA RETRIBUTIVA - F1 AR

Confluiscone nel profilo. mantenendo ia fascia economica come da tabella di trasposizione, { dipendenti inguadyati
net profill di:

¢ “funzionario imformatice” - “direttore informatico” - “coordinatore informatico™ (CUNS 1] muagsio 2001
ex Min, Lavori Pubblicih,




s “esperto informatico” - “direttore informatico” - “coordinatore informatico”™ (CUNS 27 luglio 2000 ex
Min. Trasporti ¢ Navigazioneh,

Contenuti professionali :  Nel guadro di indirizzl generali, sia per la specifica conoscenza dei vart processi
gestionali sia per "eventuale amribuzione di funzioni di direzione, coordinamento ¢
controllo, svolge, anche aulonomamente, attivita di rilevanie importanza nelle uniid
di livello non dirfgenziale alle guali & preposio ovvero svolge funzioni che si
caratterizzano per il loro clevate contenuto specialistico ¢ per la soluzione di
problematiche complesse.

Possiede capacita di analisi e sintesi, di risposta alle esigenze dell'ulenza interna ed

esterna, & infziativa, di comunicazione, & valutazione ded fenoment ¢ delle situazion)

relazionali anche complesse o spggetle o significativa variabilita,

Gestisce, con auvtonomia df comportamentl, relaziont ¢ transazioni diretle ¢

complesse, rapportandosi alla reie amministrativo-istituzionale onde garantire ghi

upporiuni standard valutaiivi ed operativi,

A titolo esemplificativo:

in relazione al comterito specialistive defle convscenze possedule

# fornisce il proprio contributo professionale nella gestione  di ematiche
complesse, proponendo altresi iniziative innovative;

#  partecipa a progetti di anmalisi, studio e ricerca, curando la predisposizione di
banche dati ¢ applicativi informatici a supporio dei progetti:

¥ cura sia le attivitd connesse all’uso complesso ed inegrato, anche con modalith
in rete, di strumenti del sistema informatico per progettare ¢ realizzare banche
dati e applicazioni di automazione d’ufficio, sia la verifica e controllo teonico-
funzionale dei servizi informatici;

# cura le problematiche legate slla stcurerza  isformatica od  assicura i
monitoraggio det contratti 1CT,

#  pianifica le aitivitd di elaborazione informatica e di oftimizzaziong dell’uso delle

risorse teenoiogiche;

collabora per la definizione degli standard di funzionamento;

gestisce attivith connesse al processi di planificazione ¢ monitoraggio delle

risorse informatiche;

#  ¢ura la predisposizione degli afti amministrativi i compelenza;

¥ pud svolgere attivitd ispettive, di revisione e df controllo:

» dirige ¢ coordina unitdh organizeative, anche di rilevanza esternz, la cw

responsabilith non & riservata ai dirigenti;

> sostituisce su delega, in caso di emporanea assenza o unpedimento, il dirigenie

titolare,

v Y

gualora in possesso della prescritta abifitazione

»  effettua, al senst del DP.R. n 495892 rRegolomento di esecuzione e di
attuazione del Nuovo Codice della Strada), 1 compiti di istituto, di cul alle souo
indicate tabelle, riservati ai dipendenti inquadrati nelle ex VI VIH e IX
qualifiche funzionali:
- accertamentl tecnici (tabella 111 - are. 242);
- esami di idoneitd alla goida (rabella 1V 7 - art 332);

#  effettua aliresi gli esamd per i rilascio del certificalo di idoneiia alla guida dey
ciclomotori (D Love o 97402), purché - in mancanza della suddetia abilitazione -
abbia frequentato apposito corso e superato con profitto Uesame,

Accesso ¢ Reguisitd Accesso
» nella fascia economica iniziale secondo le normative contratiuali o di logue
vigenti.
Requisiti

e diploma di laurca in informatica o allro titolo universitario couipoliente,
ovvero laurca, laurea specialistica, lawrea magistrale ad  indirizzo
informatico.

Progressione economiva allinterno del profio: F1-F2-F3-F4-F5-F6 - F7.




Settore Tecnico

PROFILO PROFESSIONALE . FUNZIONARIO TECNICO

FASCIA ECONOMICA INIZIALE

- F14

Confluiscono nel profilo, mantenendo la fascia economica come da tabella di rasposizione, 1 dipendenti inguadraii

nel profili di:

¢ “funzionario tecoico” - “direttore tecnico” - “coordinatore tecnico”™ (CONT /1 maggio 2001 — ex Min, Lavori

Fubblicii;
s “funrionario fecnico”
Trasporti ¢ Navigazione).

Contenuti professionali

“direttore teenico” - “coordinatore teemice” (CUN/ 27 luglic 2600 — ex Min,

Nel quadro di indirizzi generali, sia per la specifica conoscenza del varl processi
gestionali sia per Peventuale attribuzione di funzioni di direzione, coordinamento ¢
controllo, svolge, anche autonomamente, attivith di rifevante importanza nelie unita
di livello non dirigenziale alle quali & preposto ovvero svolge funziond che &
caraterizzano per il loro elevato contenuto specialistico ¢ per la soluzione &
problemnatiche complesse.

Possiede capacita di analist e sintesi, di risposta alle csigenze dell’ulenza intorng ed

esterna, di iniziativa, di comunicazione, di valutazione dei fenomeni e delle situazion

relazionali anche complesse 0 soggette a significativa variabilita.

Gestisce, con autonomia di comporiamenti, relazioni ¢ transagioni diretle ¢

complesse, rapportandosi alla rete amministrativo-istituzionale onde garantive gii

cpportuni standard valutativi ed operativi.
A tilole esempliticativo:

in relazione al contenuto specialistivco defle conoscenze possedute ¢ di guanto

previsio dai rispettivi ordini professionali

W gura impostazione e la realizzazione di progetti;

»  effettua direttamente o in collaborazione con altre professionalith, accertamony,
verifiche, controlli e collaudi su progeltl, lavorl, implant, sistemi semplici efo
complessi di ogni Hpe ¢ caratlerisiica, apparatd, laboraiori, materiali,
strumeniaziond;

»  sorveglia I"esecuzione de lavori, intervenendo ove necessario;

#effettua,  nel  seitore  di compelenza,  fe prestazioni professionali
dell’ingegnere/architetto junior e geometra |, svolgendo atiivitd di base ovvero
specialistica nel rispetto dei Hmiti e con Pesercizio delle prerogative proprie
determinate dalie leggi e dal regolamenti regolanti la professione;

#  isiruisce, predispone, redige ¢ soRoscrive g oatti propri della professione
del’ingegnere/architetto junior e geometra, collaborando ¢ partecipando alla
redazione di quelli di competenza del dirigente;

» esegue la progettazione, realizzazione ¢ collaudo di apparccchiature, tmpiant ¢
macchinari, sceghiendo altresi i materiali idonei per la propria altivith;

¥ svolge nel Emiti del proprio ordinamento professionale attivith inerenti la
pianificazione, la progettazione, lo sviluppo, la direzione lavori, la stima, i
collaudo, la gestone, la valuterione di impatic ambicatale di opere edili
strutturali e infrastrutturali, territoriali e di trasporio nonché di opere per la
difesa det suolo, per il disinquinamente e la depurazione, di opere geotecniche,
di sistemi e impianti civili e per Vambiente ¢ i} territorio;

» collabora  alla  formulazione d&i plani  tecnici di intervenio  ed  alla
programmazione deilattivitd dell’ Amministrazione;

¥ cifettua ispezioni, accertamenti, controili, misurazioni, rilievi;

# svolge dietro incarico, ovvers autonomamente, nell’ambilo dells normetiva
regolante Pesercizio della professione, attivith di ispezione reenice, sian ngl
settore specifico di intervento deli’ Amministrazione sia In qualita di esperto ed
in rappresentanza del settore di appartencnza in commissiond, gruppd, unita
intervento o collegl istituzionalmente od occasionalmente costituiti;

¥ predispone, net Hmiti del proprio ordinamento professionale anche in
collaborazione con professionaliia differenziate, studi di fauibilith, verifica o
formudazione della normativa tecnica del settore sia al fini dell’ omologazione ¢




del collaude di materiali, apparccchiature ¢ strument pertinenti siz per

"allineamento, Vintegrazione ed i coordimamento con le raccomandazion

internazionall ¢ la relativa normalizzazione costruttiva, ¢ funzicnamenio, di

resa ¢ di controllo di mezzi e materiali implegati nel proprio sciiore &
specializzazione;

» dirige ovvero coording le fasi &i esecuzione di progetti verificandone la
rispondenza alle prescrizioni ed agli obiettivi:

#  coording settori tecnici anche con professionatith diverse da quelle def profilo di
appartenenza;

¥ espleta ai sensi del D.L.vo n. 163/06 (Codice del contratti pubblici) e attivits di
direzione dei lavori, di progettazione ¢ di responsabile unico del procedimento
compatibilmenie con le competenze previste nel proprio albo professionale;

» effertua i rittevi diretti e strumentall sull’edilizia attusle ¢ storica e 1 riligvi
geometrict di qualungue natura;

»  svolge attivita di acquisizione e rappreseniazione ded dati idvologict, con metodi
diretti e indiretti;

» partecipa a progetti di analisi, studio e ricerca, afferenti le missioni istituzionali
dell’ Amministrazione;

# cura le problematiche fegate alla sicurczza;

#  dirige ¢ coording unitd organizzative, anche di rilevanza esterng, la cul
responsabilita non & riservata af dirigenti;

¥ sostituisce su delega, in case di temporanea assenza o impedimento i dirigente
titolare.

ed inolire

¥ effettua, ai sensi del D.P.R. 0. 49592 [Regolamenio i esecuzione e off
attuazione del Nuovo Codice delia Stradu) ¢ purché in possesso - ove previsio -
della prescritta abilitazione, 1 compiti di istituto, di cui alle sottn indicate tabelle,
riservati al dipendent inquadreati nelle ex VII, VIH ¢ IX qualifiche funzionali:

- accertamenti tecnict fabella 111 - arr. 242);
- gli esami & idoneith alla guida ffabella IV 1 - ari, 332,

w#  effettua altresi gli esami per i1 rilascio del certificato di idoneitd alla guida dei
ciclomotorl (D Lve n 9/02), purché - in mancanza della suddetia abilitazione
qualora la stessa costituisca reguisito indispensabile - abbla frequentato
Papposito corso e superato con profitio Pesame finale;

#  elfettua, ai sensi del D.Lovo n. 8108 (Tesio Unico sulle Sicurezza), purché in
possesso della prescritta abilitazione, le funzioni di:

- coordinatore della sicurezea in fase di progettazione,;
- coordinatore della sicurezza in fase di esecuzioni dej lavori.

Avcesso e Requisiti : Accesso
s nella fascla economica injziale secondo le normative contratiuali ¢ & legge
vigenti.
Requisit
» laurea trieanale nelle seguenti discipline: ingegneria, architettura, geologia
abilitazione professionale; iscrizione all’atbo.

Progressione economica ailinterno del prefilo: FI - F2-F3-F4-F5 - Fo - F7.

PROFILO PROFESSIONALE . FUNLZIONARIO INGCEGNERE - ARCHITETTO
FASCIA FCONOMICA INIZIALE - F1

Confluiscone net profilo, mantenendo ta fascia economica come da tabella df trasposizione, { dipendenti inquadrati

ned profili dis

s “ingegnere” - “ingegnere direttore” - “ispettore ferroviaric” - “ingegnere coordinatore” - “ispettore
ferroviario coordinatore” (CCONJ 27 luglio 2000 - ex Min. Trasporti v Navigazione),

e | dipendenti inquadrati, of sensi del CONF 1] maggio 2007 — ex Min, Infrostrutture, net profili di “funzionario
tecnico” - “divettore tecnico” - “coordinatore tecnico” purché in possesso, alla data di solioscrizione del
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presente ordinamento, del diploma di laurea in ingegneria o in architettura o titoli universitari equipotient,
ovvero lauree specialistiche o lauree magistrali equiparate; rélativa abilitazione professionale,

Contenuti professionali :

Mel quadre di indirizzi generali, sia per o specifica conoscenza dei varl processi
gestionali sia per eventuale attribuzione di funzioni di direzione, coordinamento e
controllo, svolge, anche autonomamente, altivith i rilevante tmportanza neile unita
di livello non dirigenziale alle quall & preposio ovvero svolge funzioni che sl
caratterizzano per il loro elevalo contenuto specialistico ¢ per ia soluzione di
problematiche complesse.
Possiede capacith di analisi e sintesi, di risposta alle esigenze del’utenza interna od
esterna, ¢ Infziativa, di comunicazione, di valitazione del fenomeni ¢ delle situarioni
relazionall anche complesse o soggette a significativa variabilith.
Gestisce, con autonomia ¢i comportamenti, relazioni e fransazioni dirette ¢
complesse, rapportandosi alla rele amminisirativo-istituzionale onde garantire gl
apportuni standard valutativi ed operativi.

A titolo esemplificativo:
in reluzione al comternito specialistico delle conoscenze possedute e di guanio
previsto dai rispettivi ordini professionali

»  effettua, nel  settore  di competenza, e prestazioni  professionadi
dell’ingegnere/architetto, svolgendo attivitd di base ovverp specialistica nel
rispetto dei Hmiti e con Pesercizio delle prerogative proprie determinate dalle
teggi e dai regolamenti regolanti 1a professione;

#  wtruisce, predispone, redige ¢ softoscrive gh atti propri delln professione
dell’ ingegnere/architetio, collaborando e partecipando alla redazione di quelli di
competenza del dirigente;

> esegue la progetiazione, realizzazione ¢ collaudo di apparccchiature, implami ¢
macchinari, scegliendo altrest 1 materiali idoned per Ia propria sllivin,

¥ osvolge allivita increnti fa pilanificazione, la progetiazione, lo sviluppo, lu
direzione lavorl, fa stima, # collavdo, la gestione, la valutazione di impatio
ambientale di opere edili siretivrali ¢ infrastrubturali, tervitoriali ¢ di trasporto
nonché di opere per la difesa del suolo, per il disinquinamenio ¢ fa depurazione.
di opere geotecniche, di sistemi e bnplanti civili ¢ per Pambiente e if territorior

» utitizza, nelle svolgimento delle suddette  attivith, metodologle avanzate,
innovative o sperimentali;

# collabora  alla formulazione di  piani tecnicd di Intervento ed  alla
programmazione dell’attivita dell” Amministrazione;

» effettua ispeziond, accertamenti, controlli, misurazioni, rilievi;

» syolge dietro incarico, ovvero autonomamente, nell’ambito della normativa
regolante 'esercizio della professione, attivith di ispezione fecnica, siz nel
settore specifico di intervento dell” Amministrazione sia in qualith di esperto od
in rappresentanza del settore di appariznenza in commissioni, gruppd, unith di
intervento o collegi istituzionalmente od occasionalmente costituit;

»  predispone, anche in collaborazione con professionalitd differenziate, studi di

fattibilith, verifica ¢ formulazione della normativa tecnica del settore sia ai find

dell’omologazione e del collaudo di materiali, apparecchiature e strumentl
pertinentt sia per "allineamento, Vintegrarzione ed il coordinaments con le

raccomandazioni internazionall e la relafiva normalizzazione costrufiiva, di

funzionamento, di resa ¢ di confrollo di mezzi e materiali impiegati nel proprio

settore di specializzazione;
dirige ovvero coordina le fasi 4i esecuzione & progettl verificandone ia
rispondenza alle preserizioni ed aghi obieliivi;
¥ coordina sellori tecnici anche con professionalits diverse da guelle del profile di
appartenenza;
= espleta ai sensi del D.lvo n. 163/06 (Codice dei contratti pubblicij e attivith Ji
direzione dei lavori, di progettazione ¢ di responsabile unico del procedimento
compatibilmente con le competenze previste nel proprio albo professionale;
» dirige ¢ coordina unitd organizzative, anche di rilevanza esterna, la cuwl
responsabilita non & riservala ai dirigenti;
#  sostituisce su delega; in caso df remporanes assenza o impedimento, i dirigente
\
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Accesso e Requisiti

ed inoltre

¥ effettua, al sensi del DP.R. o 495892 (Regolumento di esecuzione ¢ di
attuazione del Nuovo Codice defla Strada) ¢ purché in possesso - ove proviste -
della prescritta abiltaxzione, 1 compitl di istiiuto, 4i cul alle sotto indicate tabelle,
riservati ai dipendenti inquadrati nelle ex Vi1, VI e IX gualifiche funzionali:

- accertamenti teenici (fabella IE 7 - art. 2421
- gli esami di idoneita alla guida (abella 1V 7 - art. 332);

»  effettua altresi gli esami per il rilascio del certificato di idoneita alla guida dei
ciclomotori (D). Lovo . 9/02), purché - in mancanza dela suddetta abilitazione
qualora la stessa costituisca requisito indispensabile - abbia [requenizio
Papposito corso e superato con profitio esame finale;

& effettua, ai sensi del DLovo v BU/OB (Tesio Unico sella Sicurezzal, purché in
possesso della prescrista abilitazione, le funzioni di:

- eoordinatore delia sicurezza in fase di progeltazione;
- coordinatore della sicurezza in fase di esecuzioni dei lavort,

Accesso
e nella fascia cconomica iniziale secondo le normalive contrativall ¢ di fegge
vigenti,
Hequisiti
¢ Jdiploma di lawrea in ingegneria o in architetlura o ol universitarn
cquipolenti, ovvero laurec specialistiche o lauree magistrali equiparale;
abilitazione professionale; iscrizione all’albo,

Progressione economica allinterno del profilo: FI-F2 - F3-F4-F5-F6 -7

PROFILO PROFESSIONALE . FUNZIONARIO GEOLOGO
FASCIA ECONOMICA INIZIALE . FA

Profilo di nuova istituzione

Contenuti professionali :

Nel quadro di indirizzl generali, sia per ln specilica conoscenza dei var process:

gestionall sia per Peventuale attribuzione di funzioni di direzione, coordinamento ¢

controllo, sveolge, anche autonomamente, aitivitd di rilevanie importanza nelle unitd

di fivello non dirigenziale alle quali ¢ preposio ovvere svolge funzioni che s

caratierizzanc per i loro elevato confenuto specialistico ¢ per la soluzione di

problematiche complesse.

Possiede capacitd di analisi e sintesi, di risposta alle esigenze dell’utenza interna od

esterna, di inlziativa, di comunicazione, di valutazione dei fenoment e delle situazioni

refazionali anche complesse o seggetle o signilicativa variabilith.
Atitolo esemplificativo:

in relazione al contenuto specialistico delle conoscenze posseduie ¢ o guanio previsio

dall ‘ordinamento professionale

#  effettua, nel settore di competenza, le prestaziond professionali del geologo,
svolgendo atfivith ¢i base ovvern specialistica nel rispetio dei lmiti ¢ con
Vesercizio delle prerogative proprie determinate dalle leggi ¢ dal regolament
regolanti la professione;

# istruisce, predispone, redige e soitoscrive gh atti propri della professione del
geologo, collaborande e partecipando alla redazione di guelli di competenza del
dirigente;

»  svolge attivitd inerenti la panificazione, la progettazione, lo sviluppo, la
direzione lavord, il collaudo, ia gestione, la valulazione di Impatto ambientale &
opere infrastrutturali, territoriali ¢ 4i trasporio nonché di opere per la difesa del
suclo, impianti civili e per Pambiente ¢ 1l territorio;

¥ effeliva ispesioni, accertamenti controll, misuraziond, rilievi;

#  svolge attivith implicanti assunzioni di responsabilith di programmazione e di
progettazipne degli interventi geologict ¢ di coordinamento teenico-gestionale;




# svolge dietro incarico, ovvero autoncmamenie, nel’ambito della normativa
regolante I'esercizic della professione, attivith di ispezione tecnica, sin nel
settore specifico di intervento dell” Amministrazione sia in qualith di esperto ed
in rappresentanza del setiore di appartenenza in conunissiond, gruppi, unith &
tntervenio o collegi istituzionaimente od occasionalmente costituili;

» svolge per contro dell’Amministrazione consulenze  geologiche  ai fin
deli’esecurione di opere quali guelle di ingegneria civile, idravlica ¢ simiti;

»  effetiua indagini e ricerche relative al materiali da costruzione e concorre ovvers
redige studi geologici applicati, relativi alla gestione del lerritorio ed alla
ngegneria civile;

» svolge studi e concorre alla progettazione nelf’ambite di plani setforigli o
generali di intervento, riguardanti la migliore sistemazione del territorio per
evitare il verificarsi di eventi dissestanii sia in relazione a catastrofi naturali ¢d a
fenomeni di degrade del territorio sia in rapporio al regime profondo o
superficiale delle acque;

# dirige e coording unith organizzaive, anche di rilevanza esterna, lo cul
responsabilith non ¢ riservata ai dirigenti;

»  sostituisce su delega, in caso di temporanca assenza o impedimento, il dirigente

titolare.
Accesso ¢ Requisisi : AcCesso
e nella fascia economica infziale secondo le normative contrattuali ¢ di legge
vigenti.
Requisiti

#« diploma di laurea in geologiz o titolo universitario equipolente, ovvero
laurea  specialistica o lawea magistrale  equiparate;,  abilitazione
professionale; iscrizione all’albo.

Progressione economica all’interno del profilo: FI-FZ-~F3-F4- F8-F6 - F7.




